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Das Beste aus der Natur. Das Beste für die Natur.
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Geschäftsführende Gesellschafter
P r o f.  D r.  C l a u s  H i p p , 
P a u l u s  H i p p

Gesellschafter
S t e f a n  H i p p , 
S e b a s t i a n  H i p p  u n d 
w e i t e r e  F a m i l i e n - 
m i t g l i e d e r

Z a h l  d e r  
B e s c h ä f t i g t e n
w e l t w e i t

c a .  3 . 5 0 0

Produktionsstätten

D e u t s c h l a n d 

K r o a t i e n 

Ö s t e r r e i c h 

R u s s l a n d 

S c h w e i z 

U k r a i n e 

U n g a r n

Das Beste aus der Natur. Das Beste für die Natur.S t a m m s i t z :

P f a f f e n h o f e n 
a n  d e r  I l m ,
D e u t s c h l a n d

H e r f o r d

U n t e r n e h m e n s p h i l o s o p h i e

H e r s t e l l u n g  v o n 
P r o d u k t e n  i n 

S p i t z e n q u a l i t ä t 
u n d  i m  E i n k l a n g 

m i t  d e r  N a t u r

Kundenstruktur

K l a s s i s c h e r  L e b e n s m i t t e l - E i n z e l h a n d e l

u n d  D r o g e r i e m ä r k t e ,  A p o t h e k e n  s o w i e 

O n l i n e h a n d e l

Logistik von morgen

HiPP erhebt derzeit Daten zu sämtlichen  
Logistikprozessen. Erfasst werden beispiels- 
weise Daten zu Warenbewegungen und Ver-
bräuchen. Im nächsten Schritt identifiziert HiPP 
mögliche Handlungsfelder und leitet daraus 
Maßnahmen ab mit dem Ziel, den durch Lager-
haltung und Transport verursachten CO₂-Aus-
stoß deutlich zu verringern.

CO₂ ist eines der sechs wichtigsten Treibhaus-
gase, die die Entwicklung des Klimas auf der 
Erde beeinflussen. Am Standort Pfaffenhofen 
produziert HiPP durch den Einsatz erneuerbarer 
Energien und den Kauf von CO₂-Zertifikaten mit 
einer CO₂-neutralen Energiebilanz.

Produktbereiche (Artikel Deutschland)
S ä u g l i n g s m i l c h n a h r u n g e n  /  B r e i e  /  Te e s  /  M ü e s l i s  /  R i e g e l  –  7 9
B e i k o s t  /  G e t r ä n k e  –  2 0 2
B a b y s a n f t  B a b y p f l e g e  /  M a m a s a n f t  –  3 5
S ä f t e  /  Te e s  f ü r  S c h w a n g e r e  u n d  S t i l l e n d e  –  3
Tr i n k-  u n d  S o n d e n n a h r u n g  –  1 7
i n s g e s a m t  3 3 6

Ausgewählte Absatzmärkte
Deutschland, Baltikum,  
Benelux, Bulgarien, Frankreich, 
Großbritannien, Italien, Kroatien,  
Österreich, Polen, Russland, 
Schweiz, Skandinavien, Südafrika, 
Türkei, Ukraine, Ungarn, weitere 
ost- und südosteuropäische  
Länder sowie China, Vietnam  
und weitere asiatische Länder.

B i o b a u e r n  p r o d u z i e r e n 

f ü r  H i P P

c a .  8 . 0 0 0

Als führender Hersteller von Babynahrung fühlt sich HiPP besonders für die 
kommenden Generationen verantwortlich. Aus diesem Grund hat umweltbe-
wusstes und nachhaltiges Handeln bei HiPP Tradition. Seit über sechzig Jahren 
setzt sich unsere Familie dafür ein, die Natur zu schützen, verantwortungsvoll 
mit ihren wertvollen Ressourcen umzugehen und die biologische Vielfalt zu 
erhalten. Gleichzeitig übernehmen wir Verantwortung für unsere Mitarbei- 
terinnen und Mitarbeiter, ihre Familien und unsere Lieferanten. Damit wir auch 
morgen noch nachhaltig handeln können, betrachten wir auch die ökonomi-
sche Dimension der Nachhaltigkeit. Wir möchten das sensible Gleichgewicht 
von Natur, Mensch und Wirtschaft langfristig bewahren.

Mit dem aktuellen Nachhaltigkeitsbericht schlagen wir sprichwörtlich ein 
neues Kapitel auf. Erstmals orientiert sich der Bericht am Kriterienkatalog 
des Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK) und damit an einem europaweit 
gültigen Standard. Seit Anfang 2018 sind mehrere hundert Unternehmen in 
Deutschland verpflichtet, ihre Nachhaltigkeitsaktivitäten einem Berichtsstan-
dard gemäß zu veröffentlichen. HiPP zählt nicht zu den berichtspflichtigen 
Unternehmen. Dennoch haben wir uns bewusst entschieden, unserer Vor- 
reiterrolle in Bezug auf Nachhaltigkeit gerecht zu werden, indem wir die  
Vorgaben des DNK freiwillig erfüllen.

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht beinhaltet im Wesentlichen die  
Aktivitäten der deutschen Standorte in Pfaffenhofen und Herford. Der Firmen- 
gründungsort und der neueste Standort von HiPP bilden die Klammer um alles, 
was in der HiPP Gruppe geschieht, um die nachhaltige Entwicklung des Unter-
nehmens als Gesamtes voranzutreiben. 

Die Ziele, die wir uns im Nachhaltigkeitsbericht stecken, sollen unser Ansporn 
für die tägliche Arbeit sein und zugleich jeden Leser motivieren, selbst so nach-
haltig wie möglich zu handeln.

Nur gemeinsam können wir die Welt für nachfolgende Generationen lebens- 
und liebenswert erhalten.

I h r  P r o f.  D r.  C l a u s  H i p p  u n d  S t e f a n  H i p p
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©  H e i k o  Wu n d e r l i c h

A u s  G r ü n d e n  d e r  b e s s e r e n  L e s b a r k e i t  v e r z i c h t e n  
w i r  d a r a u f,  g l e i c h z e i t i g  m ä n n l i c h e  u n d  w e i b l i c h e  
S p r a c h f o r m e n  z u  v e r w e n d e n .

©  J e a n  S c h a b l i n
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M i t  K i n d e r - Zw i e -
b a c k- M e h l  w u r d e 
H i P P  s c h o n  A n f a n g 
d e s  l e t z t e n  J a h r h u n -
d e r t s  z u r  M a r k e

D e r  U r s p r u n g  d e s 
U n t e r n e h m e n s : 
K o n d i t o r e i  H i P P 
a m  H a u p t p l a t z  i n 
P f a f f e n h o f e n .

1 9 5 9  p r o d u z i e r t e  H i P P  d a s 
e r s t e  G l ä s c h e n ,  d a s  b i s 
h e u t e  S y m b o l  d e r  M a r k e 
H i P P  i s t .

Z u n ä c h s t  s t e l l t e  H i P P 
B e i k o s t  i n  D o s e n  h e r.

U r s p r u n g  e i n e r  g r o ß e n  I d e e

Gegen Ende des vorletzten Jahrhunderts ist Joseph Hipp 
(1867 – 1926), der aus Günzburg an der Donau stammt,  
in einer Konditorei und Wachszieherei in Pfaffenhofen tätig,  
die er später übernimmt.

Joseph Hipp heiratet 1897 die Pfaffenhofenerin Maria Oster- 
mayer und beide legen damit den Grundstein für eine kinderrei-
che Familie. Nach der Geburt einer Tochter im Jahre 1898 folgen 
1899 Zwillinge, deren Ernährung schwierig ist. Da Maria Hipp 
Probleme beim Stillen hat, ist ihr Mann gefordert, für die Ernäh-
rung zu sorgen.

Als ideenreicher Konditor fällt ihm dies nicht schwer: Er backt 
Zwieback und stellt Mehl daraus her. Mit dem Zwieback-Mehl 
reichert er die Milch an, die dadurch besser sättigt. Die Zwillinge 
überleben und gedeihen gut, genauso wie die fünf nachfol- 
genden Kinder.

C l a u s  u n d  S t e f a n  H i p p

U n t e r n e h m e n s g r ü n d e r 
G e o r g  H i p p  s e n i o r

E h r e n s b e r g e r  H o f

D a s  e r s t e  P r o d u k t

Der Erfolg des Kinder-Zwieback-Mehls ihres Mannes, das Maria 
Hipp natürlich auch im Laden verkauft, spricht sich herum, und 
Joseph Hipp beliefert zu Beginn des letzten Jahrhunderts bereits 
einige Konditorkollegen. So entwickelt sich die Konditorei ganz 
nebenbei zu einer kleinen Manufaktur für J. Hipp’s Kinder-Zwie-
back-Mehl, das schließlich jahrzehntelang in der bekannten 
gelb-schwarzen Packung verkauft wird.

Einer seiner Söhne, Georg Hipp senior (1905 – 1967), kümmert  
sich ganz besonders um das Kinder-Zwieback-Mehl. Er verkauft 
es als 16-Jähriger in München von Tür zu Tür. Bald wird der elter- 
liche Betrieb zu klein für die nachgefragte Menge an Zwieback.

1 8 9 9

1 9 0 1

U n t e r n e h m e n s g r ü n d u n g

1932 gliedert Georg Hipp senior den Zwieback-Bereich aus und 
gründet eine eigene Firma in Pfaffenhofen. Das Kinder-Zwieback- 
Mehl bietet HiPP bis in die 1970er Jahre hinein auf dem deutschen 
Markt an.

Mitte des 20. Jahrhunderts entschließt sich Georg Hipp senior,  
nach amerikanischem Vorbild industriell gefertigte Beikost in 
Dosen herzustellen. Im Dezember 1957 kommen vier Artikel  
auf den Markt: zwei Gemüse- und zwei Menü-Sorten.

1 9 3 2

D i e  e r s t e  B e i k o s t  i m  G l a s

Schon 1959 stellt das Unternehmen von der Dose auf die  
viel praktischere und hygienischere Glasverpackung um.  
Die Palette der HiPP Produkte wächst stetig, von Säften über  
Junior-Kost bis zu Fleischzubereitungen, von Kinder-Desserts  
bis zu Kinder-Menüs. 

Zeitgleich mit der ersten industriellen Erzeugung von Baby- 
nahrung beginnt Georg Hipp senior 1956 mit dem Anbau von  
Obst und Gemüse auf naturbelassenen Böden und ohne  
Chemie. Überzeugt von der Idee des Schweizers Dr. Hans  
Müller, Begründer des organisch-biologischen Landbaus, ist  
sein Ziel, gesunde und wohlschmeckende Babynahrung aus  
Bio-Rohstoffen zu produzieren.

Einen großen Anteil daran hat Anny Hipp-Metzner, die Ehe- 
frau von Firmengründer Georg Hipp senior.

1 9 5 9

D a s  U n t e r n e h m e n  i n 

n ä c h s t e r  G e n e r a t o n

Nach dem Tod des Firmengründers übernehmen seine Söhne 
Claus und Georg die Unternehmensführung. Der jüngere Bruder 
Paulus folgt später nach. Gemeinsam bauen sie den ökologischen 
Gedanken Schritt für Schritt aus.

Als Pionier des biologischen Landbaus fährt Claus Hipp selbst von 
Landwirt zu Landwirt und leistet mühevolle Überzeugungsarbeit. 
Nach und nach kann er die Bauern für seine Idee gewinnen und 
ein Netz von Bio-Vertragslandwirten aufbauen.

Heute ist HiPP einer der größten Verarbeiter biologisch erzeugter 
Rohstoffe weltweit.

1 9 6 7
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… b e g i n n t  H i P P  a u f  d e m  G e l ä n d e 
d e r  e h e m a l i g e n  T h e r e s i e n t h a l e r 
K a m m g a r n s p i n n e r e i  i m  ö s t e r r e i c h i -
s c h e n  G m u n d e n ,  B a b y n a h r u n g  z u 
p r o d u z i e r e n .

…  s t a r t e t  H i P P  d a s  B a n a n e n - 
P r o j e k t  i n  C o s t a  R i c a .

L a n g f r i s t i g e  Ve r  t r ä g e  g a r a n t i e r e n 
d e n  K l e i n b a u e r n  v o r  O r t  
e i n  s i c h e r e s  E i n k o m m e n .  

G l e i c h z e i t i g  b e w a h r t  H i P P  
d u r c h  d e n  B i o - A n b a u  v o r  O r t  

n a t ü r l i c h e n  L e b e n s r a u m  f ü r  
P f l a n z e n  u n d  T i e r e .

… e r ö f f n e t  H i P P  d a s  We r k  
i m  r u s s i s c h e n  M a m o n o w o  
( b e i  K a l i n i n g r a d ) .  D i e  d o r t i g e 
P r o d u k t i o n  i s t  a u s s c h l i e ß l i c h 
f ü r  d e n  o s t e u r o p ä i s c h e n  
M a r k t  b e s t i m m t .

… D e r  E h r e n s b e r g e r  H o f  –  
i m  U n t e r n e h m e n  a u c h  k u r z  
E - H o f  g e n a n n t  –  e r f ü l l t  n u n  
a l s  „ M u s t e r h o f  f ü r  b i o l o g i s c h e 
V i e l f a l t “  e i n e  w i c h t i g e  R o l l e  i n 
d e r  E r f o r s c h u n g  b i o d i v e r s i t ä t s - 
f ö r d e r n d e r  M a ß n a h m e n .

… s t e l l t  i m  J u l i  d e r  P r o d u k t i o n s -
s t a n d o r t  G m u n d e n  k o m p l e t t  a u f 
Q u e t s c h b e u t e l  u n d  S c h a l e n m e n ü s 
u m .  D e n  l e t z t e n  G l ä s c h e n t r a n s -
p o r t  v e r a b s c h i e d e t  d i e  g a n z e  
B e l e g s c h a f t .

… s t a r t e t  H i P P  i n  C o s t a  R i c a  d i e  
„ M ü l l s a m m e l - 

a k t i o n  z u m  

S c h u t z  v o n  

U m w e l t  u n d  

M e e r e n “.  
S e i t d e m  s a m m e l n  M i t a r b e i t e r 

v o r  O r t  a n  z w e i  Ta g e n  p r o  
Wo c h e  P l a s t i k m ü l l ,  d e r  d a n n  

r e z y k l i e r t  w i r d .

… e r w e i t e r t  H i P P  s e i n  S o r t i m e n t 
u m  B i o - K i n d e r g e r i c h t e  f ü r  

K r i p p e  u n d  K i n d e r g a r t e n .

…  ü b e r n i m m t  

S t e f a n  H i p p 
 m i t  d e m  S l o g a n  „ D a f ü r  s t e h t 

d e r  N a m e  H i p p “  d a s  p e r s ö n l i c h e  
S t a t e m e n t  a m  E n d e  d e r  

F e r n s e h -  u n d  R a d i o w e r b u n g .

… n i m m t  a m  S t a n d o r t  P f a f f e n - 
h o f e n  d a s  H i P P  N a t u r k i n d e r h a u s 

a l s  Ta g e s s t ä t t e  f ü r  K r i p p e n - 
u n d  K l e i n k i n d e r  d e r  H i P P  B e l e g -

s c h a f t  s e i n e n  B e t r i e b  a u f.

… s i n d  e r s t m a l s  a l l e  P r o d u k t i o n s -
s t a n d o r t e  g e m ä ß  E M A S  u n d 

E M A S p l u s  v a l i d i e r t .

… e r ö f f n e t  d a s  n e u e  H i P P  P a r k-
h a u s  i n  P f a f f e n h o f e n .  M i t  s e i n e r 

a u ß e r g e w ö h n l i c h e n  F a s s a d e n -
g e s t a l t u n g  s e t z t  e s  M a ß s t ä b e  i n 

B e z u g  a u f  n a c h h a l t i g e s  B a u e n .

… w i r d  d a s  We r k  i n  G l i n a , 
K r o a t i e n  –  e h e m a l s  V i v e r a 

( s e i t  2 .1 . 2 0 1 7  H i P P  C r o a t i a )  –  
Te i l  d e r  H i P P  G r u p p e .  I n  G l i n a  

s t e l l t  H i P P  G e t r e i d e -  u n d  
Tr o c k e n p r o d u k t e  h e r.

… e n t w i c k e l t  d e r  K ü n s t l e r  F r a n k 
A .  G i a n n i n o t o  d a s  H i P P  L o g o , 
b a s i e r e n d  a u f  F a r b e n ,  d i e  j u n g e 
M ü t t e r  b e s o n d e r s  a n s p r e c h e n . 
E r s t m a l s  s e t z t  H i P P  d a s  b u n t e 
L o g o  –  d a m a l s  n o c h  m i t  k l e i n e -
r e n  H e r z e n  –  a u f  e i n e r  F l e i s c h -
z u b e r e i t u n g  e i n .

… k o m m t  m i t  H I P P o n  d i e  
e r s t e  M i l c h n a h r u n g  v o n  
H i P P  a u f  d e n  M a r k t .

… v e r w e n d e t  H i P P  
e r s t m a l s  d a s  e i g e n e 

B i o - S i e g e l 

l a n g e  b e v o r  e i n  s t a a t l i c h e s  
o d e r  E U - w e i t e s  S i e g e l  
v e r f ü g b a r  i s t .

C l a u s  H i p p  s p r i c h t  e r s t m a l s  
d e n  l e g e n d ä r e n  We r b e s l o g a n  

„ D a f ü r  s t e h e 
i c h  m i t  m e i n e m 
N a m e n .“

H i P P  g r ü n d e t  g e m e i n s a m  m i t  d e n 
F i r m e n  N e u m a r k t e r  L a m m s b r ä u 
u n d  L u d w i g  S t o c k e r  H o f p f i s t e r e i 
d e n  A r b e i t s k r e i s  ö k o l o g i s c h e r 
L e b e n s m i t t e l h e r s t e l l e r  ( A ö L )  – 
h e u t e  A s s o z i a t i o n  ö k o l o g i s c h e r 
L e b e n s m i t t e l h e r s t e l l e r. 

… s t a r t e t  d a s  H i P P  We r k  i m  
u n g a r i s c h e n  H a n s á g l i g e t  

m i t  d e r  P r o d u k t i o n .

… f ü h r t  H i P P  a m  
S t a n d o r t  i n  P f a f f e n h o f e n  

a l s  e r s t e r  

L e b e n s m i t t e l - 

h e r s t e l l e r  u n d  

d r i t t e r  B e t r i e b 

ü b e r h a u p t  
d a s  e u r o p a w e i t  g ü l t i g e  

E c o - M a n a g e m e n t  u n d  
A u d i t - S c h e m e  ( E M A S )  e i n .

1 9 6 7

1 9 6 9

1 9 9 0

1 9 9 1

1 9 9 4 1 9 9 5

1 9 9 6

2 0 0 1

2 0 0 9

2 0 1 0

2 0 1 1

2 0 1 5

2 0 1 7

2 0 1 8

2 0 1 4

…  S t e f a n  H i p p  t r i t t 

g e m e i n s a m  m i t 

s e i n e m  Va t e r  i n 

d e r  We r b u n g  a u f.
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The best from nature. The best for nature.

1 11 0

H i P P  N a c h h a l t i g k e i t s b e r i c h t 
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D i e  H i P P 
N a c h h a l t i g k e i t s l e i t l i n i e n

H i P P  u n d  d i e  U m w e l t

HiPP engagiert sich dafür, stets das Gleichgewicht zwischen Natur und 
Mensch anzustreben. Im Mittelpunkt steht die Erhaltung der Lebensgrund- 
lagen durch den schonenden Umgang mit natürlichen Ressourcen. Über  
die Einhaltung aller relevanten Gesetze und Regelungen hinaus setzt HiPP  
sich selbstverpflichtend weitergehende Ziele. In diesem Sinne werden das 
betriebliche Umweltmanagement durch geeignete Maßnahmen kontinuier-
lich weiterentwickelt und verbessert sowie zugleich negative Auswirkungen 
des unternehmerischen Handelns auf die Umwelt reduziert. Dafür wurden 
gruppenweite Richtlinien etabliert, die stetig weiterentwickelt werden. Unter 
anderem zählt dazu ein hoher ökologischer Standard durch die Erfüllung  
international gültiger Umweltmanagementsysteme (ISO 14001 und EMAS). 
In diesem Rahmen entwickelt HiPP geeignete Maßnahmen gegen den Klima-
wandel, gegen die Verknappung von natürlichen Ressourcen und gegen das 
Artensterben. Die Ziele sind dabei die Senkung von Emissionen, die Vermei-
dung des Einsatzes fossiler Rohstoffe und die Verringerung des sonstigen 
Ressourcenverbrauchs. Durch das Engagement gegen Grüne Gentechnik  
und mit der Erforschung von naturnahen landwirtschaftlichen Methoden 
fördert HiPP die biologische Vielfalt.

Ve r b i n d l i c h e  G r u n d l a g e  d e s  t ä g l i c h e n  H a n d e l n s  i m 
U n t e r n e h m e n

D i e  n a c h h a l t i g e  H e r s t e l l u n g  u n d  d e r  Ve r t r i e b  z u k u n f t s - 
f ä h i g e r  P r o d u k t e  s i n d  f ü r  H i P P  a l s  i n t e r n a t i o n a l e n  B a b y - 
n a h r u n g s h e r s t e l l e r  e i n  b e s o n d e r e s  A n l i e g e n .  
 
D e s h a l b  s e t z t  H i P P  a u f  d i e  Ve r w e n d u n g  v o n  b i o l o g i s c h  
a n g e b a u t e n  R o h s t o f f e n  u n d  d e n  A u s b a u  d e s  S o r t i m e n t e s  
m i t  B i o - P r o d u k t e n .  D i e  Ve r k n ü p f u n g  v o n  ö k o l o g i s c h e m  
u n d  ö k o n o m i s c h e m  H a n d e l n  s o w i e  s o z i a l e r  Ve r a n t w o r t u n g 
e r f o l g t  s o w o h l  i m  H i n b l i c k  a u f  e i n e  v e r b i n d l i c h e  E t h i k  a l s 
a u c h  z u r  E n t w i c k l u n g  e i n e r  i n t e r n a t i o n a l e n  u n d  g e n e r a - 
t i o n s ü b e r g r e i f e n d e n  U n t e r n e h m e n s s t r a t e g i e .  
 
D i e s e  L e i t l i n i e n  v o n  H i P P  s i n d  d i e  v e r b i n d l i c h e  G r u n d - 
l a g e  f ü r  d i e  D e f i n i t i o n  a l l e r  N a c h h a l t i g k e i t s z i e l e  u n d  
g e l t e n  f ü r  a l l e  M i t a r b e i t e r  i n  d e r  U n t e r n e h m e n s g r u p p e .  
P r o z e s s e ,  M a ß n a h m e n  u n d  P r o j e k t e  s o l l e n  a u f  d i e s e  
L e i t l i n i e n  a u s g e r i c h t e t  w e r d e n .

H i P P  u n d  d i e 

g e s e l l s c h a f t l i c h e 

Ve r a n t w o r t u n g

Die Unternehmenstätigkeiten von HiPP sind 
von der ganzheitlichen und übergeordneten 
gesellschaftlichen Verantwortung geprägt. 
Der Anspruch von HiPP ist es, glaubwürdig zu 
handeln. Gegenüber den Kunden verpflichtet sich 
HiPP, gleichbleibend hohe Qualität zu produ-
zieren. Den Partnern bringt HiPP Vertrauen und 
Respekt entgegen. Innovative, zukunftsfähige 
Produkte helfen dabei, den nachhaltigen Kon-
sum zu stärken. Darüber hinaus dokumentieren 
gemeinnützige Maßnahmen das Engagement 
für die Gesellschaft. HiPP berichtet regelmäßig 
über die Aktivitäten im Nachhaltigkeitsmanage-
ment und pflegt den Dialog mit der Öffentlich-
keit. HiPP ist offen für Fragen von Mitarbeitern, 
Eltern, Konsumenten, Politikern und sonstigen 
Interessensgruppen, denn Transparenz gehört 
zum verantwortungsbewussten Handeln und 
Wirtschaften. Die Firma HiPP bekennt sich zur 
kulturellen Vielfalt ihrer Mitarbeiter und ist über-
zeugt, dass eine gelebte Vielfalt und Wertschät-
zung dieser Diversität eine positive Auswirkung 
auf die Gesellschaft und den Unternehmenserfolg 
gleichermaßen haben.

H i P P  u n d  d i e 

We r t s c h ö p f u n g

Nachhaltige Entwicklung kann nur durch das Zusam-
menwirken verschiedener Akteure gewährleistet werden. 
Deshalb erwartet HiPP von seinen Partnern, dass sie sich 
den gleichen sozialen und ökologischen Anforderungen 
stellen wie HiPP selbst. Darüber hinaus verpflichten sich 
Lieferanten dazu, alle von HiPP formulierten Umwelt- 
und Sozialstandards ebenfalls einzuhalten. Im Bereich 
der Lieferkette zählen dazu vor allem die selbstverständ-
liche Einhaltung der Menschenrechte, der Verzicht auf 
Kinderarbeit sowie die Gewährleistung angemessener 
Arbeitsbedingungen und Sozialleistungen. HiPP erwar-
tet, dass Mitarbeiter fair entlohnt werden. Sie sollen mit 
ihren Familien ein würdiges Leben führen können, das 
ihnen die Teilhabe an der Gesellschaft ermöglicht. Das 
Unternehmen HiPP strebt im Sinne einer nachhaltigen 
Wertschöpfung eine Gewinnoptimierung statt einer  
Gewinnmaximierung an. Eine „Billigpreis-Politik“ zu  
Lasten der Qualität von Produkten und damit in der 
Regel auch zu Lasten der Umwelt und der Verbraucher 
lehnt HiPP ab. Unternehmerisch heißt das, über Quar- 
talsergebnisse hinauszudenken und sich an nachhaltigen 
Werten zu orientieren.

H i P P  a l s 

A r b e i t g e b e r

Für HiPP ist soziale Verantwortung eine wesentliche Grundlage für 
erfolgreiches unternehmerisches Handeln. Als Basis dieses Mitein-
anders fungiert die Ethik-Charta. Sie leitet alle Mitarbeiter zu einer 
offenen, kollegialen und menschlichen Unternehmenskultur an, 
genauso wie zu einem ebensolchen Umgang mit Vertragspartnern, 
Kunden und Verbrauchern. HiPP bezahlt faire Löhne, die in der Regel 
übertariflich sind. Das hohe Niveau im Bereich Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz soll auch langfristig gehalten werden. Die Verein-
barkeit von Beruf und Familie, gelebte Diversität, Inklusion und der 
demographische Wandel haben bei der Gestaltung des strategischen 
Personalkonzepts eine herausragende Bedeutung.
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C h r i s t l i c h e  We r t e  t r a g e n  d a s  F a m i l i e n u n t e r n e h m e n  H i P P :

W i r  a c h t e n  d i e 
S c h ö p f u n g  u n d  d i e  Wü r d e 

d e s  M e n s c h e n .
Eine nachhaltige Wirtschaftsweise entspricht umfassend diesem Ansatz.

 Ö k o n o m i s c h e  F a k t o r e n 
b e s t i m m e n  u n s e r e n  E r f o l g , 

u n d  d o c h  s e h e n  w i r  a l s 
w a h r e n  M a ß s t a b  d i e 
e t h i s c h e n  We r t e  i m 

U n t e r n e h m e n . 
Aus unserem Verantwortungsbewusstsein gegenüber Mensch und Natur  

ist bereits 1999 die HiPP Ethik-Charta hervorgegangen. 
In der Ethik-Charta kommuniziert HiPP Regeln für das Verhalten am Markt, 

gegenüber Mitarbeitern, der Mitarbeiter selbst, gegenüber Staat und Gesellschaft  
sowie in der Umwelt. Jede Regel wird begründet. Außerdem ist in der Ethik-Charta erklärt,  

welche Folgen die Einhaltung oder Nicht-Einhaltung der Regel haben kann.  
Damit erreicht HiPP, dass die Ethik-Charta nicht bloßes Regelwerk bleibt und wie ein  

Wegweiser werteorientiert die Richtung im täglichen Handeln vorgibt.

©
 H

iP
P

1 4 1 5

H i P P  N a c h h a l t i g k e i t s b e r i c h t 
2 0 1 8

H i P P  N a c h h a l t i g k e i t s b e r i c h t 
2 0 1 8

H i P P  D e u t s c h l a n d U n t e r n e h m e n s p r o f i l



We r  s i n d  d i e  A n s p r u c h s g r u p p e n  o d e r  s o g e n a n n t e n 
S t a k e h o l d e r  v o n  H i P P ?
In einer Mitteilung der EU Kommission zur „neuen EU-Strategie 
für die soziale Verantwortung der Unternehmen“ (Dokument 
52011DC0681) steht: Damit die Unternehmen ihrer sozialen 
Verantwortung gerecht werden, sollten sie auf ein Verfahren 
zurückgreifen können, mit dem soziale, ökologische, ethische, 
Menschenrechts- und Verbraucherbelange in enger Zusam-
menarbeit mit den Stakeholdern in die Betriebsführung und  
in ihre Kernstrategie integriert werden.

Um dies zu ermöglichen, war es zunächst notwendig, die für  
das Unternehmen relevanten Anspruchsgruppen zu identifizie-
ren. Das Nachhaltigkeitsteam, Nachhaltigkeitsverantwortliche 
der Fachbereiche und weitere Entscheider erarbeiteten Anfang  
2018 gemeinsam als Arbeitsgruppe die internen und externen  
Anspruchsgruppen. In den Bereichen Ökonomie, Ökologie  
und Soziales identifizierten die Arbeitsgruppen-Teilnehmer  
die für HiPP relevanten Personen, Gruppen, Institutionen  
und Organisationen.

Als Schlüssel-Stakeholder ermittelten die Beteiligten
-  U n t e r n e h m e r f a m i l i e
-  A k t u e l l e  M i t a r b e i t e r i n n e n  u n d  M i t a r b e i t e r
-  E l t e r n  ( Ve r b r a u c h e r )
-  L a n d w i r t e
-  K u n d e n  u n d  H a n d e l
-  B i o z e r t i f i z i e r e r
-  Ve r p a c k u n g s h e r s t e l l e r
-   D i ä t v e r b a n d  ( B u n d  f ü r  L e b e n s m i t t e l r e c h t  u n d 

L e b e n s m i t t e l  k u n d e )  u n d  F o r s c h u n g s k r e i s  d e r 
E r n ä h r u n g s i n d u s t r i e

D a m i t  d e r  B e r i c h t s r a h m e n 

s i n n v o l l  e i n g e g r e n z t  i s t  u n d 

f ü r  A n s p r u c h s g r u p p e n 

b e d e u t s a m e  I n f o r m a t i o n e n 

i m  M i t t e l p u n k t  s t e h e n ,  w a r 

e s  n o t w e n d i g ,  w e s e n t l i c h e 

N a c h h a l t i g k e i t s t h e m e n 

d e s  U n t e r n e h m e n s  i n  d e n 

B e r e i c h e n  Ö k o l o g i e , 

Ö k o  n o m i e  u n d  S o z i a l e s 

h e r a u s z u f i n d e n .

Gemeinsam mit den Nachhaltigkeitsverantwortlichen erarbeitete 
das Nachhaltigkeitsteam eine große Themensammlung. Daraus 
stuften die HiPP Mitarbeiter 36 Themen als wesentlich für 
HiPP ein. 

Das Ergebnis der Wesentlichkeitsanalyse bildet die Matrix auf 
Seite 17 ab.
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B e d e u t u n g  f ü r  H i P P

N a c h h a l t i g e 
Ve r p a c k u n g e n

K l i m a  -
w a n d e l P r o d u k t - 

s i c h e r h e i t

K u n d e n - 
z u f r i e d e n - 

h e i t

B i o  - 
p r o d u k t e

T i e r w o h l

B o d e n  
( A u s b e u t u n g ,  

F l ä c h e n  - 
v e r b r a u c h ,  

H o c h w a s s e r  - 
s c h u t z )

H i P P -  
i n t e r n e  R e g e l n  
( E t h i k- C h a r t a )

M a ß n a h m e n  
d e r  We t t  - 
b e w e r b e r

Ve r t r i e b s - 
s t r u k t u r

1 71 6
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I n v e s t i t i o n  i n  d i e  Z u k u n f t

E n d e  2 0 1 6  u n t e r z e i c h n e t e n  Ve r t r e t e r  d e r  H i P P  G r u p p e 

u n d  d e r  D M K  G r o u p  d e n  A n t e i l s k a u f v e r t r a g  f ü r  d i e 

M I G  ( M i l c h w i r t s c h a f t l i c h e  I n d u s t r i e  G e s e l l s c h a f t 

H e r f o r d  G m b H  &  C o .  KG ) .  M i t  d e s s e n  I n k r a f t t r e t e n 

ü b e r n a h m  d i e  H i P P  G r u p p e  d a s  i n  d e n  v e r g a n g e n e n 

J a h r e n  g e m e i n s a m  g e f ü h r t e  U n t e r n e h m e n .

Im Juni 2017 hieß die Gesellschafterfamilie die neuen Mit-
arbeiter von HiPP persönlich im Unternehmen willkommen. 
Bei dieser ersten Mitarbeiterversammlung als Teil der HiPP 
Familie erfuhren die Kollegen aus Herford Wesentliches über das 
Familienunternehmen, die Marke sowie einzelne Fachbereiche. 
Seither ist viel passiert und der neue Standort ist mittlerweile  
fest in der Gruppe verankert. In Herford sind inzwischen über  
600 Mitarbeiter beschäftigt. Damit stellt HiPP einen der größ- 
ten Arbeitgeber in der Region dar. 

Über 100.000 Kilogramm Babynahrung produziert HiPP 
am Säuglingsmilchnahrungs-Standort täglich. Dabei gehen 
modernste Produktionsverfahren, aufwändige Labortechnik und 
umfangreiche Qualitätskontrollen Hand in Hand. Durch die hohe 
Auslastung des Betriebes ist es notwendig, die Kapazität weiter 
auszubauen. Dies geschieht unter anderem durch den Neubau 
von zwei Sprühtürmen, die voraussichtlich Ende 2020 fertigge-
stellt sind. Ein Gesamtbetriebsrat ist für die deutschen Standorte 
seit Oktober 2017 installiert. Seit März 2018 arbeiten die Mitar-
beiter am HiPP Standort Herford mit den HiPP IT-Systemen und 
sind damit in die IT-unterstützten Prozesse der Gruppe integriert.

Damals als eines der ersten Unternehmen überhaupt.  
Seit Juli 2018 wird HiPP erneut seiner Pionierrolle gerecht:  
Als erster Lebensmittel verarbeitender Betrieb setzt HiPP 
flächendeckend EMAS an allen Produktionsstandorten in  
der Europäischen Union (EU) ein. Alle EMAS-Standorte absol-
vierten zusätzlich ein Audit nach dem Sozialstandard EMASplus. 
Somit gelten nun innerhalb der EU einheitliche Standards für die 
Marke HiPP. In Kroatien war das Verfahren außergewöhnlich, da 
dort bislang kein einziges Unternehmen nach EMAS validiert war.  
Den deutschen Auditor unterstützten daher eine sogenannte 
Witness-Auditorin aus Slowenien und eine Vertreterin der kroa- 
tischen Akkreditierungsstelle. Erfolgreiche EMAS-Premiere hatte 
auch der Standort in Herford. Die Umsetzung der beiden Stan-
dards ist gerade für das erst seit kurzem zur HiPP Gruppe 
zählende Werk ein erster wichtiger Baustein und zugleich 
Ansporn für die weitere nachhaltige Entwicklung.

E i n h e i t l i c h e  S t a n d a r d s 
f ü r  e i n e  M a r k e

S e i t

1 9 9 5
i s t  d a s  H i P P  We r k  i n 

P f a f f e n h o f e n  n a c h  d e m 

U m w e l t m a n a g e m e n t s y s t e m  E M A S 

( E c o - M a n a g e m e n t  a n d  A u d i t  S c h e m e ) 

v a l i d i e r t .

A k t u e l l e 
E M A S - U r k u n d e 
f ü r  d e n  S t a n d o r t 
P f a f f e n h o f e n

A k t u e l l e 
E M A S - 
U r k u n d e  f ü r 
d e n  S t a n d -
o r t  H e r f o r d

S e i t

2 0 1 8
s e t z t  H i P P  f l ä c h e n d e c k e n d 

E M A S  a n  a l l e n  P r o d u k t i o n s s t a n d o r t e n 

i n  d e r  E u r o p ä i s c h e n  U n i o n  ( E U )  e i n .
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Mit Boden- und Saat gut- 
kontrollen legt HiPP gleich  
zu Beginn die Grundlage  
für die Produktqualität.  
Sind Acker und Saatgut  
einwandfrei, baut der Land-
wirt Bio-Früh-Karotten für 
die HiPP an.

Nach der Ernte liefert er das Bio- Gemüse ins 
Werk nach Pfaffenhofen. Dort zieht ein Mitar-
beiter der Quali tätssicherung Musterproben, 
die im Labor auf unerwünschte Rückstände 
untersucht werden. Die gesamte Analytik von 
Rohwaren und Pro duk  ten im Rahmen der  
Qualitätssicherung erfolgt nach modernsten 
Me thoden. Das werkseigene, akkreditierte  
Labor zählt zu den besten in Europa. Zusätz-
lich unterstützen unabhängige externe Labore 
bei der Sicherung der HiPP Bio-Qualität.

Wenn die Analyse der 
Bio-Früh-Karotten ohne 
Beanstandung abgeschlossen 
ist, darf die Lieferung in der  
Produktion verarbeitet werden. 
Zunächst wird das Bio-Gemüse 
gereinigt und gewürfelt. Auch  
an diesem Punkt überprüfen 
Mitarbeiter unterstützt von 
opto-elektronischen Geräten  
die Gemüsewürfel. Schad- 
hafte Stückchen sortiert  
HiPP aus.

Nach dem Garen wird der Bio- Gemüsebrei abgefüllt. Die noch leeren 
Gläschen untersucht zunächst eine Maschine auf eventuelle Haarrisse 
oder Beschädigungen. Beschädigte Gläschen werden automatisch 
aussortiert und zurück zur Glashütte geliefert. Die mit Bio-Früh- 
Karotten befüllten Gläser werden im sogenannten Autoklaven halt- 
bar gemacht. Anschließend erhält jedes Gläschen am Deckelrand eine 
fortlaufende Nummer, mit Hilfe derer alle Inhaltsstoffe bis aufs Feld 
zurückverfolgt werden können. Das aufgebrachte Etikett liefert alle 
relevanten Produktinformationen. In sämtlichen Produktionsstufen 
erfolgen weitere Qualitätskontrollen.

D i e  H i P P  We r t s c h ö p f u n g s k e t t e

E x e m p l a r i s c h  d u r c h l a u f e n  w i r  a m 

B e i s p i e l  d e s  B e i k o s t - G l ä s c h e n s 

„ R e i n e  F r ü h - K a r o t t e n “  d i e 
We r t  s c h ö p f u n g s k e t t e  e i n e s 
H i P P  P r o d u k t s  i n  B i o - Q u a l i t ä t :

Der Betreiber einer Bio-
gas-Anlage verwendet  
die Gemüsereste aus der  
Produktion und erzeugt  
damit Energie.

Zum Endverbraucher 
gelangt das Bio-Früh-  
Karotten-Gläschen  
hauptsächlich über den  
Lebensmitteleinzelhandel.

Die fertigen Bio-Früh- 
Karotten-Gläschen verpackt 
eine Maschine transport- 
sicher in Trays mit Schrumpf- 
folie. Auf Paletten gelangen 
die Gläschen zum Logistik-
zentrum. Von dort aus wer-
den die Gläschen an ihren 
Bestimmungsort ausgeliefert. 
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A u s m i s t e n  f ü r  d e n 
K l i m a s c h u t z

G e r i n g e r  E i n s a t z  m i t  g r o ß e r  W i r k u n g
Seit kurzem ergänzt ein sogenannter Kompostwender die 
landwirtschaftlichen Gerätschaften in Podangen. Der Wender 
durchlüftet die Kompost-Miete vorsichtig und gewährleistet 
so den Humusaufbau. Stefan Hipp betont beim ersten Einsatz 
des Geräts: „Dass wir mit so einfachen Mitteln eine derartige 
ökologische Verbesserung erreichen, ist schon sehr beeindru-
ckend.“ Humusreiche Böden nehmen mehr Wasser auf und  
speichern es. Dadurch kommt es nicht zu Abschwemmungen  

und es entsteht ein natürlicher Hochwasserschutz. Auch in  
Jahren mit ungünstiger Witterung sind Erträge auf gesunden 
Böden gewährleistet. Durch die verbesserte Bodenbeschaffenheit 
verringert sich der Aufwand, mit dem der Landwirt den Boden 
bearbeiten muss. HiPP stellt die Erkenntnisse aus dem CO₂-Kom-
pensations-Projekt seinen Rohstoff-Lieferbetrieben zur Verfü-
gung und möchte dadurch flächendeckend von den Vorteilen 
einer gezielten Kompostierung überzeugen. Denn das Klima 
schützen kann nicht ein Unternehmen alleine.

E i n e  l e b e n s -  u n d  l i e b e n s w e r t e  We l t  m ö c h t e  H i P P 
n a c h f o l g e n d e n  G e n e r a t i o n e n  h i n t e r l a s s e n .  D a z u 
i s t  e s  u n e r l ä s s l i c h ,  d e n  K l i m a w a n d e l  s o  g u t  e s 
g e h t  a u f z u h a l t e n .  E i n  w i c h t i g e r  S c h r i t t  i s t  d i e 
k l i m a n e u t r a l e  P r o d u k t i o n  i n  d e n  H i P P  We r k e n 
P f a f f e n h o f e n ,  G m u n d e n ,  G l i n a  u n d  H a n s á g l i g e t . 
D u r c h  d e n  E i n s a t z  e r n e u e r b a r e r  E n e r g i e n  p r o d u -
z i e r t  H i P P  a n  d i e s e n  S t a n d o r t e n  k l i m a n e u t r a l . 
Ve r b l e i b e n d e  E m i s s i o n e n ,  d i e  z u m  B e i s p i e l  d u r c h 
D i e n s t r e i s e n  a n f a l l e n ,  g l e i c h t  d a s  U n t e r n e h m e n 
d u r c h  U n t e r s t ü t z u n g  i n t e r n a t i o n a l e r  K l i m a -
s c h u t z p r o j e k t e  a u s .  L a n g f r i s t i g  m ö c h t e  d i e  G e -
s c h ä f t s l e i t u n g  e r r e i c h e n ,  d a s s  d i e  R e s t - E m i s s i - 
o n e n  ü b e r  e i g e n e  P r o j e k t e  k o m p e n s i e r t  w e r d e n . 
A u s  d i e s e m  Wu n s c h  e n t s t a n d  d a s  C O ₂ - K o m p e n - 
s a t i o n s - P r o j e k t .

K o m p o s t  m i t  K l i m a e f f e k t
Als idealer Standort für den Projektstart hat sich Stefan Hipps 
landwirtschaftliches Gut im polnischen Podangen herauskris-
tallisiert. Er bewirtschaftet den Betrieb seit 16 Jahren und entwi-
ckelt ihn seither konsequent zu einem zweiten HiPP Musterhof 
weiter. Zwei bis drei Monate im Jahr verbringen die Angusrinder 
und Schafe, die Stefan Hipp dort hält, wegen der kalten Witte-
rung im Stall. Der in dieser Zeit anfallende Mist wurde bislang  
auf einem normalen Misthaufen gesammelt. Der Kompost- 
Spezialist Tobias Bandel von Soil & More zeigte den Mitarbeitern 
in Podangen, wie sie den Mist fachgerecht bearbeiten und da-
durch Humus bilden. Durch sein umfangreiches Fachwissen zum 
Thema Boden ist Bandel der ideale Partner für HiPP. „Das Schöne 
am Kompostieren ist, dass wir mindestens drei Fliegen mit einer  
Klappe schlagen: Erstens erhöhen wir durch den Humusaufbau 
den Wert der landwirtschaftlichen Fläche, zweitens erreichen 
mehr Nährstoffe zum richtigen Zeitpunkt die Pflanze und wir 
binden drittens – quasi als Nebeneffekt – CO₂: So können wir 
Emissionen an anderen Orten ausgleichen“, erklärt Bandel.

A u c h  d e r  Wa l d b o d e n  r u n d 
u m  d e n  H i P P  M u s t e r h o f  f ü r 
b i o l o g i s c h e  V i e l f a l t  h i l f t 
b e i m  K l i m a s c h u t z .

R u n d

1 , 2  M i l l i a r d e n 

To n n e n 

K o h l e n s t o f f
b i n d e n  d i e  d e u t s c h e n  Wä l d e r 
i n  i h r e r  o b e r -  u n d  u n t e r - 
i r d i s c h e n  B i o m a s s e .

*  I n v e n t u r s t u d i e  2 0 0 8 

u n d  Tr e i b h a u s g a s -

i n v e n t a r  Wa l d  –  

J o h a n n  H e i n r i c h  v o n  

T h ü n e n - I n s t i t u t  

B u n d e s f o r s c h u n g s -

i n s t i t u t  f ü r  L ä n d l i c h e 

R ä u m e ,  Wa l d  u n d 

F i s c h e r e i
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Z u s ä t z l i c h  s p e i c h e r t  d e r 
Wa l d b o d e n  K o h l e n s t o f f 
i n  ä h n l i c h e r  G r ö ß e n - 
o r d n u n g .*

D e r  Wa l d  u m  d e n  H i P P  M u s t e r h o f
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H e r r  Ta f f e r n e r,  d i e  I d e e  f ü r  d a s  K i n d e r - Zw i e -
b a c k- M e h l  i s t  a u s  d e r  N o t  h e r a u s  g e b o r e n . 
W i e  e n t s t e h e n  h e u t e  P r o d u k t e  b e i  H i P P ?
Tafferner: Schon mit den ersten Artikeln ist es HiPP gelungen, 
den Anforderungen des Marktes gerecht zu werden. Das ist 
heute nicht viel anders. Wir erfüllen mit unseren neuen Produkten 
das, was sich Eltern für die Ernährung ihrer Kinder wünschen. Wo-
bei der Kontext natürlich verglichen mit 1899 unterschiedlicher 
nicht sein könnte. Heute entsteht ein neues Produkt unter kom-
plett anderen Rahmenbedingungen: Angefangen von gesetzli-
chen Vorschriften über Verfügbarkeit der Rohstoffe bis hin zu den 
Wettbewerbern am Markt gibt es unzählige Einflüsse von außen. 

H i P P  h a t  d e r z e i t  ü b e r  3 0 0  P r o d u k t e  i m  S o r t i -
m e n t .  We l c h e  s i n d  b e s o n d e r s  n a c h h a l t i g ?
Tafferner: Grundsätzlich kann ich sagen, dass Bio-Produkte an 
sich schon nachhaltiger sind als konventionelle. Hervorheben  
möchte ich die vegetarischen Menüs. Wenn wir bedenken,  
welche Auswirkungen der hohe Fleischkonsum der Industrie- 
nationen hat, können wir diesen HiPP Menüs auf alle Fälle einen 
Nachhaltigkeitsmehrwert attestieren. Ich glaube auch, dass wir 
mit diesem Angebot Eltern sensibilisieren, über die Ernährungs- 
gewohnheiten ihrer Familien nachzudenken. 

Wa s  s i n d  f ü r  S i e  d i e  w e s e n t l i c h e n  H e r a u s f o r -
d e r u n g e n  f ü r  H i P P  a m  M a r k t ?
Tafferner: Seit mehr als 60 Jahren bietet HiPP Bio-Produkte in 
Spitzenqualität. Das war lange ein Alleinstellungsmerkmal.  
In den Regalen finden Verbraucher viele Anbieter, die auch 
Babynahrung in Bioqualität anbieten. Einer unter vielen zu sein, 
erfordert ein anderes Auftreten. Wir müssen viel ausführlicher 
erklären, was das Unter nehmen gerade im Hinblick auf Nach-
haltigkeit unternimmt. Genauso ist es wichtig, den Konsumen-
ten zu vermitteln, dass wir die komplette Kette von der ersten 
Bodenprobe und der Analyse der Rohstoffe bis hin zur Auslie- 
ferung im Blick und im Griff haben.

D e r  Zw i e b a c k  v o n  1 8 9 9  s t e h t  d e m  A p f e l s c h n i t z 
a u s  2 0 1 8  g e g e n ü b e r.  Wa s  m a c h t  d a s  n e u e 
K i n d e r - S o r t i m e n t  s o  b e s o n d e r s ?
Tafferner: Das neue Kinder-Sortiment besteht aus 18 Produkten 
für zwischendurch, die alle in Bioqualität und von der Zusam-
mensetzung und den Nährstoffen her ausgewogen sind. Der 
„Apfel schnitz sonst nix“ beispielsweise besteht ausschließlich aus 
puren, gefriergetrockneten Bio-Apfelschnitzen. Alle Produkte 
sind für Kinder attraktiv, haben originelle Namen und eine 
lustige, farbenfrohe Aufmachung. Kinder lieben sie und Eltern 
haben beim Kauf ein gutes Gewissen.

Z  b i s  A :  v o m  Zw i e b a c k 
z u m  A p f e l s c h n i t z

„ N o t  m a c h t  e r f i n d e r i s c h “  t r i f f t  z i e m l i c h 

g e n a u  a u f  d a s  e r s t e  H i P P  P r o d u k t  v o r  f a s t 

1 2 0  J a h r e n  z u .  O h n e  d a s  K i n d e r - Zw i e b a c k- M e h l 

h ä t t e n  d i e  Zw i l l i n g e  v o n  J o s e p h  H i p p  1 8 9 9 

v e r m u t l i c h  k e i n e  C h a n c e  g e h a b t  z u  ü b e r l e b e n .
 

D e n  We g  v o m  K i n d e r - Zw i e b a c k- M e h l  z u m  A p f e l s c h n i t z  g e h e n  w i r 
g e m e i n s a m  m i t  R e i n e r  Ta f f e r n e r,  d e r  s e i t  2 7  J a h r e n  d i e  M a r k e  H i P P 
a l s  M a r k e t i n g d i r e k t o r  e n t s c h e i d e n d  p r ä g t .

M i t  K i n d e r - Zw i e -
b a c k- M e h l  w u r d e 
H i P P  s c h o n  A n f a n g 
d e s  v o r l e t z t e n 
J a h r h u n d e r t s  z u r 
M a r k e

H i P P : 
S p i t z e n  q u a l i t ä t 
s e i t  m e h r  a l s 
6 0  J a h r e n

„W i r  e r f ü l l e n  m i t 
u n s e r e n  n e u e n 
P r o d u k t e n  d a s , 
w a s  s i c h  E l t e r n 
f ü r  d i e  E r n ä h r u n g 
i h r e r  K i n d e r 
w ü n s c h e n .“

1 8 9 9

2 0 1 8

©  M a r c o  S c h m i d t - P o l e x
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S i c h e r h e i t  b e g i n n t  a u f  d e m  F e l d

F ü r  H i P P  b e g i n n t  d i e  P r o d u k t s i c h e r h e i t  s c h o n  b e i 

d e r  A u s w a h l  d e r  g e e i g  n e t e n  F e l d e r  f ü r  d e n  H i P P 

B i o - A n b a u .  B e r e i t s  h i e r  l e g t  d a s  U n t e r n e h m e n  d e n 

G r u n d s t e i n  f ü r  e i n e  h e r v o r r a g e n d e  P r o d u k t q u a l i t ä t 

u n d  - s i c h e r h e i t .

Die Betreuung der Bio-Lieferanten stellt ein weiteres wichtiges 
Element der Qualitätssicherung dar. Wenn die HiPP Partner 
wissen, worauf sie bei Aufzucht, Anbau, Lagerung und Lieferung 
achten müssen, schließen sie aus, dass unerwünschte Stoffe 
in den Rohstoff gelangen und dieser von HiPP nicht verwendet 
werden darf.

D i e  k o n s t r u k t i v e  u n d  v e r t r a u e n s v o l l e  Z u s a m -
m e n a r b e i t  m i t  E r z e u g e r n  u n d  L i e f e r b e t r i e b e n 
g e w ä h r l e i s t e t  d a m i t  a u c h  e i n  s c h o n e n d e s 
R e s s o u r c e n m a n a g e m e n t .  D e n n  u n n ö t i g e 
L e b e n s m i t t e l v e r s c h w e n d u n g  s c h l i e ß e n  w i r 
s o  f r ü h  z e i t i g  a u s .

Die zahlreichen Analysen, die bereits bei der Auswahl der Felder 
für den Bio-Anbau beginnen und beim fertigen Produkt enden, 
sollen also in erster Linie bestätigen, dass die Experten von HiPP 
gemeinsam mit den Rohstofflieferanten und -produzenten alles 
richtig gemacht haben. Grundsätzlich ist der ökologische Land-
bau bezüglich möglicher Rückstände im Vorteil gegenüber 
nicht ökologisch betriebenen Flächen. Denn robustes Bio- 
Saatgut benötigt auf einem humusreichen Bio-Acker nicht viel, 
um gesund zu gedeihen. 

Bevor ein HiPP Artikel zum Kunden gelangt, belegen je nach  
Produkt unterschiedlich viele Untersuchungen die einwand-
freie Produktqualität. Rohstoffe und Produkte überprüft HiPP 
im werkseigenen, akkreditierten Labor, das mit seinen Analyse-
methoden und der modernen Ausstattung zu den Besten in 
Europa zählt. Neueste Technologien und hochwertiges Labor- 
equipment ermöglichen es den Spezialisten, selbst kleinste 
Rückstandsmengen und Verunreinigungen zu erfassen. 

H i P P  s t e l l t  s t r e n g e r e  A n f o r d e -
r u n g e n  a n  s e i n e  P r o d u k t e  i m 
H i n b l i c k  a u f  R ü c k s t ä n d e  u n d 
s o g e n a n n t e  K o n t a m i n a n t e n , 
a l s  d e r  G e s e t z g e b e r  v e r l a n g t .

Auch während 
der Produktionsphase 
analysieren Experten 
die HiPP Bioprodukte. 

Das Endprodukt erhält 
eine eindeutig zuorden-
bare Nummer, die alle 
Produktionsstufen zurück- 
verfolgbar macht.

A u f  b i s  z u

1 . 2 0 0
S u b s t a n z e n  w e r d e n  d i e  B i o - R o h s t o f f e 

v o r  d e r  Ve r a r b e i t u n g  u n t e r s u c h t
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I n n e n  b i o ,  a u ß e n  n a c h h a l t i g

Vo n  d e r  h i s t o r i s c h e n  S c h a c h t e l  f ü r  J .  H i p p ’s  K i n d e r -  Zw i e b a c k- M e h l  b i s  h e u t e  h a t 
H i P P  u n z ä h l i g e  P r o d u k t  v e r p a c k u n g e n  v e r w e n d e t  u n d  v e r s c h i e d e n s t e  Ve r  p a c k u n g s  - 
k o n z e p t e  e n t w i c k e l t .

M i t  d e r  w a c h s e n d e n  M e n g e  a n  Ve r p a c k u n g s m ü l l  u n d  d e n  d a m i t  v e r b u n d e n e n 
k r i t i s c h e n  F r a g e n  s e t z t  s i c h  d a s  U n t e r n e h m e n  s e i t  l a n g e m  i n t e n s i v  a u s e i n a n d e r. 
H i P P  v e r s u c h t  d e n  S p a g a t  z w i s c h e n  P r o d u k t -  u n d  U m w e l t s c h u t z  m ö g l i c h s t  g u t 
z u  b e w ä l t i g e n .  T h o m a s  S a u e r w e i n ,  L e i t e r  Ve r p a c k u n g s t e c h n i k ,  b e a n t w o r t e t 
F r a g e n  z u m  S t a t u s  q u o  b e i  H i P P.

H i P P  h a n d e l t

H e r r  S a u e r w e i n ,  w a s  w a r  f ü r  S i e  e i n  N a c h h a l -
t i g k e i t s - M e i l e n s t e i n  i n  d e n  v e r g a n g e n e n 
J a h r e n ,  b e z o g e n  a u f  d i e  H i P P  Ve r p a c k u n g e n ?
Sauerwein: Das Verpackungs-Team hat 2016 das Gläschen – 
also quasi die HiPP Ikone – optimiert. Das ist uns gelungen, 
indem wir die Öffnung um 42 Prozent vergrößert haben. 
Dadurch erleichtern wir unseren Kunden das Füttern der Babys 
wesentlich. Mit allen Innovationsschritten wurde unser Glas über 
die Jahre immer leichter. Zum Teil erreichen wir bis zu 20 Prozent 
Gewichts ersparnis. Auch bei unserem neuen Glasdesign konnten 
wir diese Entwicklung fortsetzen und dadurch die Umweltbe-
lastungen verringern. Das neue Design hat auch Auswirkungen 
auf den Verschluss, der jetzt einen schmaleren Rand hat. Durch 
die neue Form ergibt sich eine Ersparnis von rund 77 Tonnen 
Weißblech jährlich. Wir schonen Ressourcen, verursachen 
weniger Müll und müssen weniger Material einkaufen.

We l c h e  Z i e l e  v e r f o l g t  H i P P  i m  H i n b l i c k  a u f 
d i e  z u n e h m e n d e  M e n g e  a n  K u n s t s t o f f v e r -
p a c k u n g e n ?
Sauerwein: Um Lebensmittel sicher und hygienisch verpackt an-
bieten zu können, gibt es derzeit außer der Glasverpackung noch 
keine zufriedenstellende Alternative zu Kunststoff. Durch die viel-
fältigen Eigenschaften können wir derzeit auf Kunststoffe nicht 
verzichten. Schließlich haben wir auch die Pflicht, die HiPP- 
Produkte optimal zu schützen. Nur dann können wir sicherstel-
len, dass beim Verbraucher die gleich hohe Qualität ankommt, 
mit der die Produkte das HiPP Werk verlassen haben.

W i e  s e t z t  s i c h  H i P P  a k t i v  f ü r  w e n i g e r  M ü l l  e i n ?
Sauerwein: Prinzipiell sprechen wir bei den unterschiedlichen 
Verpackungen von Rohstoffen – beispielsweise Glas, Faser-
stoffe, Metalle und Kunststoffe. Wir sprechen bewusst nicht 
von Müll, da diese Stoffe in einem geeigneten Sammel- und 
Verwertungssystem wieder aufbereitet werden können. Wir 
prüfen nicht nur, inwieweit wir die Verpackung unserer Produkte 
optimieren können, sondern beziehen die komplette Wertschöp-
fungskette in unsere Überlegungen ein. Dabei haben wir auch 
die Menge des Materials im Blick, das bei der Erzeugung und 
Verpackung unserer Rohwaren zum Einsatz kommt. Das Gleiche 
gilt auch für die Verpackungsmaterialien, die notwendig sind, um 
unsere HiPP Produkte sicher zum Endverbraucher zu transportie-
ren. Wo auch immer möglich, versuchen wir dabei auf alternative 
Verpackungsformen wie Papier und andere nachwachsende 
Rohstoffe auszuweichen oder aber zumindest weniger Kunststoff 
ein zusetzen. Zusätzlich beteiligen wir uns intensiv auf euro-
päischer Ebene an Forschungs- und Entwicklungsprojekten, 
die sich mit alternativen Verpackungsformen und -materialien 
beschäftigen. 

Wa s  s i n d  f ü r  S i e  d i e  g rö ß t e n  H e ra u s f o rd e r u n g e n ?
Sauerwein: Bei all unseren Vorhaben und Maßnahmen stehen 
immer die Sicherheit sowie die Qualität des Produktes und damit 
der Verbraucher im Vordergrund. Das Wohlergehen und die ge-
sunde Entwicklung unserer kleinen Kunden erfordern besonders 
sorgfältig ausgewählte Verpackungssysteme und -materialien. 
In dieser Beziehung können und wollen wir keine Kompromisse 
eingehen. Diese Anforderung an Sicherheit und Qualität der 
Verpackungen mit unserem Anspruch an nachhaltige und  
umweltfreundliche Verpackungen in Einklang zu bringen,  
ist meines Erachtens die größte Herausforderung.

E l t e r n  u n d 

Ve r  b r a u c h e r 

s o l l e n 

i n  Z u k u n f t
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G r u p p e n w e i t e  Ve r p f l i c h t u n g 
z u  N a c h h a l t i g k e i t

H i P P  a c h t e t e  s c h o n  d a r a u f,  ö k o l o g i s c h e ,  s o z i a l e 
u n d  ö k o n o m i s c h e  A s p e k t e  b e s t m ö g l i c h  i n  E i n -
k l a n g  z u  b r i n g e n ,  l a n g e  b e v o r  d e r  N a c h h a l t i g -
k e i t s b e g r i f f  s o  e t a b l i e r t  w a r,  w i e  e r  e s  h e u t e  i s t . 
A l s  c h r i s t l i c h  g e p r ä g t e s  F a m i l i e n u n t e r n e h m e n 
s i e h t  s i c h  H i P P  i n  b e s o n d e r e r  Ve r a n t w o r t u n g . 

Erstmals schriftlich dokumentiert ist der Nachhaltigkeits-
begriff bereits 1713 in der forstwirtschaftlichen Abhandlung 
„Sylvicultura oeconomica“ des sächsischen Berghauptmanns 
Hans Carl von Carlowitz. Darin begründet er, warum eine „nach-
haltende“ Bewirtschaftung der Wälder notwendig ist: Damit 
der Waldbestand langfristig gesichert ist, soll nur so viel Holz 
geschlagen werden, wie auch nachwachsen kann. 

Seit Hans Carl von Carlowitz ist viel Zeit vergangen. Dennoch ist 
das Wort „Nachhaltigkeit“ moderner und zugleich strapa zierter 
denn je. Knapp 20 Millionen Ergebnisse liefert eine Google-Suche 
innerhalb eines Wimpernschlags. Das belegt, wie viele dieses 
Prinzip für sich vordergründig in Beschlag nehmen.

Für HiPP war Nachhaltigkeit nie eine Modeerscheinung und  
auch nie ein Zug, auf den wir kurz aufspringen. Seit vielen Jahr-
zehnten ist der Nachhaltigkeitsgedanke tief im Unternehmen 
verankert. Der respektvolle Umgang mit der Natur und den 
natürlichen Ressourcen sowie ein soziales Miteinander sind 
die Basis für die langfristige Ausrichtung unseres unterneh- 
merischen Handelns in der gesamten HiPP Gruppe. 

Dabei geht es uns nicht darum, kurzfristige Gewinne zu erzielen. 
Im Sinne einer nachhaltigen Wertschöpfung und zukunftsorien-
tierten Wirtschaftens streben wir eine Gewinnoptimierung und 
nicht eine Gewinnmaximierung an.

Zum sozialen Aspekt der Nachhaltigkeit zählt für HiPP, dass  
wir eine zukunftsfähige Gesellschaft mitgestalten. Das erreichen 
wir, indem wir glaubwürdig handeln. Im Fokus steht dabei die 
Fürsorge für die gesamte Belegschaft durch gute Arbeitsbedin-
gungen und ein eigenes Gesundheitsmanagement. Außerdem 
bringen wir uns aktiv an allen Standorten in die regionale Ge-
meinschaft ein und engagieren uns beispielsweise für benach- 
teiligte Menschen.

Die ökologische Dimension der Nachhaltigkeit decken wir ab, 
indem wir mit natürlichen Ressourcen so schonend wie mög-
lich – im biblischen Sinne – umgehen. HiPP engagiert sich für 
ein Gleichgewicht zwischen Natur und Mensch. Das bedeutet, 
dass wir Boden, Wasser und Klima möglichst gar nicht belasten. 
Gleichzeitig wollen wir die biologische Vielfalt erhalten und  
möglichst fördern. Nur so können wir die Lebensgrundlage für 
uns und nachfolgende Generationen erhalten. Nur so können wir 
langfristig die hohe Qualität unserer Produkte gewährleisten. 
Und nur so bleiben wir an allen Standorten erfolgreich.

Derzeit erleben wir, was es bedeutet, wenn eine Säule der Nach-
haltigkeit ins Wanken gerät. Wir spüren hautnah die drastischen 
Auswir kungen der Schäden, die unser Ökosystem durch Denken 
und Handeln genommen hat, das nicht nachhaltig ist. Der unwie-
derbringliche Verlust der biologischen Vielfalt ist angekommen in 
unseren heimischen Gärten und passiert nicht mehr weit entfernt 
zum Beispiel im tropischen Regenwald. Helfen Sie mit, dass das 
Fundament aller Nachhaltigkeits-Säulen – Ökologie, Öko nomie 
und Soziales – den aktuellen Herausfor derungen standhält!

N a c h h a l t i g k e i t  u m g e s e t z t

W i e  s i c h  H i P P  i m  u n t e r n e h m e r i -
s c h e n  A l l t a g  n a c h h a l t i g  a u f s t e l l t , 
e r l ä u t e r n  d i e  f o l g e n d e n 
S e i t e n .  D a b e i  g e h t  e s  u m  d i e 
Ve r a n t w o r t u n g  a l s  A r b e i t g e b e r, 
d a s  S e l b s t v e r s t ä n d n i s  a l s 
B i o - P r o d u z e n t ,  d e n  U m g a n g 
m i t  d e r  N a t u r  u n d  d a s  r e g i o n a l e 
E n g a g e m e n t .  E i n l e i t e n d  e r k l ä r t 
S t e f a n  H i p p ,  w a r u m  s i c h  d i e 
H i P P  G r u p p e  z u m  N a c h h a l t i g -
k e i t s g e d a n k e n  v e r p f l i c h t e t .
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H i P P  a l s 
A r b e i t g e b e r
D i g i t a l e r  Wa n d e l  i m  P e r s o n a l  m a n a g e m e n t

U m  a l s  A r b e i t g e b e r  z u k u n f t s o r i e n t i e r t  h a n d e l n 
z u  k ö n n e n ,  s e t z t  H i P P  d e m n ä c h s t  e i n e  S o f t w a r e 
e i n ,  d i e  d i e  S u c h e  n a c h  k ü n f t i g e n  M i t a r b e i t e r n , 
d i e  A r b e i t  d e r  F ü h r u n g s k r ä f t e  u n d  d e r  P e r s o n a l  - 
v e r a n t w o r t l i c h e n  g l e i c h e r m a ß e n  e r l e i c h t e r t .

D a s  S A P  S u c c e s s F a c t o r s 

P r o j e k t  b e i  H i P P
 
„Wo h e r  b e k o m m e n  w i r  d i e  b e s t e n  Ta l e n t e  b e i 
H i P P ? “,  „W i e  k ö n n e n  w i r  u n s e r e  M i t a r b e i t e r  m i t 
p a s s e n d e n  u n d  a t t r a k t i v e n  A n g e b o t e n  w e i t e r -
b i l d e n  u n d  w e i t e r e n t w i c k e l n ? “,  „W i e  s c h a f f e n 
w i r  e s ,  d a s s  u n s e r e  F ü h r u n g s k r ä f t e  r e l e v a n t e 
I n f o r m a t i o n e n  z u  M i t a r b e i t e r n  s c h n e l l  v e r f ü g b a r 
h a b e n ? “  u n d  „W i e  v i e l e  M i t a r b e i t e r  m i t  w e l c h e n 
Q u a l i f i k a t i o n e n  a r b e i t e n  ü b e r h a u p t  a n  w e l c h e m 
S t a n d o r t ? “

Mit diesen und vielen vergleichbaren Fragen beschäftigen sich  
die Personalabteilungen der Standorte und HiPP Mitarbeiter 
in unterschiedlichen Funktionen immer wieder. Die Bedeutung 
dieser drängenden Fragestellungen ist in den vergangenen Jahren 
stark gewachsen. Grund sind die Vollbeschäftigung, der demo-
grafische Wandel, eine geänderte Anspruchshaltung von Mitar-
beitern den Unternehmen gegenüber und viele weitere Faktoren. 
Heutzutage macht gerade für jüngere Zielgruppen erst die 
Arbeit mit modernen, intuitiv bedienbaren Software-Lösun-
gen einen Arbeitgeber attraktiv. Außerdem verlangt die Größe 
von HiPP standortübergreifende Personal-Software-Lösungen  
für die ganze Unternehmensgruppe.

P a s s e n d e  L ö s u n g  f ü r 

a k t u e l l e n  B e d a r f

Das sind die Gründe dafür, dass HiPP über zwei Jahre nach einer 
adäquaten Personal-Software gesucht hat. Die große Herausfor-
derung dabei war, ein Programm zu finden, das einen Großteil der 
Personalprozesse vom Eintritt bis zum Austritt eines Mitarbeiters 
abbildet und zudem mit dem aktuell verwendeten System zu wei-
ten Teilen kompatibel ist. Ende 2017 entschieden sich die Ver-
antwortlichen schließlich für die neue Per sonalmanagement-
Lösung von SAP, SAP SuccessFactors. Die Implementierung von 
SAP SuccessFactors startet am Standort Gmunden in Österreich. 
Weiter geht es mit den deutschen Standorten Pfaffenhofen und 
Herford. Ab 2020 ist geplant, auch die nicht-deutschsprachigen 
Standorte mit dem Programm auszustatten.

D a m i t  i s t  d a s  U n t e r n e h m e n  f ü r  d i e  a k t u e l l e n  u n d 
z u  e r w a r t e n d e n  H e r a u s f o r d e r u n g e n  i m  P e r s o n a l -
b e r e i c h  b e s t e n s  a u s g e r ü s t e t .

D a s s  b e i  a l l e n  M a ß n a h m e n 

z u r  D i g i t a l i s i e r u n g  t r o t z -

d e m  d e r  M e n s c h  b e i  H i P P 

i m  M i t t e l p u n k t  s t e h t ,  z e i g t 

s i c h  u n t e r  a n d e r e m  i n  e i n e m 

P r o g r a m m ,  m i t  d e m  H i P P 

n e u e i n g e s t e l l t e  A r b e i t n e h m e r 

a m  e r s t e n  A r b e i t s t a g  w i l l -

k o m m e n  h e i ß t .

„Ab heute bin ich HiPP!“ erleichtert seit 2017 den Einstieg in 
den beruflichen Alltag bei HiPP. Ein Kurzvortrag zur Firma, 
ein gemeinsamer Rundgang auf dem Firmengelände und das 
Kennenlernen des Paten tragen dazu bei, dass gerade die 
spannende Zeit zu Beginn einer neuen Tätigkeit gut gelingt. 
Dieses „Onboarding“-Programm hilft darüber hinaus, gleich zu 
Beginn Kontakte zu knüpfen. Der jeweilige Job-Pate aus der neu-
en Abteilung unterstützt dann im eigenen Arbeitsbereich, stellt 
umliegende Fachbereiche, Kollegen und sonstige wichtigen Dinge 
vor. Spätestens beim gemeinsamen Mittagessen in der Kantine 
ist dann auch Zeit, die ersten Eindrücke zu verarbeiten.

A b  h e u t e  b i n  i c h  H i P P

h t t p s : // k a r r i e r e . h i p p . d e /

Ve r e i n b a r k e i t  v o n  F a m i l i e  u n d  B e r u f
 
Flexible Arbeitszeitmodelle, Gleitzeit ohne Kernzeit oder die HiPP- 
eigene Kindertagesstätte am Standort Pfaffenhofen erlauben es 
den HiPP Mitarbeitern, Familie und Beruf gut zu vereinbaren. In 
vielen Abteilungen gibt es darüber hinaus die Möglichkeit, auch 
von zu Hause aus zu arbeiten.

G e s u n d h e i t  a l s  h ö c h s t e s  G u t

Das betriebliche Gesundheitsmanagement umfasst bei HiPP alle 
Maßnahmen zur Verbesserung von Gesundheit und Wohlbefin-
den am Arbeitsplatz, beispielsweise durch gezielte Beratung, 
Vorsorge oder individuelle Angebote. Seit 2018 beschäftigt das 
Unternehmen eine Fachkraft für Ergonomie und Firmenfitness, 
die den Arbeitnehmern wertvolle Tipps unter anderem zu 
korrekter Sitzhaltung oder Bildschirmposition gibt. Darüber 
hinaus bietet HiPP ein vielfältiges Programm unter anderem mit 
mobiler Massage, Yoga, gemeinsamen Sportaktivitäten bis hin 
zum vergünstigten Fahrrad-Leasing.

B e s t e n s  v e r p f l e g t

Vielfach ausgezeichnet ist die Betriebsgastronomie am Standort 
Pfaffenhofen, die nicht nur bei Mitarbeitern, sondern auch bei 
Besuchern wegen des erstklassigen Essens beliebt ist. Durch das 
abwechslungsreiche Bio-Angebot mit hohem Anteil an vegeta-
rischen und veganen Gerichten trägt HiPP entscheidend zu einer 
gesunden Ernährung der Mitarbeiter bei. Der Ideenreichtum auf 
dem Speiseplan spiegelt sich auch in Nachhaltigkeitsaktivitäten: 
„Zu gut für die Tonne“ heißt eine regelmäßig wiederholte 
Aktion der bio-zertifizierten Kantine, mit der die Mitarbeiter 
aktiv der Lebensmittelverschwendung entgegenwirken.

Das Beste aus der Natur. Das Beste für die Natur.

H i P P  A u s z u b i l d e n d e  i n  i h r e r  e r s t e n  A r b e i t s w o c h e
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Ö k o l o g i s c h e r  L a n d b a u  u n d 
N a c h h a l t i g k e i t

S e i t  m e h r  a l s  6 0  J a h r e n  v e r a r b e i t e t  H i P P  B i o - R o h s t o f f e .  Wa r u m  d e r  b i o l o g i s c h e  L a n d b a u 
d a s  F u n d a m e n t  e i n e s  n a c h h a l t i g e n  L e b e n s m i t t e l h e r s t e l l e r s  i s t ,  e r l ä u t e r t  H u b e r t u s  D o m s , 
G e s c h ä f t s l e i t e r  We r k  P f a f f e n h o f e n  u n d  N a c h h a l t i g k e i t s b e a u f t r a g t e r  d e r  H i P P  G r u p p e .

A u f  V i e l f a l t  b a u e n
 
Im ökologischen Landbau läuft vieles anders als auf nicht öko- 
logisch bewirtschafteten Feldern. Schon bei der Aussaat set-
zen Bio-Betriebe auf Vielfalt. Durch sinnvollen Fruchtwechsel 
erhalten sie die Bodenfruchtbarkeit und gewährleisten dadurch, 
dass auf ihren Feldern dauerhaft gesunde Lebensmittel wachsen 
können. Die Nährstoffe, die eine Pflanze dem Boden entzieht, 
sollten von der folgenden Frucht wieder zurückgegeben werden. 
Dadurch bleibt der Boden lebendig und widerstandsfähig. Hu-
musreicher Bio-Boden ist außerdem wichtig für den Klimaschutz, 
da er Kohlendioxid bindet, statt es in die Atmosphäre abzugeben. 
Und Schädlingen, die – wie beispielsweise der Maiszünsler – eine 
Pflanze besonders lieben, entziehen die Bauern durch sinnvolle 
Fruchtfolgen die Lebensgrundlage.

A u f  N ü t z l i n g e  s e t z e n
 
Im ökologischen Landbau locken die Landwirte gezielt Nützlinge 
an und beugen so Schädlingsbefall vor. Pestizideinsatz erübrigt 
sich damit. Dass Pestizide Nützlinge wie Schädlinge gleicherma-
ßen vernichten, wird leider noch häufig übersehen. Das ist beson-
ders fatal für Insektenfresser wie kleine Vögel und Fledermäuse. 
Nur als Beispiel: Eine Meise frisst pro Tag etwa 8.000 Blattläuse. 
Wenn wir also die Insekten aus der Natur vertreiben, nehmen wir 
vielen Tieren die Nahrungsgrundlage und erzeugen andere Regel-
kreise, die außerhalb einer natürlichen Ausgewogenheit liegen. 

A u f  d e m  We g  z u  B i o 

u n t e r s t ü t z e n
 
Auch wegen fehlender Transparenz beachten viele Verbraucher 
beim Lebensmittelkauf zu wenig die gesellschaftlichen und öko-
logischen Folgekosten von nicht ökologisch produzierte Waren. 
Die Preise für diese Lebensmittel wären weit höher, würden 
wir beispielsweise die Kosten für die Trinkwasserreinigung von 
Düngerrückständen aufschlagen. Kaum zu beziffern ist auch der 
Schaden, der uns allen durch den massiven Artenverlust gerade 
bei Fluginsekten bereits entsteht und noch entstehen wird. Mitt-
lerweile reicht der Artenschwund bis in unsere Nahrungskette: 
Mit dem Rebhuhn ist ein für Mitteleuropa charakteristischer Vo-
gel fast überall ausgestorben. Grund genug, endlich zu handeln 
und Landwirte darin zu bestärken, auf Öko-Landbau umzustei-
gen. Noch sind die Hürden gerade für kleinere Betriebe häufig zu 
hoch. Dabei sind auch und gerade die verarbeitenden Betriebe 
gefordert, die Landwirte zu unterstützen. Das wäre ein wichtiger 
Baustein in der gesamten Kette, um den Anteil der Bio-Bauern 
langfristig deutlich zu erhöhen. Auch im Bio-Anbau können wir 
natürlich noch viel verbessern, doch bereits heute ist diese  
Art der Landwirtschaft durch ihre zahlreichen positiven 
Effekte für Menschen und Tiere aus unserer Sicht DIE richtige 
Anbauform der Zukunft. 

H i P P  B i o q u a l i t ä t  u n d  d i e  n a c h h a l t i g e  A u s r i c h t u n g 
d e s  U n t e r n e h m e n s  s i n d  a l s o  u n t r e n n b a r  v e r b u n -
d e n .  D a s  U n t e r n e h m e n  t r e i b t  z u d e m  d a d u r c h , 
d a s s  e s  s e i t  m e h r  a l s  6 0  J a h r e n  B i o - R o h s t o f f e  e i n -
s e t z t ,  d e n  ö k o l o g i s c h e n  L a n d b a u  a u c h  a u f  i n t e r -
n a t i o n a l e r  E b e n e  w e i t e r.

D i e  R e s u l t a t e  d i e s e r  I n s e k t e n - 
z ä h l u n g ,  d i e  u n t e r  a n d e r e m  i n 
Z u s a m m e n a r b e i t  m i t  d e r  Z o o - 
l o g i s c h e n  S t a a t s s a m m l u n g 
M ü n c h e n  e r f o l g t ,  v e r ö f f e n t l i c h t 
H i P P  n a c h  A b s c h l u s s  d e s  P r o j e k t s .

A u f  d e m  H i P P  M u s t e r - 
h o f  f ü r  b i o l o g i s c h e 
V i e l f a l t  z ä h l t  d a s 
U n t e r n e h m e n  d e r - 
z e i t  I n s e k t e n  u n d 
v e r g l e i c h t  d i e s  m i t 
d e n  E r g e b n i s s e n  a u f 
e i n e m  k o n v e n t i o n e l l 
w i r t s c h a f t e n d e n 
B e t r i e b .
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T i e r i s c h  g u t

„ I c h  w o l l t ,  i c h  w ä r  e i n 

H u h n “  m ö c h t e  d e r  e i n e 

o d e r  a n d e r e  B e s u c h e r 

d e s  B i o - H o f s  d e r  F a m i l i e 

E g g e r  i n  S a l g e n  i m  U n t e r - 

a l l g ä u  s p o n t a n  a n s t i m m e n .

D e n n  d a s  L e b e n ,  d a s  d i e 

H ü h n e r  d o r t  f ü h r e n  d ü r f e n , 

e r i n n e r t  a n  e i n  u n t e r h a l t -

s a m e s  W i m m e l b u c h .

Ob im großzügigen Stall mit Wintergarten oder im Außen- 
bereich pickt und gackert das liebe Vieh munter vor sich hin.  
Unter freiem Himmel genießen die Tiere den Schutz, den ihnen 
die Obstbäume auf der Wiese bieten. Denn zu Recht fürchtet  
sich das Federvieh vor gnadenlosen Raubvögeln. Ebenso wohl 
fühlen sich an den Bäumen auf der Streuobstwiese allerlei  
Kriechtiere und Insekten – zumindest bis eines der Hühner  
Appetit auf Wurm oder Käfer bekommt.

Glückliche Hühner also auf dem Hof von Philipp Egger, der über-
zeugter HiPP Lieferant ist und erklärt: „W i r  s i n d  s t o l z  u n d 
f r o h ,  H i P P  L i e f e r a n t  z u  s e i n ,  d a  w i r  g e m e i n s a m 
a n  d e n  H e r a u s f o r d e r u n g e n  d e r  Ve r g a n g e n h e i t 
w a c h s e n  k o n n t e n .  W i r  h a b e n  d a s  G e f ü h l ,  a n  e t w a s

B i o  u n d  T i e r w o h l

An Bio-Betriebe stellt die EU-Öko-Verordnung 
spezielle Anforderungen. Unter anderem schreibt 
sie den Landwirten vor, wie Tiere gehalten  
werden müssen, um das Label „Bio“ tragen zu 
dürfen. „Artgerecht“ ist hier das Schlüsselwort. 
Die Erzeuger sollen alles dafür tun, dass sich die 
Tiere wohlfühlen und dass sie gesund bleiben.  
So ist beispielsweise genau festgelegt, wie viele 
Tiere auf welcher Fläche erlaubt sind. Daneben 
regelt die Verordnung auch die Auswahl des 
Tierfutters und wie viel Auslauf die Tiere haben 
sollen. HiPP hat die Vorgaben der EU-Öko-Ver-
ordnung in eigenen Erzeugerrichtlinien präzisiert. 
Außerdem unterstützt das Unternehmen seine 
Lieferanten dabei, Artenvielfalt auf dem eigenen 
Betrieb zu fördern. Hierfür erhalten die Erzeuger 
einen Leitfaden, in dem biodiversitätsfördernde 
Maßnahmen beschrieben werden. 

Rund um das Thema Tierwohl bietet HiPP Ver-
anstaltungen, in denen Lieferanten praktische 
Tipps zu Problemen im landwirtschaftlichen 
Alltag erhalten. Schließlich gilt für Mensch und  
Tier gleichermaßen: Vorbeugen ist besser als 
Behandeln. Dieses Weiterbildungsangebot  
plant HiPP künftig auf alle Rohstoff bereiche 
auszudehnen.

B r u d e r  u n d  S c h w e s t e r
 
B e i  E g g e r s  d ü r f e n  s o w o h l  H ä h n e  a l s  a u c h  H e n n e n  l e b e n . 
H i e r  f ä l l t  k e i n  T i e r  d e m  s i n n l o s e n  K ü k e n s c h r e d d e r n  z u m  O p f e r.
A l l e i n  2 0 1 7  w u r d e n  i n  d e r  L e g e h e n n e n i n d u s t r i e  i n  D e u t s c h l a n d 
e t w a  4 5  M i l l i o n e n  m ä n n l i c h e r  K ü k e n  g e t ö t e t .  S i e  s i n d  f ü r  d i e 
i n  M a s s e n  p r o d u z i e r e n d e n  B e t r i e b e  w e r t l o s ,  d a  s i e  w e d e r  E i e r 
l e g e n  n o c h  F l e i s c h  a n s e t z e n .  M i t  d e r  R a s s e  S a n d y  s e t z t  H i P P 
a u f  T i e r e ,  v o n  d e n e n  b e i d e  G e s c h l e c h t e r  s i n n v o l l  g e n u t z t 
w e r d e n  k ö n n e n .  D i e s e  s o  g e n a n n t e  B r u d e r h a h n - A u f z u c h t  i s t 
f ü r  H i P P  H e r z e n s a n g e l e g e n h e i t ,  d a h e r  n i m m t  d a s  U n t e r n e h m e n 
d e n  f i n a n z i e l l e n  u n d  z e i t l i c h e n  M e h r  a u f w a n d  g e r n e  i n  K a u f.
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To l l e m  t e i l z u h a b e n .  B e i  H i P P  f i n d e n  a u c h  T h e m e n 
w i e  N a c h h a l t i g k e i t  u n d  B i o d i v e r s i t ä t  G e h ö r 
u n d  w e r d e n  g e f ö r d e r t .  S o  k ö n n e n  w i r  d i e  N a t u r 
e r h a l t e n  u n d  g e w ä h r l e i s t e n ,  d a s s  a u c h  d i e  n ä c h s -
t e  G e n e r a t i o n  s i n n v o l l  v o n  d e r  L a n d w i r t s c h a f t 
l e b e n  k a n n .“

Philipp Egger erhält wie alle Rohstofflieferanten konstruktive  
Unterstützung durch die Mitarbeiter aus dem Agrarmanage-
ment. Dazu gehört neben der fachlichen Betreuung, dass HiPP 
schon einmal mehrere hundert Bäume finanziert, damit die  
Lieferanten Streuobstwiesen anlegen können.

U n d  b e s o n d e r s  z u f r i e d e n  k ö n n e n  d i e  b e i  H i P P 
b e s c h ä f t i g t e n  A g r a r i n g e n i e u r e ,  T i e r ä r z t e  u n d 
Q u a l i t ä t s s i c h e r u n g s - E x p e r t e n  s e i n ,  w e n n  P h i l i p p 
E g g e r  r e s ü m i e r t :  „ A m  m e i s t e n  h a b e  i c h  ü b e r  d a s 
E i  g e l e r n t ,  s e i t  w i r  H i P P  b e l i e f e r n .“

D a r a u f  k o m m t  e s  H i P P  a n : 

I m  p a r t n e r s c h a f t l i c h e n  A u s -

t a u s c h  m i t  d e n  L i e f e r a n t e n 

d e n  We g  f ü r  b e s t e  R o h s t o f f e 

z u  e b n e n  u n d  a u s  d i e s e m 

D i a l o g  e i n e n  M e h r w e r t  f ü r 

a l l e  B e t e i l i g t e n  z u  g e n e r i e r e n . 
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S t a k e h o l d e r - D i a l o g  E l t e r n

I n  d e r  S t a k e h o l d e r - R e l e v a n z a n a l y s e  i n  Vo r b e r e i t u n g  a u f  d i e s e n  N a c h h a l t i g -
k e i t s b e r i c h t  i d e n t i f i z i e r t e  H i P P  a l s  w i c h t i g s t e  e x t e r n e  A n s p r u c h s g r u p p e 
d i e  E l t e r n  d e r  k l e i n e n  K o n s u m e n t e n .  D i e s e  e r h a l t e n  i m  H i P P  E l t e r n -  u n d 
Ve r b r a u c h e r s e r v i c e  k o m p e t e n t e ,  e r n ä h r u n g s w i s s e n s c h a f t l i c h  f u n d i e r t e 
U n t e r s t ü t z u n g  z u  a l l e n  F r a g e n  r u n d  u m  d i e  E r n ä h r u n g  u n d  E n t w i c k l u n g 
i h r e r  K i n d e r.  D a z u  i s t  d a s  S e r v i c e -Te a m  r u n d  u m  d i e  U h r  e r r e i c h b a r.

M a r i o n  We i n h a r d t  l e i t e t  d e n  E l t e r n -  u n d  Ve r b r a u c h e r s e r v i c e  s e i t  2 0 1 0  u n d 
b e r i c h t e t  a u s  d e r  t ä g l i c h e n  P r a x i s .

F r a u  We i n h a r d t ,  S i e  u n d  I h r  Te a m  s i n d  d i e 
S t i m m e  u n d  d a s  O h r  v o n  H i P P  f ü r  d i e  E l t e r n .
M i t  w e l c h e n  T h e m e n  w e n d e n  s i c h  Ve r b r a u c h e r 
a n  S i e ?
Weinhardt: Wir haben drei Top-Themen: Die Milch und hier 
speziell die Fragen „Welche ist die richtige Wahl?“, „Wie unter-
scheiden sich die einzelnen Sorten?“ und „Wann beginne ich 
damit?“. Das zweite wichtige Thema ist die Beikost und hier als 
typische Fragen: „Welches Gläschen soll ich überhaupt geben?“ 
oder „Kann ich gleichzeitig Milch füttern?“. Der dritte große Block 
sind Fragen zu unserem HiPP BabyClub.

I s t  d e r  H i P P  E l t e r n -  u n d  Ve r b r a u c h e r s e r v i c e 
w i r k l i c h  r u n d  u m  d i e  U h r  e r r e i c h b a r ?
Weinhardt: Ja, wir sind 24 Stunden erreichbar an sieben Tagen 
in der Woche. Außerhalb der Elternservice-Geschäftszeiten gibt 
es einen Notdienst, der im Fall der Fälle verfügbar ist. Denn im-
mer wieder einmal kommen Eltern gerade abends oder nachts 
in Situationen, in denen sie unsere Unterstützung brauchen. 

E r h a l t e n  S i e  n u r  t e l e f o n i s c h e  A n f r a g e n ?
Weinhardt: Wir erhalten nicht nur telefonische Anfragen. Im 
Gegenteil kontaktieren uns immer mehr Verbraucher über  
das Internet. Das hat sich in den letzten Jahren schon sehr  
gewandelt. Ende der 90er-Jahre konnte noch eine Teilzeitkraft  
die E-Mails alleine beantworten. Das ist heute undenkbar.  
Inzwischen sind wir auch in den sozialen Medien präsent.  
Darüber hinaus haben die Themen durch die Produktpalette  
von HiPP selbstverständlich zugenommen.

H a b e n  s i c h  d i e  F r a g e n  i n  d e n  l e t z t e n  J a h r e n 
s e h r  v e r ä n d e r t ?
Weinhardt: Sehr verändert ist vielleicht zu viel gesagt. Auf alle 
Fälle hat sich die Müttergeneration gewandelt. Die neuen Me-
dien tragen dazu entscheidend bei. Das Informationsverhalten 
ist sicher heute anders als noch vor zehn Jahren. Eltern möchten 
mehr Hintergrundinformationen zu den Zutaten. Hier kommt 
HiPP den Verbrauchern seit kurzem mit dem Bio-Zutaten-Ent-
decker auf der Website entgegen. In diesem Online-Angebot 
können Verbraucher den Weg der HiPP Rohstoffe in die Produkte 
nachvollziehen. Ich finde wichtig, dass wir unseren Verbrauchern 
Hilfsmittel an die Hand geben, damit sie sich rund um die Ernäh-
rung ihrer Kinder sicherer fühlen.

D i a l o g  a u f  a l l e n 

E b e n e n

HiPP engagiert sich täglich, um mit möglichst 
allen Anspruchsgruppen ins Gespräch zu 
kommen und im Gespräch zu bleiben. Für die 
Mitarbeiter besteht in regelmäßig stattfindenden 
Sprechstunden die Möglichkeit, ihre Anliegen 
persönlich an die Gesellschafter zu richten. Über 
die Mitarbeiterzeitung und das Intranet erfährt 
die Belegschaft Wichtiges aus der gesamten  
HiPP Gruppe. Standortübergreifend fördern inter-
nationale HiPP Tagungen den internen Dialog. 

Nach außen kommuniziert HiPP aktuelle  
Themen vor allem über die Website. Darüber 
hinaus ist das Unternehmen auf Facebook und 
Instagram zu finden. Für Hebammen gibt es ein 
eigenes Web-Portal und ein regelmäßig erschei-
nendes Journal. 

Entscheidend ist für HiPP der Austausch über 
alle Altersgruppen hinweg. Dafür halten Mit-
glieder der Geschäftsleitung und Experten von 
HiPP auch Vorträge und Workshops an Schu-
len, Hochschulen oder bei Fachtagungen und 
Kongressen. Ein wichtiger Teil des Dialogs ist die 
aktive Mitgliedschaft in Verbänden, wie beispiels-
weise der Assoziation ökologischer Lebensmittel-
hersteller (AöL). 

Bei Werksbesuchen erhalten unter anderem 
Kinderärzte, NGOs, Pressevertreter, Politiker 
und Kunden die Möglichkeit, sich vor Ort mit 
Mitarbeitern auszutauschen und das Unter- 
nehmen aus der Nähe kennenzulernen. Im 
Rahmen eines sogenannten Wirtschaftsvolon-
tariats hatten 2018 beispielsweise Vertreter des 
Bayerischen Staatsministeriums für Ernährung, 
Landwirtschaft und Forsten die Gelegenheit,  
zwei Wochen am Standort Pfaffenhofen nahezu 
alle Fachbereiche kennenzulernen.

2 0 1 9

B i o - Z u t a t e n - E n t d e c k e r  
a u f  3 0  R o h s t o f f e  

e r w e i t e r n

Z i e l

i n  U m s e t z u n g

  Transparenz zu Rohstoff-  
  bezug verstärken   
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B i o - Z u t a t e n - 

e n t d e c k e r
 
Die HiPP Rohstoff-Experten vervoll- 
ständigen nach und nach die Liste  
der zu entdeckenden Zutaten.
www.hipp.de/ueber-hipp/zutaten-entdecker/
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A r t e n v i e l f a l t 
f ü r  a l l e

A r m i n  G ü n t e r  i s t  b e i  H i P P  B e a u f t r a g t e r  f ü r 

b i o l o g i s c h e  V i e l f a l t  u n d  L e i t e r  d e s 

B i o - B e t r i e b e s  i n  E h r e n s b e r g .  E r  v e r r ä t , 

w i e  e s  g e l i n g e n  k a n n ,  d i e  L a n d w i r t s c h a f t 

n a t u r g e m ä ß e r  z u  g e s t a l t e n .

D e r  U r s p r u n g s o r t  d e r  H i P P  B i o - P r o d u k t i o n  i s t  d i e  s o g e n a n n t e  E i n ö d e 
E h r e n s b e r g  b e i  P f a f f e n h o f e n .  F i r m e n g r ü n d e r  G e o r g  H i p p  s e n i o r  s t e l l t e  d i e s e n  H o f 

b e r e i t s  1 9 5 6  a u f  ö k o l o g i s c h e  B e w i r t s c h a f t u n g  u m .  H e u t e  s u m m t ,  b r u m m t  u n d  z w i t s c h e r t  e s 
d o r t :  K l e i n e  u n d  g r o ß e  T i e r e  s o w i e  z a h l r e i c h e  I n s e k t e n  f i n d e n  h i e r  i h r  Z u h a u s e 
i n  e i n e r  i n t a k t e n  P f l a n z e n w e l t .  S e i t  2 0 1 0  d i e n t  d e r  B e t r i e b  a l s  „ M u s t e r h o f  f ü r 

b i o l o g i s c h e  V i e l f a l t “.  I n  K o o p e r a t i o n  m i t  W i s s e n s c h a f t l e r n ,  B i o l a n d 
u n d  d e m  L a n d e s b u n d  f ü r  Vo g e l s c h u t z  e r f o r s c h t  H i P P  M e t h o d e n ,  d i e  s i c h  i m  G r ü n  l a n d  - 

b e t r i e b  p o s i t i v  a u f  B o d e n f r u c h t b a r k e i t  u n d  d i e  A r t e n v i e l f a l t  a u s w i r k e n . 
Z i e l  i s t  e s ,  d i e  B i o - L i e f e r a n t e n  v o n  H i P P  f ü r  d i e  e r f o l g r e i c h  g e t e s t e t e n 

M a ß n a h m e n  z u  b e g e i s t e r n  u n d  d a d u r c h  n a c h h a l t i g e ,  b i o d i v e r s i t ä t s f r e u n d l i c h e 
L a n d w i r t s c h a f t  f l ä c h e n d e c k e n d  z u  f ö r d e r n .

H e r r  G ü n t e r,  m i t  v i e l  L i e b e  z u m  D e t a i l  s e t z e n 
S i e  h i e r  a u f  d e m  H o f  M a ß n a h m e n  z u r  F ö r d e -
r u n g  b i o l o g i s c h e r  V i e l f a l t  u m .  Wo m i t  s o l l t e  e i n 
L a n d w i r t  a m  b e s t e n  a n f a n g e n ?
Günter: Wir haben hier auf dem Hof schon sehr viel umgesetzt. 
Für den Anfang reichen oft auch kleine Veränderungen,  
etwa ein paar Nistkästen auf dem Gelände aufzuhängen  
oder Insekten einen Lebensraum beispielsweise in Totholz  
zu ermöglichen. Am artenärmsten sind die blitzsauber aufge- 
räumten Höfe mit betoniertem Innenhof.

S i e  h a l t e n  v e r s c h i e d e n e  a l t e  R a s s e n ,  w i e  z u m 
B e i s p i e l  d i e  H ü h n e r r a s s e  „ A p p e n z e l l e r  S p i t z -
h a u b e n “  o d e r  R i n d e r  a u s  d e r  R a s s e  „ O r i g i n a l 
B r a u n v i e h “.  A u s  w e l c h e m  G r u n d ?
Günter: Wir versuchen, mit gefährdeten Arten wie dem Braun-
vieh eine wichtige Genreserve zu erhalten. Im 19. Jahrhundert 
gab es in Bayern noch 35 Rinderrassen, heute sind es nur noch 
fünf. Dabei sind diese Tiere eine Lebensversicherung für die Zu-
kunft. Sie sind viel widerstandsfähiger, genügsamer und robuster 
als die modernen Hochleistungsrassen. Wir brauchen geneti-
sche Vielfalt, um bestimmte Eigenschaften in unsere heutigen 
Nutztiere einkreuzen zu können.

G e l i n g t  e s  t a t s ä c h l i c h ,  o h n e  P f l a n z e n s c h u t z -
m i t t e l  a u s r e i c h e n d e n  E r t r a g  z u  e r h a l t e n ? 
K ö n n e n  w i r  m i t  B i o  d i e  We l t  e r n ä h r e n ?
Günter: Die hohen Erträge der konventionellen Landwirtschaft 
bezahlen wir alle teuer – zwar nicht im Supermarkt, aber durch 
die Folgen für die Natur. Denn mit nicht-ökologisch betriebener 
Landwirtschaft gefährden wir die Natur, die für uns alle die 
Lebensgrundlage darstellt. 

Spritzmittel, gebeiztes Saatgut und Bodenverdichtung erschwe-
ren jegliches Leben auf und unter der Erde. Im Gegensatz dazu 
schützt ökologische Landwirtschaft den Artenreichtum und die 
Bodengesundheit. Die Frage müsste also eher lauten: Wie lange 
können wir die Welt noch ernähren, ohne komplett auf Bio  
umzustellen?

D i e  V i e l f a l t  a u f  d e m  E h r e n s b e r g e r  H o f  i s t 
s i c h e r  s e h r  a r b e i t s i n t e n s i v.  W i e  b e g e i s t e r n  S i e 
K o l l e g e n  f ü r  d i e  v e r s c h i e d e n e n  M a ß n a h m e n ?
Günter: Ich denke, am wichtigsten ist, dass es funktioniert. Wenn 
ein Landwirt merkt, dass Nützlinge und Vögel genauso effektiv 
Schädlinge vertreiben wie zuvor das teure Spritzmittel, brauche 
ich nicht viel zu überzeugen.

K ö n n e n  S i e  a l s  B e a u f t r a g t e r  f ü r  b i o l o g i s c h e 
V i e l f a l t  a u c h  a n  d e n  e i n z e l n e n  P r o d u k t i o n s -
s t ä t t e n  d i e  A r t e n v i e l f a l t  b e e i n f l u s s e n ?
Günter: Wir setzen geeignete Maßnahmen auch an unseren 
Standorten und bei unseren Lieferanten ein. Das beginnt mit 
Nisthilfen für Fledermäuse und Vögel an den Firmengebäu-
den und geht bis zu nachhaltigen Neubaukonzepten. An allen 
Standorten setzen die Kollegen unsere Anregungen um, das 
freut mich besonders. So ist HiPP international Förderer der 
Artenvielfalt.
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4 14 0

H i P P  N a c h h a l t i g k e i t s b e r i c h t 
2 0 1 8

H i P P  N a c h h a l t i g k e i t s b e r i c h t 
2 0 1 8

H i P P  D e u t s c h l a n d N a c h h a l t i g k e i t  u m g e s e t z t



U m  d i e  b i o l o g i s c h e  V i e l f a l t  z u 
e r h a l t e n  u n d  z u  f ö r d e r n ,  s i n d 
a l l e  g e s e l l s c h a f t l i c h e n  G r u p p e n 
ü b e r  L ä n d e r g r e n z e n  h i n w e g 
g e f o r d e r t .

H i P P  i s t  d e s h a l b  v o n  B e g i n n  a n 
M i t g l i e d  d e r  i n t e r n a t i o n a l e n 
U n t e r n e h m e n s i n i t i a t i v e  „ B i o -
d i v e r s i t y  i n  G o o d  C o m p a n y “, 
d i e  s i c h  f ü r  d e n  E r h a l t  d e r 
b i o l o g i s c h e n  V i e l f a l t  e i n s e t z t .

E r f a h r u n g s -  u n d  I n f o r m a t i o n s -
a u s t a u s c h ,  K o m m u n i k a t i o n  u n d 
D i a l o g  m i t  P o l i t i k  u n d  G e s e l l -
s c h a f t  z u m  T h e m a  b i o l o g i s c h e 
V i e l f a l t  v e r e i n t  i n  d i e s e r  I n i t i -
a t i v e  U n t e r n e h m e n  a u s  u n t e r -
s c h i e d l i c h e n  B r a n c h e n .
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Zw e c k b a u  i m  H o l z k l e i d W i r  f ö r d e r n  V i e l f a l t

Am Firmengelände in Pfaffenhofen hat kürzlich das neue  
HiPP Parkhaus eröffnet. Zwischen dem aktuellen Verwaltungs- 
gebäude und dem kleinen Flüsschen Ilm fügt sich nun ein un-
gewöhnlicher Bau in die Umgebung, fast so, als wäre er schon 
immer dagewesen. Bei der Planung hatten die Architekten den 
Auftrag, einen Komplex zu entwerfen, der sich harmonisch in 
die Umgebung einfügt und der nachhaltigen Ausrichtung des 
Unternehmens entspricht. Daraus entstand die Idee, neben der 
Verwendung nachhaltiger Baumaterialen in der Gestaltung  
der Gebäudehülle ansprechende Optik und ökologischen  
Mehrwert zu vereinen.

Aktuell bilden 360 Lärchen- und Kiefernstämme von der Wald-
besitzervereinigung Pfaffenhofen die Fassade. Die Stämme 
wurden nach HiPP Anforderungen aus nachhaltiger Forstwirt-
schaft geliefert. Schon bald dienen die Bäume zusätzlich als 
Rankhilfe für hunderte Pflanzen wie Blauregen, Efeu, Hopfen 
und wilden Wein. Durch den Bewuchs entstehen am Funktions-
bau großflächig Lebensräume für Vögel und Insekten. Selbst auf 
dem Flachdach unterstützt HiPP den Erhalt der Artenvielfalt 

durch die Anlage mit einer Kiesgründachmischung, auf der 
sich in Zukunft hoffentlich viele kleine Tiere wohlfühlen.  
Auf dem Dach findet ein eigens von HiPP Mitarbeitern gefloch-
tenes Nest Platz, das zukünftig einer Storchenfamilie als neues 
Zuhause dient. Für 2019 setzt sich HiPP als Ziel, mindestens  
50 Nistkästen an der Fassade anzubringen und zu prüfen, ob  
sich das Parkhausdach als Standort für Bienenstöcke eignet.

M i t  F e r t i g s t e l l u n g  d e s  P a r k-

h a u s e s  s t a r t e t  d a s  n ä c h s t e 

B a u p r o j e k t  i n  P f a f f e n h o f e n .

D i e  g e s t i e g e n e  M i t a r b e i t e r z a h l  e r f o r d e r t  e i n 
n e u e s  Ve r w a l t u n g s g e b ä u d e .  A u c h  b e i  d i e s e m 
a c h t e t  H i P P  d a r a u f,  s e i n e m  h o h e n  A n s p r u c h 
a n  n a c h h a l t i g e s  W i r t s c h a f t e n  i n  a l l e n  B e l a n g e n 
g e r e c h t  z u  w e r d e n .

Überprüfung und Zertifizie-
rung der landwirtschaftlichen 
Betriebe in Polen und des HiPP  
Musterhofs in Deutschland 
durch den WWF

Z i e l

i n  U m s e t z u n g

  Zertifizierung nach dem  
  Modell Landwirtschaft für
  Artenvielfalt des WWF

Bau eines Gebäudes in  
naturnahem und funktiona-
lem Design. Umsetzung von  
Nachhaltigkeitsaspekten bei 
allen Gewerken

Z i e l

i n  U m s e t z u n g

  Neubau eines nachhaltigen,
  innovativen Verwaltungs-
  gebäudes mit Betriebs-
  gastronomie

Erstellung einer Broschüre  
mit Maßnahmen zur Förde-
rung der bio logischen Vielfalt 
für die Erzeugerbetriebe

Z i e l

i n  U m s e t z u n g

  Motivation der Erzeuger-
  betriebe zur Förderung der
  biologischen Vielfalt

Anregung und Begleitung  
von Rohstofferzeugern  
zur Umsetzung von  
Biodiversitätsmaßnahmen

Z i e l

o f f e n

  Umsetzung von 110 Maß-
  nahmen zur Förderung  
  biologischer Vielfalt

2 0 1 8

2 0 1 9

2 0 2 0

4 34 2

N a c h h a l t i g k e i t  u m g e s e t z tH i P P  N a c h h a l t i g k e i t s b e r i c h t 
2 0 1 8

H i P P  N a c h h a l t i g k e i t s b e r i c h t 
2 0 1 8

H i P P  D e u t s c h l a n d
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R e g i o n a l  a k t i v Das Unternehmen präsentierte zahlreiche Veranstaltungen für 
die ganze Familie – von regelmäßigen Mitmachaktionen für  
Kinder über einen sportlichen Weltrekord bis hin zur prominent 
besetzten Podiumsdiskussion und kulturellen Angeboten.  
Bei dem Programm unterstützten Kooperationspartner wie 
die Stadt Pfaffenhofen (Kulturamt), die Natur in Pfaffenhofen 
a. d. Ilm 2017 GmbH, das NaturVision Filmfestival, der Lan-
desbund für Vogelschutz Bayern (LBV) und die Zoologische 
Staatssammlung München (ZSM) das Unternehmen. Aktuell 
beteiligt sich HiPP bei Aktionen der Stadt Pfaffenhofen, um die 
UN-Nach haltigkeitsziele lokal zu verankern. Hierzu ist unter 
anderem geplant, gemeinsam mit Kindern und Jugendlichen eine 
Bio-Hecke an einem Parkplatz am Werksgelände zu pflanzen.  
Durch die Pflanzaktion gestalten die jungen Menschen ihren 
Lebensraum aktiv mit und erleben Naturschutz hautnah. 

HiPP unterstützt seit Jahren den gemeinnützigen Verein  
„Münchner Tafel e. V.“. Darüber hinaus ermöglicht HiPP bei- 
spielsweise Schulklassen und Lehrern regionaler Schulen,  
den Betrieb und den HiPP Musterhof zu besichtigen. Dadurch  
sensibilisiert HiPP für den hohen Stellenwert, den nachhalti- 
ges Wirtschaften für eine lebenswerte Zukunft hat.

Vo n  M a i  b i s  A u g u s t  2 0 1 7  b e l e b t e  d i e 

„G a r t e n s c h a u  z u m  A n f a s s e n “  d i e  S t a d t 

P f a f f e n h o f e n  a n  d e r  I l m  u n d  b o t  d r e i 

M o n a t e  l a n g  N a t u r e r l e b n i s  p u r.  A u c h  H i P P 

a l s  g r ö ß t e s  o r t s a n s ä s s i g e s  U n t e r n e h m e n 

e n g a g i e r t e  s i c h  m i t  e i n e m  a b w e c h s l u n g s -

r e i c h e n  P r o g r a m m .
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A m  j ü n g s t e n  H i P P  S t a n d o r t  i n  H e r f o r d  l o t e n  d i e 
Ve r a n t w o r t  l i c h e n  d e r z e i t  a u s ,  i n w i e w e i t  s i c h  d a s 
U n t e r n e h m e n  s i n n v o l l  u n d  z u k u n f t s w e i s e n d  i n  d e r 
R e g i o n  e n g a g i e r e n  k a n n .

A u c h  a n  d e n  S t a n d o r t e n 

i n  Ö s t e r r e i c h ,  U n g a r n 

u n d  K r o a t i e n  u n t e r s t ü t z t 

H i P P  s o z i a l e  O r g a n i  s a t i o n e n 

u n d  l o k a l e  I n s t i t u t i o n e n .

A U TH U N

C R O

4 54 4

H i P P  N a c h h a l t i g k e i t s b e r i c h t 
2 0 1 8

H i P P  N a c h h a l t i g k e i t s b e r i c h t 
2 0 1 8

H i P P  D e u t s c h l a n d N a c h h a l t i g k e i t  u m g e s e t z t



BEZAHLBARE UND 
SAUBERE ENERGIE

MENSCHENWÜRDIGE
ARBEIT UND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

INDUSTRIE, 
INNOVATION UND 
INFRASTRUKTUR

NACHHALTIGE 
STÄDTE UND 
GEMEINDEN

NACHHALTIGE/R
KONSUM UND
PRODUKTION 

MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

LEBEN UNTER 
WASSER LEBEN 

AN LAND

FRIEDEN, 
GERECHTIGKEIT 
UND STARKE 
INSTITUTIONEN

PARTNER-
SCHAFTEN 
ZUR ERREICHUNG 
DER ZIELE 

G l o b a l e  S i c h t ,  R ü c k s c h a u 
u n d  A u s b l i c k
D i e  Z i e l e  f ü r  n a c h h a l t i g e  E n t w i c k l u n g  b e i  H i P P

A m  2 5 .  S e p t e m b e r  2 0 1 5  v e r a b s c h i e d e t e  d i e  G e n e -
r a l v e r s a m m l u n g  d e r  Ve r e i n t e n  N a t i o n e n  a u f  d e m 
We l t g i p f e l  f ü r  n a c h h a l t i g e  E n t w i c k l u n g  d i e  „ Z i e l e 
f ü r  n a c h h a l t i g e  E n t w i c k l u n g “  a m  H a u p t s i t z  d e r 
Ve r e i n t e n  N a t i o n e n  i n  N e w  Yo r k .

Die Laufzeit der entsprechenden Agenda beträgt 15 Jahre, daher  
lautet der offizielle Titel „Transformation unserer Welt: die Agen-
da 2030 für nachhaltige Entwicklung“. Die Mitglieds staaten 
setzen die 17 Ziele durch entsprechende Länderregelungen auf 
nationaler Ebene um. Hierzu legte im Januar 2017 die Bundesre-
gierung die Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie fest. 2018 hat die 
Juniorfirma der Pfaffenhofener HiPP Auszubildenden bei einem 
Nachhaltigkeits-Marktplatz der Stadt Pfaffenhofen mitgeholfen,  

die UN-Ziele mit Leben zu füllen. Dabei präsentierten die 
jungen HiPP Mitarbeiter das Ziel Nummer 8 „Menschenwür-
dige Arbeit und Wirtschaftswachstum“. Im Anschluss an diese 
Veranstaltung stellte sich HiPP die Frage, für welche der 17 Ziele 
das Unternehmen noch einen Beitrag leistet. Für den aktuellen 
Nachhaltigkeitsbericht können wir nur eine nachträgliche Be-
standsaufnahme vorlegen.

G l e i c h z e i t i g  d i e n t  d i e s e  a l s  A n r e g u n g ,  b i s  z u m 
n ä c h s t e n  B e r i c h t  e i n  K o n z e p t  z u  e n t w i c k e l n , 
d a m i t  d i e  U N - Z i e l e  L e i t p l a n k e n  f ü r  d i e  w e i t e r e 
n a c h h a l t i g e  E n t w i c k l u n g  d e s  U n t e r n e h m e n s 
H i P P  d a r s t e l l e n .

G e m ü s e r e s t e  a u s 
d e r  P r o d u k t i o n  i n 
P f a f f e n h o f e n  g e h e n 
a n  d i e  B e t r e i b e r  v o n 
z w e i  B i o g a s a n l a g e n . 
S i e  g e w i n n e n  d a r a u s 
S t r o m  f ü r  r u n d  3 0 0 
H a u s h a l t e .

H i P P  s t r e b t  n i c h t 
n a c h  k u r z f r i s t i -
g e n  G e w i n n e n , 
s o n d e r n  r i c h t e t 
s e i n  u n t e r n e h m e -
r i s c h e s  H a n d e l n 
l a n g f r i s t i g  u n d 
n a c h h a l t i g  a u s .

D a s  U n t e r n e h m e n  b e t e i l i g t  s i c h  n e b e n  v i e l e n 
a n d e r e n  a n  d e r  E r f o r s c h u n g  i n n o v a t i v e r, 
n a c h h a l t i g e r  Ve r p a c k u n g s l ö s u n g e n .

S o w o h l  f ü r  d i e 
b e t r i e b s e i g e n e 
B i o - K a n t i n e  a l s  a u c h 
f ü r  d i e  P r o d u k t i o n 
v e r w e n d e t  H i P P  a u s -
s c h l i e ß l i c h  F i s c h  a u s 
n a c h h a l  t i g e m  F a n g .

D e r  H i P P  M u s t e r h o f  f ü r 
b i o l o g i s c h e  V i e l f a l t  z e i g t 
a n s c h a u l i c h ,  w i e  e s  g e l i n g e n 
k a n n ,  B i o d i v e r s i t ä t s v e r l u s t 
l a n g f r i s t i g  a u f z u h a l t e n .  D i e 
a u f  d e m  B i o - B e t r i e b  e r f o r s c h -
t e n  M e t h o d e n  v e r m i t t e l t  d a s 
U n t e r n e h m e n  a u c h  s e i n e n  L i e -
f e r a n t e n  u n d  m o t i v i e r t  s o m i t 
f l ä c h e n d e c k e n d ,  A r t e n v i e l f a l t 
z u  f ö r d e r n  u n d  z u  e r h a l t e n .

I n  d e r  H i P P  B e t r i e b s o r d n u n g 
s i n d  K o r r u p t i o n  u n d  B e s t e c h u n g 
v e r b o t e n .  Ü b e r  d i e  a l l g e m e i n e n 
G e s c h ä f t s b e d i n g u n g e n  f o r d e r t 
d a s  U n t e r n e h m e n  v o n  s e i n e n 
L i e f e r a n t e n  e i n e  S e l b s t v e r p f l i c h -
t u n g ,  B e s t e c h u n g ,  B e s t e c h l i c h -
k e i t  u n d  K o r r u p t i o n  i n  a l l e n 
F o r m e n  s o w i e  E r p r e s s u n g  
a b z u l e h n e n . 

D i e  N a c h h a l t i g k e i t s v e r a n t w o r t l i c h e n  v o n  H i P P 
v e r n e t z e n  s i c h  ü b e r  L a n d e s g r e n z e n  h i n w e g  u n d 
n u t z e n  d i e s e n  p a r t n e r s c h a f t l i c h e n  A u s t a u s c h , 
u m  i m  D i a l o g  d i e  n a c h h a l t i g e  E n t w i c k l u n g  d e r 
e i n z e l n e n  U n t e r n e h m e n s s t a n d o r t e  v o r a n z u t r e i -
b e n .  D a r ü b e r  h i n a u s  l e i s t e t  H i P P  m i t  d e m  i n  
Z i e l  1  b e s c h r i e b e n e n  P r o j e k t  i n  C o s t a  R i c a 
g l e i c h z e i t i g  e i n e n  B e i t r a g  z u  Z i e l  1 7.

H i P P  r e g t  s e i n e  Ve r b r a u c h e r 
d u r c h  e i g e n e s  E n g a g e m e n t  a n , 
n a c h h a l t i g e r  z u  k o n s u m i e r e n . 

H i P P  s c h ü t z t  a n  d e n 
e i n z e l n e n  P r o d u k t i -
o n s s t a n d o r t e n  d u r c h 
g e e i g n e t e  M a ß n a h m e n 
F l o r a  u n d  F a u n a .  D u r c h 
d e n  Vo r b i l d c h a r a k t e r 
f ü r  a n d e r e  l o k a l e  F i r m e n 
f ö r d e r t  d a s  U n t e r n e h m e n 
d i e  n a c h h a l t i g e  E n t w i c k-
l u n g  i n  d e n  e i n z e l n e n 
R e g i o n e n .D i e  S t a n d o r t e  i n  P f a f f e n h o f e n  ( D e u t s c h l a n d ) , 

G l i n a  ( K r o a t i e n ) ,  G m u n d e n  ( Ö s t e r r e i c h )  u n d 
H a n s á g l i g e t  ( U n g a r n )  p r o d u z i e r e n  k l i m a n e u -
t r a l  d u r c h  d e n  B e z u g  v o n  S t r o m  a u s  r e g e -
n e r a t i v e n  E n e r g i e n .  I n  C h i n a  p f l a n z t  H i P P  i m 
J a h r  2 0 1 8  i m  R a h m e n  d e s  A n t - F o r e s t - P r o j e k t s 
1 , 2  M i l l i o n e n  B ä u m e .  Z i e l  d e s  P r o j e k t e s  i s t 
u n t e r  a n d e r e m ,  d e r  A u s b r e i t u n g  v o n  Wü s t e n  
i n  z a h l r e i c h e n  R e g i o n e n  C h i n a s  d u r c h  g r o ß - 
f l ä c h i g e  P f l a n z a k t i o n e n  e n t g e g e n z u w i r k e n .

A l l e  H i P P  P r o d u k t i o n s s t ä t t e n  i n n e r h a l b 
d e r  E U  s i n d  s e i t  2 0 1 8  e i n h e i t l i c h  n a c h 
E M A S  u n d  E M A S p l u s  v a l i d i e r t .

KEINE 
ARMUT

D u r c h  d a s  B a n a n e n p r o j e k t  i n 
C o s t a  R i c a  e r m ö g l i c h e n  w i r 
e t w a  1 . 2 0 0  K l e i n b a u e r n  e i n 
s i c h e r e s  E i n k o m m e n .  D a r ü -
b e r  h i n a u s  s i c h e r t  H i P P  d u r c h 
d i e s e s  P r o j e k t  a u c h  E r n t e h e l -
f e r n ,  P f e r d e h a l t e r n ,  F a h r z e u g -
f ü h r e r n ,  B o o t s b e s i t z e r n  u n d 
Ve r l a d e h e l f e r n  s e i t  1 9 9 6  d i e 
E x i s t e n z .

Z i e l  1

GESUNDHEIT UND 
WOHLERGEHEN

H o c h w e r t i g e  B i o - Z u t a -
t e n  u n d  a l t e r s g e r e c h t e 
R e z e p t u r e n  b i l d e n  d i e 
B a s i s  f ü r  d i e  G e s u n d h e i t 
u n d  d a s  Wo h l e r g e h e n 
d e r  H i P P  K o n s u m e n t e n . 
D i e  M i t a r b e i t e r g e -
s u n d h e i t  i s t  f ü r  d a s 
F a m i l i e n u n t e r n e h m e n 
z e n t r a l e s  T h e m a ,  d a s 
s i c h  i m  b e t r i e b l i c h e n 
G e s u n d h e i t s m a n a g e -
m e n t  w i d e r s p i e g e l t . 

Z i e l  3

KEIN 
HUNGER 

D i e s e s  Z i e l  b e i n h a l t e t  a u c h ,  d a s s  e i n e  n a c h -
h a l t i g e  L a n d w i r t s c h a f t  g e f ö r d e r t  w i r d .  H i P P 
g e w ä h r l e i s t e t  d i e s  d u r c h  d i e  Ve r a r b e i t u n g 
v o n  B i o - R o h s t o f f e n  s e i t  ü b e r  6 0  J a h r e n .

Z i e l  2

HOCHWERTIGE 
BILDUNG

Z u  d i e s e m  Z i e l  z ä h l t 
d i e  M ö g l i c h k e i t  l e -
b e n s l a n g e n  L e r n e n s . 
D u r c h  e i n  u m f a s s e n -
d e s  S c h u l u n g s a n g e -
b o t ,  d a s  a l l e  F a c h -
b e r e i c h e  n u t z e n  u n d 
m i t g e s t a l t e n  k ö n n e n , 
e r f ü l l t  H i P P  d i e s e s 
Z i e l .

Z i e l  4

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

S c h l ü s s e l p o s i t i o n e n  i m  U n t e r -
n e h m e n  s i n d  m i t  w e i b l i c h e n 
F ü h r u n g s k r ä f t e n  b e s e t z t .  J u n g e 
E l t e r n  k ö n n e n  d u r c h  d i e  f i r m e n e i -
g e n e  K i n d e r t a g e s s t ä t t e  F a m i l i e 
u n d  B e r u f  b e s s e r  v e r e i n b a r e n . 
D a r ü b e r  h i n a u s  e r m ö g l i c h t  d i e s e s 
B e t r e u u n g s a n g e b o t  e i n e  f r ü h z e i -
t i g e  R ü c k k e h r  i n s  B e r u f s l e b e n .

Z i e l  5

SAUBERES WASSER
UND SANITÄR-
EINRICHTUNGEN

B e r e i t s  1 9 7 1  s e t z t e  s i c h 
H i P P  z u m  Z i e l ,  Wa s s e r 
e i n z u s p a r e n .  P r o  P r o d u k t -
t o n n e  l a g  d e r  Ve r b r a u c h 
d a m a l s  b e i  e t w a  2 3  K u b i k-
m e t e r.  H e u t e  b e n ö t i g t 
H i P P  m i t  8 , 5  K u b i k m e t e r 
r u n d  z w e i  D r i t t e l  w e n i g e r 
Wa s s e r  p r o  p r o d u z i e r t e r 
To n n e .  D u r c h  d e n  B e z u g 
v o n  B i o - R o h s t o f f e n  f ö r -
d e r t  d a s  U n t e r n e h m e n 
e i n e  g r u n d w a s s e r s c h o -
n e n d e  L a n d w i r t s c h a f t .

Z i e l  6

Z i e l  7

Z i e l  8

Z i e l  1 0

Z i e l  1 1

Z i e l  1 5

Z i e l  1 7

Z i e l  9

Z i e l  1 3

Z i e l  1 4

Z i e l  1 6

Z i e l  1 2

4 74 6

H i P P  N a c h h a l t i g k e i t s b e r i c h t 
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H i P P  N a c h h a l t i g k e i t s b e r i c h t 
2 0 1 8

H i P P  D e u t s c h l a n d G l o b a l e  S i c h t ,  R ü c k s c h a u  u n d  A u s b l i c k



S o z i a l e  K e n n z a h l e n  
P f a f f e n h o f e n

2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7

Gesundheitsquote  
(Krankheitsstunden / Sollstunden)

5,09 % 5,33 % 5,00 %

Unfallquote 0,24 % 0,24 % 0,20 %

Fluktuationsquote –  
Kündigung / Arbeitnehmer

1,66 % 2,51 % 2,65 %

Fluktuationsquote –  
Kündigung / Arbeitnehmer / GB Werk

1,88 % 1,68 % 0,89 %

Fluktuationsquote – Kündigung / Arbeitgeber 0,52 % 0,59 % 0,89 %

Bezahlte Überstunden 0,69 % 0,68 % 0,75 %

Betriebszugehörigkeit 11,64 Jahre 11,53 Jahre 11,03 Jahre

Führungskräfteverhältnis (m / w) gesamt 3,65 3,72 2,85

Führungskräfteverhältnis (m / w)
nach Führungsebenen

F-Ebene 1: M 04 – W 00
F-Ebene 2: M 25 – W 07
F-Ebene 3: M 26 – W 10
F-Ebene 4: M 07 – W 00

F-Ebene 1: M 04 – W 00
F-Ebene 2: M 27 – W 05
F-Ebene 3: M 26 – W 13
F-Ebene 4: M 11 – W 00

F-Ebene 1: M 03 – W 00
F-Ebene 2: M 32 – W 07
F-Ebene 3: M 23 – W 16
F-Ebene 4: M 14 – W 03

Ideenmanagement – Einreicherquote 22,71 % 12,99 % 10,56 %

Ideenmanagement – Umsetzungsquote 23,46 % 19,35 % 11,28 %

Weiterbildungskosten
(externe Seminargebühren je Mitarbeiter)

 445,00 € /  
Mitarbeiter

584,00 € /  
Mitarbeiter

535,81 € /  
Mitarbeiter

Weiterbildungsumfang (gem. GRI*-Standard) 24,31 Std. / Mitarbeiter 25,74 Std. / Mitarbeiter 19,65 Std. / Mitarbeiter

Trainingsquote
7,23 Trainings /  

Mitarbeiter
8,14 Trainings /  

Mitarbeiter
7,46 Trainings /  

Mitarbeiter

Mitarbeiter mit Beeinträchtigung 4,37 % 4,69 % 4,59 %

Anzahl an Nationalitäten 26 29 28

Verhältnis Standardeintrittsgehälter zum  
lokalen Mindestlohn

noch nicht ermittelt noch nicht ermittelt 2,32

Rückkehrrate nach der Elternzeit noch nicht ermittelt noch nicht ermittelt 0,83

Verbleibensrate nach der Elternzeit noch nicht ermittelt noch nicht ermittelt 1,00

S o z i a l e  K e n n z a h l e n  
H e r f o r d

2 0 1 6 2 0 1 7

Gesundheitsquote (Krankheitsstunden / Sollstunden) 7,5 % 7,7 %

Unfallquote (unfallbedingte Fehltage / Sollarbeitstage) 0,3 % 0,5 %

Fluktuationsquote Mitarbeiter (MA)
(Kündigung der MA / Anzahl MA)

 1,8 %  0,6 %

Fluktuationsquote Arbeitgeber (Kündigung durch AG / Anzahl MA) 0,8 % 0,2 %

Fluktuationsquote gegenseitiges Einvernehmen / Ende Befristung 
(Kündigung / Anzahl MA)

0,6 %  2,1 %

Natürliche Fluktuation
(Tod + Ruhestand / Anzahl MA)

0,6 %  0,4 %

Bezahlte Überstunden  
(Anzahl bezahlter Überstunden / Gesamtarbeitszeit)

k. A. k. A.

Betriebszugehörigkeit  
(Durchschnittsdauer)

12,5 Jahre 12,3 Jahre

Ideenmanagement – Einreicherquote 
(Eingereichte Vorschläge / Anzahl MA)

22 % 16 %

Ideenmanagement – Umsetzungsquote 
(Umgesetzte Vorschläge / eingereichte Vorschläge)

24,7 % 29,3 %

MA mit Beeinträchtigung 5,6 % 5,4 %

Geschlechterquote Management
(Anteil weibliche MA)

18 % 18 %

Geschlechterquote Führungskräfte
(Anteil weibliche MA)

26 % 26 %

Geschlechterquote 
(Anteil weibliche MA)

26,2 % 25,5 %

Weiterbildungskosten Stunden 
(externe Kosten pro MA)

 390,00 €  708,60 € 

2 6  %
w e i b l i c h e 

M i t a r b e i t e r
2 0 1 774  %

m ä n n l i c h e 
M i t a r b e i t e r
2 0 1 7

H e r f o r d

We i t e r b i l d u n g s k o s t e n

2 0 1 5 

4 4 5 ,0 0
p r o  M i t a r b e i t e r

2 0 1 6 

5 8 4 ,0 0
p r o  M i t a r b e i t e r

* G R I  =  G l o b a l  R e p o r t i n g  I n i t i a t i v e

€

2 0 1 7 

5 3 5 , 8 1
p r o  M i t a r b e i t e r

4 94 8
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N a c h h a l t i g k e i t  a u c h  b e i m  e i g e n e n  M ü l l

Der Planet Erde ächzt unter der riesigen Last des vom Men-
schen verursachten Mülls, ob es um das Problem der Meeres-
verunreinigung durch Plastik mit ihren verheerenden Folgen geht, 
um die globale Wegwerfmentalität der letzten Jahrzehnte oder 
um die Überproduktion von Gütern. Als nachhaltiges Unterneh-
men legt HiPP großen Wert auf umweltfreundliche Produk- 
tionsverfahren und sorgsamen Umgang mit Ressourcen.  
Was passiert also mit dem Müll, der an den Standorten anfällt?

D e r  We r t s t o f f h o f  a m  S t a n d o r t  P f a f f e n h o f e n

Um Arbeit müssen sich die Kollegen des Pfaffenhofener Wert-
stoffhofs keine Sorgen machen. „Der Abfall kommt von alleine“, 
so der Chef des fünfköpfigen Teams Walter Müller. Im gemeinsa-
men Gespräch schildert er anschaulich, wie wichtig eine professi-
onelle und zuverlässige Entsorgung der Wertstoffe ist. Bei einer 
Produktionsstätte, die täglich rund eine Million Gläschen pro-
duziert, ist es klar, dass auch eine ganze Menge Müll anfällt. 

S y s t e m a t i s c h e  Tr e n n u n g  d e r  We r t s t o f f e

Was dort sofort ins Auge fällt, ist, dass HiPP den Müll sorgsam 
trennt und damit den Grundstock legt für einen nachhaltigen 
Umgang mit den eigenen Abfällen. Wo Verbraucher zu Hause 
Restmüll, Biomüll, Gelber Sack, Glas und Kartonagen trennen, 
sind es bei HiPP deutlich mehr Kategorien. Abfallbeauftragter 
und Ansprechpartner bei Umweltaudits Florian Schmidt erklärt: 
„Wir trennen in viele unterschiedliche Fraktionen, zum Beispiel 
allein in drei unterschiedliche Folienarten. Dadurch können die 
Wertstoffe ökologisch vorteilhaft wiederverwendet werden. 
Zusätzlich bekommt HiPP dafür Erlöse anstatt Kosten vom 
Entsorger in Rechnung gestellt.“ Walter Müller ergänzt: „Neu 
ist, dass wir leere Kartons direkt vor Ort zu Ballen pressen. 
Das ist zum einen eine enorme ergonomische Verbesserung 
für die Kollegen. Zum anderen können wir die Ballen nun di-
rekt an die Papierfabrik vermarkten, haben weniger Transpor-
te und erzielen einen höheren Preis.“ 

Auch die Folienabfälle werden zu Ballen gepresst und dann von 
einem externen Entsorger abgeholt. Auf die einwandfreie Tren-
nung hat Walter Müller mit seinem Team ein strenges Auge. Da 
bleibt kein Gummihandschuh unentdeckt, der vielleicht doch ein-
mal zwischen den Folien landet. Diese saubere Trennung wissen 
externe Entsorger zu schätzen. 

E x z e l l e n t e  R e c y c l i n g -  u n d  W i e d e r v e r w e r t u n g s r a t e

Von den in Pfaffenhofen anfallenden über 12.000 Tonnen Müll 
pro Jahr sind lediglich rund 3 Prozent Restmüll. Alles Übrige, 
immerhin rund 97 Prozent, wird wiederverwertet. Die flüssigen 
Gemüseabfälle machen bei weitem den größten Anteil an Abfäl-
len aus. Sie entstehen bei den sogenannten Übergangsphasen, 
immer dann, wenn ein Artikelwechsel stattfindet und dadurch 
kurzzeitig Mischphasen entstehen. Die Flüssigkeit sammelt HiPP 
und lässt sie von zwei Biogasanlage-Betreibern abholen. Alle 
flüssigen Gemüseabfälle werden so in Energie umgewandelt. 
Gleiches geschieht auch mit den flüssigen tierischen Abfällen. 
Daraus entsteht Strom für rund 300 Vier-Personen-Haushalte.

Vo m  M ü l l  z u m  We r t s t o f f

Der beste Müll ist für HiPP der, der gar nicht erst entsteht. 
Laufend versucht das Unternehmen, mit Lieferanten geeigne-
te Konzepte zu entwickeln, um Müll schon bei der Anlieferung 
der Rohstoffe so gut wie möglich zu vermeiden oder zu redu-
zieren. Dabei steht die Produktsicherheit immer im Vordergrund. 
Die hervorragende Recyclingquote legt nahe, bei HiPP das Wort 
Müll gänzlich aus dem Sprachgebrauch zu streichen. Schließlich 
verwertet das Unternehmen fast alles wieder – den Müll also 
„abfällig“ zu bezeichnen ist falsch. Schließlich ist er noch  
etwas wert!

We r t s t o f f e  i n  H e r f o r d 
u n d  P f a f f e n h o f e n

Wa s  a m  E n d e  ü b r i g  b l e i b t

We r t s t o f f e  i n  t 2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7
Vergleich 

in % zum 

Vorjahr
Tr e n d

ungefährliche Wertstoffe 13.948,1 11.256,3 13.301,5 18,2

Wiederverwendung 20,7 44,7 39,7 -11,3

Recycling 2.319,4 2.214,1 2.252,0 1,7

Kompostierung 1.100,8 828,9 979,1 18,1

Rückgewinnung (inkl. energetisch) 9.936,5 7.638,1 9.495,8 24,3

Verbrennung oder Nutzung als Brennstoff 570,6 530,5 534,9 0,8

gefährliche Wertstoffe 32,0 27,7 16,3 -41,2

Recycling 0,0 0,3 0,0 -100,0

Rückgewinnung (inkl. energetisch) 4,8 5,9 5,8 -1,7

Verbrennung oder Nutzung als Brennstoff 11,4 16,4 5,4 -67,3

Deponie 15,9 5,0 5,1 1,2

Gesamt 13.980,1 11.283,9 13.317,7 18,0

u n g e f ä h r l i c h e  We r t s t o f f e g e f ä h r l i c h e  We r t s t o f f e

2 0 1 5

1 3 . 9 4 8 , 0 7  t

2 0 1 6

1 1 . 2 5 6 , 2 6  t

2 0 1 7

1 3 . 3 0 1 , 4 6  t

2 0 1 5

3 2 , 0  t

2 0 1 6

2 7, 7  t

2 0 1 7

1 6 , 3  t

5 15 0
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N a c h h a l t i g k e i t s m a n a g e m e n t
D a s  N a c h h a l t i g k e i t s m a n a g e m e n t  b e i  H i P P  

s t e u e r t  H u b e r t u s  D o m s  ( G e s c h ä f t s l e i t e r  We r k 

P f a f f e n  h o f e n ) ,  d e r  a l s  N a c h h a l t i g k e i t s b e a u f t r a g - 

t e r  f ü r  d i e  g e s a m t e  H i P P  G r u p p e  t ä t i g  i s t .  I h n  

u n t e r s t ü t z e n  a n  d e n  S t a n d o r t e n  d i e  j e w e i l i g e n  

G e s c h ä f t s l e i t e r.  J e d e r  F a c h b e r e i c h  b r i n g t  s i c h  

ü b e r  e i n e n  N a c h  h a l t i g k e i t s v e r a n t w o r t l i c h e n  e i n .

S o  g e w ä h r l e i s t e t  H i P P,  d a s s  m a ß g e b l i c h e  I m p u l s e  f ü r  N a c h h a l t i g k e i t s a k t i v i t ä t e n 
a u s  d e m  U n t e r n e h m e n s a l l t a g  k o m m e n .  I n  P f a f f e n h o f e n  b i l d e n  d r e i  S t a b s s t e l l e n 
d a s  N a c h h a l t i g k e i t s t e a m ,  d a s  r e g e l m ä ß i g  a n  d i e  G e s c h ä f t s l e i t u n g  u n d  d i e  G e s e l l  - 
s c h a f t e r  b e r i c h t e t .

N a c h h a l t i g k e i t s p r o g r a m m
F ü r  d i e  S t a n d o r t e  H e r f o r d  u n d  P f a f f e n h o f e n  d i e n t 

d a s  N a c h h a l t i g k e i t s p r o g r a m m  a l s  R i c h t s c h n u r  

f ü r  d i e  n a c h h a l t i g e  E n t w i c k l u n g .  E i n i g e  a u c h 

s t a n d o r t ü b e r g r e i f e n d  g e l t e n d e  Z i e l e  u n d  M a ß n a h -

m e n  s i n d  b e r e i t s  i m  B e r i c h t  g e n a n n t .  D i e s e  w i e d e r -

h o l e n  w i r  a n  d i e s e r  S t e l l e  n i c h t .

E n e r g i e v e r b r a u c h  i n n e r h a l b 
d e r  O r g a n i s a t i o n  i n  M W h 

2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7
Vergleich 

in % zum 

Vorjahr
Tr e n d

Total erneuerbare Energie 41.685 44.115 42.835 -2,9

Strom 7.757 8.003 8.361 4,5

Dampf 30.783 32.666 30.915 -5,4

Fernwärme 3.144 3.446 3.559 3,3 

Total nicht erneuerbare Energie 114.227 126.086 121.540 -3,6

Erdgas 14.259 57.592 55.362 -3,9

Heizöl 82 161 91 -43,7

Treibstoffe1 3.852 4.031 4.264 5,8 

Strom2 21.235 579 642 10,9 

Dampf 74.799 63.723 61.181 -4,0 

Gesamt 155.912 170.201 164.375 -3,4 

Ve r p a c k u n g e n  i n  t 1 2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7
Vergleich 

in % zum 

Vorjahr
Tr e n d

Glas 29.460 28.484 26.222 -7,9

Metall 1.720 1.685 1.535 -8,9

Papier / Karton 2.021 1.926 1.755 -8,9

Kunststoff 1.136 1.182 1.342 13,5

Verbund 0 0 1

Gesamt 34.338 33.278 30.856 -7

1  N u r  P f a f f e n h o f e n

1  N u r  P f a f f e n h o f e n
2  2 0 1 5  u n d  2 0 1 6  e n t h a l t e n  r e g e n e r a t i v e n  A n t e i l  a u s  S t r o m m i x  f ü r  S t r o m b e z u g  H e r f o r d  /  G e m ä ß  G 4 - E N 3

A m  S t a n d o r t  P f a f f e n h o f e n  p r o d u z i e r t  H i P P  d u r c h  d e n  E i n s a t z  e r n e u e r b a r e r 
E n e r g i e n  m i t  e i n e r  C O ₂ - n e u t r a l e n  E n e r g i e b i l a n z .  D i e  v e r b l e i b e n d e n  E m i s s i o n e n 
i n  P f a f f e n h o f e n  r e s u l t i e r e n  u n t e r  a n d e r e m  a u s  D i e n s t r e i s e n .  S e i t  e i n i g e n  J a h r e n 
k o m p e n s i e r t  H i P P  d i e s e  E m i s s i o n e n  d u r c h  d e n  K a u f  u n d  d i e  S t i l l l e g u n g  v o n  C O ₂ 
Z e r t i f i k a t e n  b e i s p i e l s w e i s e  a u s  e i n e m  K o m p o s t i e r u n g s p r o j e k t  a u f  d e r  S e k e m  F a r m 
i n  Ä g y p t e n .  D u r c h  d i e  N u t z u n g  v o n  r e g e n e r a t i v e m  S t r o m ,  D a m p f  u n d  F e r n w ä r m e 
a u s  B i o m a s s e  k o n n t e  a m  S t a n d o r t  P f a f f e n h o f e n  i m  J a h r  2 0 1 7  d i e  E m i s s i o n  v o n 
e t w a  5 8 . 2 0 0  To n n e n  Tr e i b h a u s g a s e n  v e r h i n d e r t  w e r d e n .

2 0 1 7 :  E m i s s i o n  v o n

5 8 . 2 0 0  t
Tr e i b h a u s g a s e n
v e r h i n d e r t  d u r c h  d i e  N u t z u n g  v o n 
r e g e n e r a t i v e m  S t r o m ,  D a m p f  u n d  F e r n w ä r m e 
a u s  B i o m a s s e

P f a f f e n h o f e n

Ve r k a u f t e  E n e r g i e  i n  M W h 2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7
Vergleich 

in % zum 

Vorjahr
Tr e n d

Strom erneuerbar 44 31 33 6,0 

Strom nicht erneuerbar 0 1.437 1.375 -4,3

Erdgas 0 3.862 2.990 -22,6

Dampf 0 64 7 -88,3

Fernwärme 2 2 2 0,0

Gesamt 46 5.394 4.406 -18,3 

A b w a s s e r  i n  m ³ 2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7
Vergleich 

in % zum 

Vorjahr
Tr e n d

Einleitung in die Kläranlage 833.634 901.509 721.769 -19,9

Direkteinleitung in den Fluss Ilm 173.701 167.468 172.051 2,7

Gesamt 1.007.335 1.068.977 893.820 -16,4

G e m ä ß  G 4 - E N 2 2

E m i s s i o n e n  i n  t 1 2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7
Vergleich 

in % zum 

Vorjahr
Tr e n d

direkte Treibhausgas-Emissionen 1.209,38 1.282,23 15.396,01 1.100,7

indirekte Treibhausgas-Emissionen 400,09 445,45 23.119,40 5.090,2

SOx Emissionen 4,18 4,44 19,93 349,3

NOx Emissionen 5,56 5,94 41,11 591,7

Gesamt 1.619,20 1.738,06 38.576,45 2.119,51 

1  A b  2 0 1 7  D a t e n  f ü r  H e r f o r d  e n t h a l t e n

Wa s s e r  i n  m ³ 2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7
Vergleich 

in % zum 

Vorjahr
Tr e n d

Brunnenwasser 523.888 547.136 528.906 -3,3

Öffentliche Wasserversorgung 484.839 474.633 476.444 0,4

Gesamt 1.008.727 1.021.769 1.005.350 -1,6

G e m ä ß  G 4 - E N 8

5 45 25 2 5 3

H i P P  N a c h h a l t i g k e i t s b e r i c h t 
2 0 1 8

H i P P  N a c h h a l t i g k e i t s b e r i c h t 
2 0 1 8

H i P P  N a c h h a l t i g k e i t s b e r i c h t 
2 0 1 8

H i P P  D e u t s c h l a n d G l o b a l e  S i c h t ,  R ü c k s c h a u  u n d  A u s b l i c k G l o b a l e  S i c h t ,  R ü c k s c h a u  u n d  A u s b l i c k



H i P P  o r i e n t i e r t  s i c h  i n  d e r  B e r i c h t e r s t a t t u n g  

2 0 1 8  a m  D e u t s c h e n  N a c h h a l t i g k e i t s k o d e x  ( D N K ) . 

I n  d e r  E n t s p r e c h e n s e r k l ä r u n g ,  d i e  a u f  d e r  I n t e r n e t -

s e i t e  d e s  D N K  a b r u f b a r  i s t ,  l i e f e r t  d a s  U n t e r n e h m e n 

I n f o r m a t i o n e n  z u  d e n  g e f o r d e r t e n  2 0  K r i t e r i e n .  

E i n z e l n e  z u m  D N K  z u  b e r i c h t e n d e  I n d i k a t o r e n  

d e c k e n  s i c h  m i t  d e n e n  d e r  G l o b a l  R e p o r t i n g  I n i t i a - 

t i v e  ( G R I )  i n  d e r  a k t u e l l e n  Ve r s i o n  G 4 .

E i n e n  A u s z u g  d e r  D a t e n  a u s  P f a f f e n h o f e n  u n d  H e r f o r d  e r h a l t e n  S i e  i m  F o l g e n d e n .

R o h s t o f f e  i n  t 2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7
Vergleich 

in % zum 

Vorjahr
Tr e n d

Summe 145.207 154.724 131.869 -14,8

davon Bio 67.452 58.489 59.546 1,8

Bioanteil in % 46,5 37,8 45,2 19,5

K e n n z a h l e n 2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7
Vergleich 

in % zum 

Vorjahr
Tr e n d

Anteil Biorohstoffe in % 46,5 37,8 45,2 19,5

Verpackung in kg / t¹ 525,6 512,4 489,4 -4,5

Energie in KWh / t 1.410,7 1.647,0 1.570,2 -4,7

Wasser in m³ / t 9,1 9,9 9,6 -2,9

Abwasser in m³ / t 9,1 10,3 10,4 0,2

Wertstoffe in kg / t 134,9 118,2 139,5 18,1

Emissionen in kg / t² 18,2 19,1 335,0 1650,0

1  N u r  P f a f f e n h o f e n
2  A b  2 0 1 7  D a t e n  f ü r  H e r f o r d  e n t h a l t e n

H e r a u s g e b e r

HiPP Werk Georg Hipp OHG

Georg-Hipp-Straße 7

85276 Pfaffenhofen an der Ilm

Stand: Oktober 2018

R e d a k t i o n  u n d  K o o r d i n a t i o n

Evi Weichenrieder

M i t a r b e i t

Clemens Preysing, Brigitte Engel, Florian Schmidt, Holger Biller, 

Maike Heleine und alle Nachhaltigkeitsverantwortlichen von HiPP

K o n z e p t ,  L a y o u t  u n d  S a t z

schnellervorlauf gmbh

Deutschland

D r u c k

gugler GmbH

Österreich

45543-10.2018

H i n w e i s

Inhalte dieser Broschüre dürfen nur mit schriftlicher Genehmigung von HiPP verwendet werden.

Höchster Standard für Ökoeffektivität. 
Cradle to CradleTM zertifizierte 
Druckprodukte innovated by gugler*. 
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G l o b a l e  S i c h t ,  R ü c k s c h a u  u n d  A u s b l i c k


