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Q—@ Unternehmensphilosophie

Herstellung von

Produkten in

Spitzenqualitdt
und im Einklang

Logistik von morgen

HiPP erhebt derzeit Daten zu sdmtlichen
Logistikprozessen. Erfasst werden beispiels-
weise Daten zu Warenbewegungen und Ver-
brauchen. Im ndchsten Schritt identifiziert HiPP
mogliche Handlungsfelder und leitet daraus

mit der Natur

MaRnahmen ab mit dem Ziel, den durch Lager-
haltung und Transport verursachten CO,-Aus-
stofd deutlich zu verringern.

(3 C) CO, ist eines der sechs wichtigsten Treibhaus-
MK gase, die die Entwicklung des Klimas auf der
Erde beeinflussen. Am Standort Pfaffenhofen
produziert HiPP durch den Einsatz erneuerbarer
Ausgewdhlte Absatzmdrkte Energien und den Kauf von CO,-Zertifikaten mit
Deutschland, Baltikum,

Benelux, Bulgarien, Frankreich,

einer CO,-neutralen Energiebilanz.

GroRbritannien, Italien, Kroatien,
Osterreich, Polen, Russland,

Schweiz, Skandinavien, Siidafrika,
Tiirkei, Ukraine, Ungarn, weitere

Biobauern produzieren

ost- und siidosteuropdische
Lédnder sowie China, Vietham
und weitere asiatische Lénder.

Produktbereiche (Artikel Deutschland)

Sduglingsmilchnahrungen / Breie / Tees / Miieslis / Riegel — 79
Beikost / Getrdnke — 202

Babysanft Babypflege / Mamasanft — 35

Sdfte / Tees fiir Schwangere und Stillende — 3

Trink- und Sondennahrung — 17

insgesamt 336

Kundenstruktur

Klassischer Lebensmittel-Einzelhandel

und Drogeriemdrkte, Apotheken sowie

Onlinehandel

Rhodochlora claushippi —

Der Griinspanner ist das

Vorwort HiPP Nachhaltigkeitsbericht
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Vorwort

Als fuhrender Hersteller von Babynahrung fiihlt sich HiPP besonders fir die
kommenden Generationen verantwortlich. Aus diesem Grund hat umweltbe-
wusstes und nachhaltiges Handeln bei HiPP Tradition. Seit Gber sechzig Jahren
setzt sich unsere Familie dafur ein, die Natur zu schiitzen, verantwortungsvoll
mit ihren wertvollen Ressourcen umzugehen und die biologische Vielfalt zu
erhalten. Gleichzeitig ibernehmen wir Verantwortung fiir unsere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, ihre Familien und unsere Lieferanten. Damit wir auch
morgen noch nachhaltig handeln kénnen, betrachten wir auch die 6konomi-
sche Dimension der Nachhaltigkeit. Wir méchten das sensible Gleichgewicht
von Natur, Mensch und Wirtschaft langfristig bewahren.

Mit dem aktuellen Nachhaltigkeitsbericht schlagen wir sprichwértlich ein
neues Kapitel auf. Erstmals orientiert sich der Bericht am Kriterienkatalog

des Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK) und damit an einem europaweit
glltigen Standard. Seit Anfang 2018 sind mehrere hundert Unternehmen in
Deutschland verpflichtet, ihre Nachhaltigkeitsaktivitaten einem Berichtsstan-
dard gemdf3 zu veroffentlichen. HiPP zahlt nicht zu den berichtspflichtigen
Unternehmen. Dennoch haben wir uns bewusst entschieden, unserer Vor-
reiterrolle in Bezug auf Nachhaltigkeit gerecht zu werden, indem wir die
Vorgaben des DNK freiwillig erfallen.

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht beinhaltet im Wesentlichen die
Aktivitdten der deutschen Standorte in Pfaffenhofen und Herford. Der Firmen-
grindungsort und der neueste Standort von HiPP bilden die Klammer um alles,
was in der HiPP Gruppe geschieht, um die nachhaltige Entwicklung des Unter-
nehmens als Gesamtes voranzutreiben.

Die Ziele, die wir uns im Nachhaltigkeitsbericht stecken, sollen unser Ansporn
far die tdagliche Arbeit sein und zugleich jeden Leser motivieren, selbst so nach-
haltig wie méglich zu handeln.

Nur gemeinsam kénnen wir die Welt fiir nachfolgende Generationen lebens-
und liebenswert erhalten.

| /-

lhr Prof. Dr.IClaus Hipp und Stefan Hipp
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Der Ursprung des

Unternehmens:
Konditorei HiPP
am Hauptplatz in
Pfaffenhofen.

Mit Kinder-Zwie-
back-Mehl wurde
HiPP schon Anfang
des letzten Jahrhun-
derts zur Marke

Ursprung einer grolRen ldee

Gegen Ende des vorletzten Jahrhunderts ist Joseph Hipp
(1867 —1926), der aus Gunzburg an der Donau stammt,

in einer Konditorei und Wachszieherei in Pfaffenhofen tdtig,
die er spdter iibernimmt.

Joseph Hipp heiratet 1897 die Pfaffenhofenerin Maria Oster-
mayer und beide legen damit den Grundstein fur eine kinderrei-
che Familie. Nach der Geburt einer Tochter im Jahre 1898 folgen
1899 Zwillinge, deren Erndhrung schwierig ist. Da Maria Hipp
Probleme beim Stillen hat, ist ihr Mann gefordert, fiir die Erndh-
rung zu sorgen.

Als ideenreicher Konditor fallt ihm dies nicht schwer: Er backt
Zwieback und stellt Mehl daraus her. Mit dem Zwieback-Mehl
reichert er die Milch an, die dadurch besser sdttigt. Die Zwillinge
Uberleben und gedeihen gut, genauso wie die fiinf nachfol-
genden Kinder.

HiPP Deutschland

o
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Unternehmensgriinder

Georg Hipp senior

v

Das erste Produkt

Der Erfolg des Kinder-Zwieback-Mehls ihres Mannes, das Maria
Hipp natirlich auch im Laden verkauft, spricht sich herum, und
Joseph Hipp beliefert zu Beginn des letzten Jahrhunderts bereits
einige Konditorkollegen. So entwickelt sich die Konditorei ganz
nebenbei zu einer kleinen Manufaktur fur J. Hipp’s Kinder-Zwie-
back-Mehl, das schlieRlich jahrzehntelang in der bekannten
gelb-schwarzen Packung verkauft wird.

Einer seiner Schne, Georg Hipp senior (1905 —1967), kimmert
sich ganz besonders um das Kinder-Zwieback-Mehl. Er verkauft
es als 16-Jdhriger in Miinchen von Tur zu Tur. Bald wird der elter-
liche Betrieb zu klein fur die nachgefragte Menge an Zwieback.

Unternehmensgrindung

1932 gliedert Georg Hipp senior den Zwieback-Bereich aus und
griindet eine eigene Firma in Pfaffenhofen. Das Kinder-Zwieback-
Mehl bietet HiPP bis in die 1970er Jahre hinein auf dem deutschen
Markt an.

Mitte des 20. Jahrhunderts entschlief3t sich Georg Hipp senior,
nach amerikanischem Vorbild industriell gefertigte Beikost in
Dosen herzustellen. Im Dezember 1957 kommen vier Artikel
auf den Markt: zwei Gemise- und zwei Meni-Sorten.

Unternehmensprofil

HiPP Nachhaltigkeitsbericht

Ehrensberger Hof

1959 produzierte HiPP das
erste Gldschen, das bis
heute Symbol der Marke
HiPP ist.

Zundchst stellte HiPP
Beikost in Dosen her.

Die erste Beikost im Glas

Schon 1959 stellt das Unternehmen von der Dose auf die
viel praktischere und hygienischere Glasverpackung um.

Die Palette der HiPP Produkte wdchst stetig, von Sdften tiber
Junior-Kost bis zu Fleischzubereitungen, von Kinder-Desserts
bis zu Kinder-Men(s.

Zeitgleich mit der ersten industriellen Erzeugung von Baby-
nahrung beginnt Georg Hipp senior 1956 mit dem Anbau von
Obst und Gemuse auf naturbelassenen Béden und ohne
Chemie. Uberzeugt von der Idee des Schweizers Dr. Hans
Mdiller, Begriinder des organisch-biologischen Landbaus, ist
sein Ziel, gesunde und wohlschmeckende Babynahrung aus
Bio-Rohstoffen zu produzieren.

Einen grof3en Anteil daran hat Anny Hipp-Metzner, die Ehe-
frau von Firmengriinder Georg Hipp senior.

2018

© Thilo Hardtlein

© Stefan Pielo

Claus und Stefan Hipp

Das Unternehmen in

ndchster Generaton

Nach dem Tod des Firmengrinders ibernehmen seine S6hne
Claus und Georg die Unternehmensfihrung. Der jiingere Bruder
Paulus folgt spdter nach. Gemeinsam bauen sie den 6kologischen
Gedanken Schritt fur Schritt aus.

Als Pionier des biologischen Landbaus fahrt Claus Hipp selbst von
Landwirt zu Landwirt und leistet miihevolle Uberzeugungsarbeit.
Nach und nach kann er die Bauern fir seine Idee gewinnen und
ein Netz von Bio-Vertragslandwirten aufbauen.

Heute ist HiPP einer der gro3ten Verarbeiter biologisch erzeugter
Rohstoffe weltweit.
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produzieren.

H:P
..entwickelt der Kinstler Frank
A. Gianninoto das HiPP Logo,
basierend auf Farben, die junge
Miutter besonders ansprechen.
Erstmals setzt HiPP das bunte
Logo — damals noch mit kleine-
ren Herzen — auf einer Fleisch-
zubereitung ein.

..kommt mit HIPPon die
erste Milchnahrung von
HiPP auf den Markt.

..verwendet HiPP
erstmals das eigene

Bio-Siegel

lange bevor ein staatliches
oder EU-weites Siegel
verfligbar ist.

Claus Hipp spricht erstmals
den legenddren Werbeslogan

..beginnt HiPP auf dem Geldnde
der ehemaligen Theresienthaler
Kammgarnspinnerei im 6sterreichi-
schen Gmunden, Babynahrung zu

,<Daflir stehe

HiPP Deutschland

..wird das Werk in Glina,
Kroatien — ehemals Vivera
(seit 2.1.2017 HiPP Croatia) —
Teil der HiPP Gruppe. In Glina
stellt HiPP Getreide- und
Trockenprodukte her.

© Roland Erbacher
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... startet HiPP das Bananen-
Projekt in Costa Rica.
Langfristige Vertrdage garantieren
den Kleinbauern vor Ort

ein sicheres Einkommen.
Gleichzeitig bewahrt HiPP

durch den Bio-Anbau vor Ort
natirlichen Lebensraum fir
Pflanzen und Tiere.

..fuhrt HiPP am
Standort in Pfaffenhofen

als erster

Lebensmittel-

hersteller und

ich mit meinem

dritter Betrieb

Namen.“

Firmen Neumarkter Lammsbrdau
den Arbeitskreis 6kologischer

heute Assoziation 6kologischer
Lebensmittelhersteller.

HiPP grindet gemeinsam mit den

Lebensmittelhersteller (A6L) —

Uberhaupt

das europaweit gultige
Eco-Management und
Audit-Scheme (EMAS) ein.

und Ludwig Stocker Hofpfisterei

..startet das HiPP Werk im
ungarischen Hansdgliget
mit der Produktion.

Fo W A

;;% Yo
«f
EMAS

GEPRUFTES
UMWELTMANAGEMENT
DE-155-00003

Unternehmensprofil

HiPP Nachhaltigkeitsbericht

..er6ffnet HiPP das Werk

im russischen Mamonowo
(bei Kaliningrad). Die dortige
Produktion ist ausschliel3lich
fur den osteuropdischen
Markt bestimmt.

..Der Ehrensberger Hof —

im Unternehmen auch kurz
E-Hof genannt — erfiillt nun
als ,Musterhof fiir biologische
Vielfalt“ eine wichtige Rolle in
der Erforschung biodiversitdts-
féordernder MaRnahmen.

... Stefan Hipp tritt

gemeinsam mit

seinem Vater in

der Werbung auf.

..stellt im Juli der Produktions-
standort Gmunden komplett auf
Quetschbeutel und Schalenmeniis
um. Den letzten Glaschentrans-
port verabschiedet die ganze
Belegschaft.

© Thilo Hardtlein
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..er6ffnet das neue HiPP Park-

........ >

haus in Pfaffenhofen. Mit seiner
aullergewdhnlichen Fassaden-
gestaltung setzt es MaRstdbe in
Bezug auf nachhaltiges Bauen.

...sind erstmals alle Produktions-
standorte gemall EMAS und
EMASP!US validiert.

..nimmt am Standort Pfaffen-
hofen das HiPP Naturkinderhaus
als Tagesstdtte fiir Krippen-
und Kleinkinder der HiPP Beleg-
schaft seinen Betrieb auf.

...ubernimmt

Stefan Hipp

mit dem Slogan ,,Dafiir steht
der Name Hipp“ das persénliche
Statement am Ende der
Fernseh- und Radiowerbung.

..erweitert HiPP sein Sortiment
um Bio-Kindergerichte fiir
Krippe und Kindergarten.

..startet HiPP in Costa Rica die

sMiillsammel-

aktion zum

Schutz von

Umwelt und

Meeren*.

Seitdem sammeln Mitarbeiter
vor Ort an zwei Tagen pro
Woche Plastikmill, der dann
rezykliert wird.




angebauten Rohstoffen und den Ausbau des So

mit Bio-Produkten. Die Verkniipfung von 6kologischem
und 6konomischem Handeln sowie sozialer Verantwortung
erfolgt sowohl im Hinblick auf eine verbindliche Ethik als
auch zur Entwicklung einer internationalen und genera-
tionsiibergreifenden Unternehmensstrategie.

Diese Leitlinien von HiPP sind die verbindliche Grund-
lage fiir die Definition aller Nachhaltigkeitsziele und
gelten fiir alle Mitarbeiter in der Unternehmensgruppe.
Prozesse, MaBnahmen und Projekte sollen auf diese
Leitlinien ausgerichtet werden.

Unternehmensprofil

HiPP und die Umwelt

HiPP engagiert sich dafir, stets das Gleichgewicht zwischen Natur und
Mensch anzustreben. Im Mittelpunkt steht die Erhaltung der Lebensgrund-
lagen durch den schonenden Umgang mit natiirlichen Ressourcen. Uber

die Einhaltung aller relevanten Gesetze und Regelungen hinaus setzt HiPP
sich selbstverpflichtend weitergehende Ziele. In diesem Sinne werden das
betriebliche Umweltmanagement durch geeignete MaRnahmen kontinuier-
lich weiterentwickelt und verbessert sowie zugleich negative Auswirkungen
des unternehmerischen Handelns auf die Umwelt reduziert. Daftir wurden
gruppenweite Richtlinien etabliert, die stetig weiterentwickelt werden. Unter
anderem zdhlt dazu ein hoher 6kologischer Standard durch die Erfullung
international gultiger Umweltmanagementsysteme (ISO 14001 und EMAS).
In diesem Rahmen entwickelt HiPP geeignete Malinahmen gegen den Klima-
wandel, gegen die Verknappung von naturlichen Ressourcen und gegen das
Artensterben. Die Ziele sind dabei die Senkung von Emissionen, die Vermei-
dung des Einsatzes fossiler Rohstoffe und die Verringerung des sonstigen
Ressourcenverbrauchs. Durch das Engagement gegen Griine Gentechnik
und mit der Erforschung von naturnahen landwirtschaftlichen Methoden
fordert HiPP die biologische Vielfalt.

HiPP und die

Y

Wertschopfung E&&ﬂ

Nachhaltige Entwicklung kann nur durch das Zusam-

menwirken verschiedener Akteure gewdhrleistet werden.
Deshalb erwartet HiPP von seinen Partnern, dass sie sich
den gleichen sozialen und &kologischen Anforderungen
stellen wie HiPP selbst. Dartber hinaus verpflichten sich
Lieferanten dazu, alle von HiPP formulierten Umwelt-
und Sozialstandards ebenfalls einzuhalten. Im Bereich

HiPP Nachhaltigkeitsbericht
2018

HiPP und die

gesellschaftliche

Verantwortung

Die Unternehmenstdatigkeiten von HiPP sind

von der ganzheitlichen und tibergeordneten
gesellschaftlichen Verantwortung gepragt.

Der Anspruch von HiPP ist es, glaubwtirdig zu
handeln. Gegentiber den Kunden verpflichtet sich
HiPP, gleichbleibend hohe Qualitat zu produ-
zieren. Den Partnern bringt HiPP Vertrauen und
Respekt entgegen. Innovative, zukunftsfdhige
Produkte helfen dabei, den nachhaltigen Kon-
sum zu stdrken. Dartber hinaus dokumentieren
gemeinnitzige MaRRnahmen das Engagement
fur die Gesellschaft. HiPP berichtet regelmaf3ig
Uber die Aktivitaten im Nachhaltigkeitsmanage-
ment und pflegt den Dialog mit der Offentlich-
keit. HiPP ist offen fur Fragen von Mitarbeitern,
Eltern, Konsumenten, Politikern und sonstigen
Interessensgruppen, denn Transparenz gehort
zum verantwortungsbewussten Handeln und
Wirtschaften. Die Firma HiPP bekennt sich zur
kulturellen Vielfalt ihrer Mitarbeiter und ist tiber-
zeugt, dass eine gelebte Vielfalt und Wertschat-
zung dieser Diversitdt eine positive Auswirkung
auf die Gesellschaft und den Unternehmenserfolg
gleichermalen haben.

der Lieferkette zdhlen dazu vor allem die selbstverstdnd-
liche Einhaltung der Menschenrechte, der Verzicht auf
Kinderarbeit sowie die Gewdhrleistung angemessener
Arbeitsbedingungen und Sozialleistungen. HiPP erwar-
tet, dass Mitarbeiter fair entlohnt werden. Sie sollen mit
ihren Familien ein wirdiges Leben fuhren kénnen, das
ihnen die Teilhabe an der Gesellschaft ermdglicht. Das
Unternehmen HiPP strebt im Sinne einer nachhaltigen
Wertschépfung eine Gewinnoptimierung statt einer
Gewinnmaximierung an. Eine ,,Billigpreis-Politik“ zu
Lasten der Qualitéat von Produkten und damit in der
Regel auch zu Lasten der Umwelt und der Verbraucher
lehnt HiPP ab. Unternehmerisch heil3t das, iiber Quar-
talsergebnisse hinauszudenken und sich an nachhaltigen
Werten zu orientieren.

HiPP als
Arbeitgeber

Fur HiPP ist soziale Verantwortung eine wesentliche Grundlage fur
erfolgreiches unternehmerisches Handeln. Als Basis dieses Mitein-
anders fungiert die Ethik-Charta. Sie leitet alle Mitarbeiter zu einer
offenen, kollegialen und menschlichen Unternehmenskultur an,
genauso wie zu einem ebensolchen Umgang mit Vertragspartnern,
Kunden und Verbrauchern. HiPP bezahlt faire Lohne, die in der Regel
Ubertariflich sind. Das hohe Niveau im Bereich Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz soll auch langfristig gehalten werden. Die Verein-
barkeit von Beruf und Familie, gelebte Diversitat, Inklusion und der
demographische Wandel haben bei der Gestaltung des strategischen
Personalkonzepts eine herausragende Bedeutung.
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Christliche Werte tragen das Familienunternehmen HiPP:

Wir achten die
Schopfung und die Wiirde
des Menschen.

Eine nachhaltige Wirtschaftsweise entspricht umfassend diesem Ansatz.

Okonomische Faktoren
bestimmen unseren Erfolg,
und doch sehen wir als
wahren MalR3stab die
ethischen Werte im

Unternehmen.

Aus unserem Verantwortungsbewusstsein gegeniiber Mensch und Natur
ist bereits 1999 die HiPP Ethik-Charta hervorgegangen.

In der Ethik-Charta kommuniziert HiPP Regeln fiir das Verhalten am Markt,
gegeniiber Mitarbeitern, der Mitarbeiter selbst, gegeniiber Staat und Gesellschaft
sowie in der Umwelt. Jede Regel wird begriindet. Auf3erdem ist in der Ethik-Charta erkldrt,
welche Folgen die Einhaltung oder Nicht-Einhaltung der Regel haben kann.

Damit erreicht HiPP, dass die Ethik-Charta nicht bloRes Regelwerk bleibt und wie ein
Wegweiser werteorientiert die Richtung im tdglichen Handeln vorgibt.
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Anspruchsgruppen und

Wesentlichkeit

Wer sind die Anspruchsgruppen oder sogenannten

Stakeholder von HiPP?

In einer Mitteilung der EU Kommission zur ,neuen EU-Strategie
far die soziale Verantwortung der Unternehmen® (Dokument
52011DC0681) steht: Damit die Unternehmen ihrer sozialen
Verantwortung gerecht werden, sollten sie auf ein Verfahren
zuriickgreifen kénnen, mit dem soziale, 6kologische, ethische,
Menschenrechts- und Verbraucherbelange in enger Zusam-

menarbeit mit den Stakeholdern in die Betriebsfiithrung und
inihre Kernstrategie integriert werden.

Um dies zu erméglichen, war es zundchst notwendig, die fur
das Unternehmen relevanten Anspruchsgruppen zu identifizie-
ren. Das Nachhaltigkeitsteam, Nachhaltigkeitsverantwortliche
der Fachbereiche und weitere Entscheider erarbeiteten Anfang
2018 gemeinsam als Arbeitsgruppe die internen und externen
Anspruchsgruppen. In den Bereichen Okonomie, Okologie

und Soziales identifizierten die Arbeitsgruppen-Teilnehmer

die fur HiPP relevanten Personen, Gruppen, Institutionen

und Organisationen.

Als Schltssel-Stakeholder ermittelten die Beteiligten

- Unternehmerfamilie

- Aktuelle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
- Eltern (Verbraucher)

- Landwirte

- Kunden und Handel

- Biozertifizierer

- Verpackungshersteller
- Didgtverband (Bund fiir Lebensmittelrecht und
Lebensmittelkunde) und Forschungskreis der

Erndhrungsindustrie

Damit der Berichtsrahmen

sinnvoll eingegrenzt ist und

fiur Anspruchsgruppen

bedeutsame Informationen

im Mittelpunkt stehen, war

es notwendig, wesentliche

Nachhaltigkeitsthemen

des Unternehmens in den

Bereichen Okologie,

Okonomie und Soziales

herauszufinden.

Gemeinsam mit den Nachhaltigkeitsverantwortlichen erarbeitete
das Nachhaltigkeitsteam eine grof3e Themensammlung. Daraus
stuften die HiPP Mitarbeiter 36 Themen als wesentlich fiir
HiPP ein.

Das Ergebnis der Wesentlichkeitsanalyse bildet die Matrix auf
Seite 17 ab.
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sehr hoch

hoch

Wasser-
verbrauch

Abfall-
vermeidung
auch bei
Rohstoffen

Regionalitat

Unternehmensprofil

HiPP Nachhaltigkeitsbericht
2018

Klima-
wandel Produkt-

Nachhaltige
Verpackungen

Umwelteinfluss
durch Produktion

MaRBnahmen
der Wett-
bewerber

sicherheit

Produkt- Kunden-
preis zufrieden-
heit
Produkt-

piicrolio Verfugbar- Bio-

keit produkte

Strategische
Lieferanten-
beziehungen

Tierwohl

Griine Boden

Logistik Ausbeutung,
Vertriebs- Lean+

Biologische
Vielfalt gechien-
struktur Green verbrauch,

Hochwasser-

schutz)

HiPP-
interne Regeln
(Ethik-Charta)

Rechtliche
Rahmen-
bedingungen

Markt-
anteil

Investitionen

Video- p fachkrdafte-
konferenz mangel

hoch

sehr hoch

HBedeutung fur HiPPi
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lnvestition in die Zukunft

Ende 2016 unterzeichneten Vertreter der HiPP Gruppe

und der DMK Group den Anteilskaufvertrag fir die
MIG (Milchwirtschaftliche Industrie Gesellschaft
Herford GmbH & Co. KG). Mit dessen Inkrafttreten

Ubernahm die HiPP Gruppe das in den vergangenen

Jahren gemeinsam gefiihrte Unternehmen.

URKUNDE Aktuelle
EMAS-Urkunde
———r - fir den Standort
Im Juni 2017 hieR die Gesellschafterfamilie die neuen Mit- B e Pfaffenhofen

arbeiter von HiPP personlich im Unternehmen willkommen.
Bei dieser ersten Mitarbeiterversammlung als Teil der HiPP EMAS
Familie erfuhren die Kollegen aus Herford Wesentliches tiber das EFCEAN
Familienunternehmen, die Marke sowie einzelne Fachbereiche.
Seither ist viel passiert und der neue Standort ist mittlerweile
fest in der Gruppe verankert. In Herford sind inzwischen tiber
600 Mitarbeiter beschaftigt. Damit stellt HiPP einen der groi3-

ten Arbeitgeber in der Region dar.

Uber 100.000 Kilogramm Babynahrung produziert HiPP
am Sduglingsmilchnahrungs-Standort tdglich. Dabei gehen
modernste Produktionsverfahren, aufwédndige Labortechnik und

=T

umfangreiche Qualitdtskontrollen Hand in Hand. Durch die hohe

Unternehmensprofil HiPP Nachhaltigkeitsbericht

Einheitliche Standards
fiir eine Marke

Seit

995

ist das HiPP Werk in

Pfaffenhofen nach dem

Umweltmanagementsystem EMAS

(Eco-Management and Audit Scheme)

validiert.

Damals als eines der ersten Unternehmen iiberhaupt.

Seit Juli 2018 wird HiPP erneut seiner Pionierrolle gerecht:

Als erster Lebensmittel verarbeitender Betrieb setzt HiPP
fldchendeckend EMAS an allen Produktionsstandorten in
der Europdischen Union (EU) ein. Alle EMAS-Standorte absol-
vierten zusdtzlich ein Audit nach dem Sozialstandard EMASP™.
Somit gelten nun innerhalb der EU einheitliche Standards fur die
Marke HiPP. In Kroatien war das Verfahren aul3ergewshnlich, da
dort bislang kein einziges Unternehmen nach EMAS validiert war.
Den deutschen Auditor unterstitzten daher eine sogenannte
Witness-Auditorin aus Slowenien und eine Vertreterin der kroa-
tischen Akkreditierungsstelle. Erfolgreiche EMAS-Premiere hatte
auch der Standort in Herford. Die Umsetzung der beiden Stan- °
dards ist gerade fur das erst seit kurzem zur HiPP Gruppe S e I t
zdhlende Werk ein erster wichtiger Baustein und zugleich
Ansporn fir die weitere nachhaltige Entwicklung.

2018

© Heiko Wunderlich

Auslastung des Betriebes ist es notwendig, die Kapazitdt weiter UR “ UNDE
auszubauen. Dies geschieht unter anderem durch den Neubau
von zwei Sprihtirmen, die voraussichtlich Ende 2020 fertigge- T e
stellt sind. Ein Gesamtbetriebsrat ist fiir die deutschen Standorte d = . = setzt HiPP fldchendeckend
seit Oktober 2017 installiert. Seit Mérz 2018 arbeiten die Mitar- . ¥ .
. . . . ERAAS e 5 EMAS an allen Produktionsstandorten
beiter am HiPP Standort Herford mit den HiPP IT-Systemen und D 2
sind damit in die [T-untersttzten Prozesse der Gruppe integriert. 3 in der Europdischen Union (EU) ein.
COSEEL L e Aktuelle c
TR T EMAS- ED
‘m Urkunde fiir L0
- den Stand-
. ort Herford
R X ¥ —_—
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Die HiPP Wertschoépfungskette

Exemplarisch durchlaufen wir am

Beispiel des Beikost-Gldschens

»sReine Friith-Karotten“ die

Wertschéopfungskette eines
HiPP Produkts in Bio-Qualitdt:

Nach der Ernte liefert er das Bio-Gemuise ins
Werk nach Pfaffenhofen. Dort zieht ein Mitar-
beiter der Qualitatssicherung Musterproben,
Mit Boden- und Saatgut- die im Labor auf unerwiinschte Rickstdnde
kontrollen legt HiPP gleich
zu Beginn die Grundlage
fur die Produktqualitadt.
Sind Acker und Saatgut
einwandfrei, baut der Land-

untersucht werden. Die gesamte Analytik von
Rohwaren und Produkten im Rahmen der
Quualitatssicherung erfolgt nach modernsten
Methoden. Das werkseigene, akkreditierte
Labor zdhlt zu den besten in Europa. Zusdtz-

wirt Bio-Frith-Karotten fir
die HiPP an.

lich untersttitzen unabhdngige externe Labore
bei der Sicherung der HiPP Bio-Qualitdt.

20

Wenn die Analyse der
Bio-Friih-Karotten ohne
Beanstandung abgeschlossen
ist, darf die Lieferung in der
Produktion verarbeitet werden.
Zundchst wird das Bio-Gemtse
gereinigt und gewdirfelt. Auch
an diesem Punkt tberpriifen
Mitarbeiter unterstitzt von
opto-elektronischen Gerdten
die Gemusewdrfel. Schad-
hafte Stuckchen sortiert

HiPP aus.

HiPP Produkte

AACFAT AT
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Reine
h-l(arutten
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Nach dem Garen wird der Bio-Gemuisebrei abgefillt. Die noch leeren

Glaschen untersucht zundchst eine Maschine auf eventuelle Haarrisse
oder Beschdadigungen. Beschdadigte Gldschen werden automatisch
aussortiert und zurtck zur Glashitte geliefert. Die mit Bio-Friih-
Karotten befullten Gldser werden im sogenannten Autoklaven halt-
bar gemacht. AnschlieRend erhdlt jedes Glaschen am Deckelrand eine
fortlaufende Nummer, mit Hilfe derer alle Inhaltsstoffe bis aufs Feld
zuriickverfolgt werden kénnen. Das aufgebrachte Etikett liefert alle
relevanten Produktinformationen. In samtlichen Produktionsstufen
erfolgen weitere Qualitatskontrollen.

21
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Die fertigen Bio-Fruh-
Karotten-Gldschen verpackt
eine Maschine transport-
sicher in Trays mit Schrumpf-
folie. Auf Paletten gelangen
die Gldschen zum Logistik-
zentrum. Von dort aus wer-
den die Gldschen an ihren
Bestimmungsort ausgeliefert.

Zum Endverbraucher
gelangt das Bio-Frih-
Karotten-Gldschen

hauptsdchlich tber den
Lebensmitteleinzelhandel.

(@)

AP

Der Betreiber einer Bio-
gas-Anlage verwendet
die Gemusereste aus der
Produktion und erzeugt
damit Energie.
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Ausmisten fur den

Klimaschutz

Rund

Zusdtzlich speichert der
Waldboden Kohlenstoff
in ahnlicher GréBen-

ordnung.*

1,2 Milliarden

Auch der Waldboden rund
um den HiPP Musterhof fur
biologische Vielfalt hilft
beim Klimaschutz.

Tonnen

Kohlenstoff

binden die deutschen Walder

*Inventurstudie 2008

und Treibhausgas-

in ihrer ober- und unter-

inventar Wald —

irdischen Biomasse.

Johann Heinrich von

Eine lebens- und liebenswerte Welt méchte HiPP

Thinen-Institut
Bundesforschungs-
institut fir Landliche
Rdume, Wald und

Fischerei

Kompost mit Klimaeffekt

nachfolgenden Generationen hinterlassen. Dazu
ist es unerldsslich, den Klimawandel so gut es
geht aufzuhalten. Ein wichtiger Schritt ist die
klimaneutrale Produktion in den HiPP Werken
Pfaffenhofen, Gmunden, Glina und Hansdgliget.
Durch den Einsatz erneuerbarer Energien produ-

ziert HiPP an diesen Standorten klimaneutral.

Verbleibende Emissionen, die zum Beispiel durch

Dienstreisen anfallen, gleicht das Unternehmen
durch Unterstiitzung internationaler Klima-

schutzprojekte aus. Langfristig moéchte die Ge-

schidftsleitung erreichen, dass die Rest-Emissi-

onen liber eigene Projekte kompensiert werden.
Aus diesem Wunsch entstand das CO,-Kompen-
sations-Projekt.

Als idealer Standort fiir den Projektstart hat sich Stefan Hipps
landwirtschaftliches Gut im polnischen Podangen herauskris-
tallisiert. Er bewirtschaftet den Betrieb seit 16 Jahren und entwi-
ckelt ihn seither konsequent zu einem zweiten HiPP Musterhof
weiter. Zwei bis drei Monate im Jahr verbringen die Angusrinder
und Schafe, die Stefan Hipp dort halt, wegen der kalten Witte-
rung im Stall. Der in dieser Zeit anfallende Mist wurde bislang
auf einem normalen Misthaufen gesammelt. Der Kompost-
Spezialist Tobias Bandel von Soil & More zeigte den Mitarbeitern
in Podangen, wie sie den Mist fachgerecht bearbeiten und da-
durch Humus bilden. Durch sein umfangreiches Fachwissen zum
Thema Boden ist Bandel der ideale Partner fiir HiPP. ,,Das Schéne
am Kompostieren ist, dass wir mindestens drei Fliegen mit einer
Klappe schlagen: Erstens erhéhen wir durch den Humusaufbau
den Wert der landwirtschaftlichen Fldche, zweitens erreichen
mehr Nahrstoffe zum richtigen Zeitpunkt die Pflanze und wir
binden drittens — quasi als Nebeneffekt — CO,: So kénnen wir
Emissionen an anderen Orten ausgleichen®, erklart Bandel.

22

HiPP Produkte

|

;$"'*

=

Der Wald um den HiPP Musterhof

Geringer Einsatz mit groBer Wirkung

Seit kurzem ergdnzt ein sogenannter Kompostwender die
landwirtschaftlichen Gerdtschaften in Podangen. Der Wender
durchliiftet die Kompost-Miete vorsichtig und gewdhrleistet
so den Humusaufbau. Stefan Hipp betont beim ersten Einsatz
des Gerdats: ,,Dass wir mit so einfachen Mitteln eine derartige
okologische Verbesserung erreichen, ist schon sehr beeindru-
ckend.“ Humusreiche Béden nehmen mehr Wasser auf und

speichern es. Dadurch kommt es nicht zu Abschwemmungen

HiPP Nachhaltigkeitsbericht
2018

Heiko Wunderlich

©

und es entsteht ein natdrlicher Hochwasserschutz. Auch in
Jahren mit ungtinstiger Witterung sind Ertrdge auf gesunden
Boden gewdhrleistet. Durch die verbesserte Bodenbeschaffenheit
verringert sich der Aufwand, mit dem der Landwirt den Boden
bearbeiten muss. HiPP stellt die Erkenntnisse aus dem CO,-Kom-
pensations-Projekt seinen Rohstoff-Lieferbetrieben zur Verfi-
gung und méchte dadurch flachendeckend von den Vorteilen
einer gezielten Kompostierung tiberzeugen. Denn das Klima
schitzen kann nicht ein Unternehmen alleine.
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Z bis A: vom Zwieback
zum Apfelschnitz

»<Not macht erfinderisch* trifft ziemlich

genau auf das erste HiPP Produkt vor fast
120 Jahren zu. Ohne das Kinder-Zwieback-Mehl

hatten die Zwillinge von Joseph Hipp 1899

vermutlich keine Chance gehabt zu tGberleben.

Den Weg vom Kinder-Zwieback-Mehl zum Apfelschnitz gehen wir
gemeinsam mit Reiner Tafferner, der seit 27 Jahren die Marke HiPP
als Marketingdirektor entscheidend prdgt.

© Marco Schmidt-Polex

HIPPs i

Mit Kinder-Zwie-
back-Mehl wurde

HiPP schon Anfang

des vorletzten
Jahrhunderts zur
Marke

LWir erfillen mit
unseren neuen
Produkten das,
was sich Eltern
fur die Erndhrung
ihrer Kinder
wiinschen.”

GESIER

©

aYa i
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Herr Tafferner, die Idee fiir das Kinder-Zwie-
back-Mehl ist aus der Not heraus geboren.
Wie entstehen heute Produkte bei HiPP?
Tafferner: Schon mit den ersten Artikeln ist es HiPP gelungen,
den Anforderungen des Marktes gerecht zu werden. Das ist

heute nicht viel anders. Wir erfullen mit unseren neuen Produkten
das, was sich Eltern fur die Erndhrung ihrer Kinder wiinschen. Wo-
bei der Kontext natdrlich verglichen mit 1899 unterschiedlicher
nicht sein kénnte. Heute entsteht ein neues Produkt unter kom-
plett anderen Rahmenbedingungen: Angefangen von gesetzli-
chen Vorschriften tiber Verfiigbarkeit der Rohstoffe bis hin zu den
Wettbewerbern am Markt gibt es unzdhlige Einfltisse von auf3en.

HiPP hat derzeit iiber 300 Produkte im Sorti-
ment. Welche sind besonders nachhaltig?

Tafferner: Grundsdtzlich kann ich sagen, dass Bio-Produkte an
sich schon nachhaltiger sind als konventionelle. Hervorheben
mochte ich die vegetarischen Meniis. Wenn wir bedenken,
welche Auswirkungen der hohe Fleischkonsum der Industrie-
nationen hat, kdnnen wir diesen HiPP Menus auf alle Fdlle einen
Nachhaltigkeitsmehrwert attestieren. Ich glaube auch, dass wir
mit diesem Angebot Eltern sensibilisieren, tiber die Erndhrungs-
gewohnheiten ihrer Familien nachzudenken.

Was sind fiir Sie die wesentlichen Herausfor-
derungen fiir HiPP am Markt?

Tafferner: Seit mehr als 60 Jahren bietet HiPP Bio-Produkte in
Spitzenqualitat. Das war lange ein Alleinstellungsmerkmal.

In den Regalen finden Verbraucher viele Anbieter, die auch Hipp:

Babynahrung in Bioqualitdt anbieten. Einer unter vielen zu sein, Spitzenqualitdt

seit mehr als

erfordert ein anderes Auftreten. Wir miissen viel ausfiihrlicher 80 Jah
anren

erkldren, was das Unternehmen gerade im Hinblick auf Nach-
haltigkeit unternimmt. Genauso ist es wichtig, den Konsumen-
ten zu vermitteln, dass wir die komplette Kette von der ersten
Bodenprobe und der Analyse der Rohstoffe bis hin zur Auslie-
ferung im Blick und im Griff haben.

Der Zwieback von 1899 steht dem Apfelschnitz
aus 2018 gegeniiber. Was macht das neue
Kinder-Sortiment so besonders?

Tafferner: Das neue Kinder-Sortiment besteht aus 18 Produkten

fir zwischendurch, die alle in Bioqualitdt und von der Zusam-
mensetzung und den Ndhrstoffen her ausgewogen sind. Der
»Apfelschnitz sonst nix“ beispielsweise besteht ausschlieBlich aus
puren, gefriergetrockneten Bio-Apfelschnitzen. Alle Produkte
sind fiir Kinder attraktiv, haben originelle Namen und eine
lustige, farbenfrohe Aufmachung. Kinder lieben sie und Eltern
haben beim Kauf ein gutes Gewissen.

25
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Sicherheit beginnt auf dem Feld

Fiir HiPP beginnt die Produktsicherheit schon bei

der Auswahl der geeigneten Felder fiir den HiPP

Bio-Anbau. Bereits hier legt das Unternehmen den

Grundstein fir eine hervorragende Produktqualitdt

und -sicherheit.

Die Betreuung der Bio-Lieferanten stellt ein weiteres wichtiges
Element der Qualitdtssicherung dar. Wenn die HiPP Partner
wissen, worauf sie bei Aufzucht, Anbau, Lagerung und Lieferung
achten missen, schlieRen sie aus, dass unerwiinschte Stoffe

in den Rohstoff gelangen und dieser von HiPP nicht verwendet
werden darf.

Die konstruktive und vertrauensvolle Zusam-
menarbeit mit Erzeugern und Lieferbetrieben
gewdhrleistet damit auch ein schonendes
Ressourcenmanagement. Denn unndtige
Lebensmittelverschwendung schlieBen wir

so frithzeitig aus.

Die zahlreichen Analysen, die bereits bei der Auswahl der Felder
far den Bio-Anbau beginnen und beim fertigen Produkt enden,
sollen also in erster Linie bestdtigen, dass die Experten von HiPP
gemeinsam mit den Rohstofflieferanten und -produzenten alles
richtig gemacht haben. Grundsdtzlich ist der 6kologische Land-
bau beziiglich méglicher Riickstdnde im Vorteil gegeniiber
nicht 6kologisch betriebenen Fldchen. Denn robustes Bio-
Saatgut bendtigt auf einem humusreichen Bio-Acker nicht viel,
um gesund zu gedeihen.

Bevor ein HiPP Artikel zum Kunden gelangt, belegen je nach
Produkt unterschiedlich viele Untersuchungen die einwand-
freie Produktqualitdt. Rohstoffe und Produkte tberpraft HiPP
im werkseigenen, akkreditierten Labor, das mit seinen Analyse-
methoden und der modernen Ausstattung zu den Besten in
Europa zdhlt. Neueste Technologien und hochwertiges Labor-

o
°
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o
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o

equipment erméglichen es den Spezialisten, selbst kleinste
Riickstandsmengen und Verunreinigungen zu erfassen.
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Auf bis zu

120’0

sta en werden die Bio-Rohstoffe
: vor,de‘Verarbeltung untersucht

-
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S

Auch wdhrend

der Produktionsphase
analysieren Experten
die HiPP Bioprodukte. HiPP stellt strengere Anforde-
rungen an seine Produkte im
Hinblick auf Riickstdnde und
sogenannte Kontaminanten,

als der Gesetzgeber verlangt.

Das Endprodukt erhdlt
eine eindeutig zuorden-

bare Nummer, die alle

Produktionsstufen zuriick-

verfolgbar macht.

27



HiPP Nachhaltigkeitsbericht
2018

HiPP Deutschland

Innen bio, aullen nachhaltig

Von der historischen Schachtel fiir J. Hipp’s Kinder-Zwieback-Mehl bis heute hat

HiPP unzdhlige Produktverpackungen verwendet und verschiedenste Verpackungs-

konzepte entwickelt.

Mit der wachsenden Menge an Verpackungsmiill und den damit verbundenen

kritischen Fragen setzt sich das Unternehmen seit langem intensiv auseinander.

HiPP versucht den Spagat zwischen Produkt- und Umweltschutz méglichst gut

zu bewdltigen. Thomas Sauerwein, Leiter Verpackungstechnik, beantwortet

Fragen zum Status quo bei HiPP.

Herr Sauerwein, was war fiir Sie ein Nachhal-

Wie setzt sich HiPP aktiv fiir weniger Miill ein?

tigkeits-Meilenstein in den vergangenen
Jahren, bezogen auf die HiPP Verpackungen?
Sauerwein: Das Verpackungs-Team hat 2016 das Gldschen —
also quasi die HiPP lkone — optimiert. Das ist uns gelungen,
indem wir die Gffnung um 42 Prozent vergréRert haben.
Dadurch erleichtern wir unseren Kunden das Fittern der Babys

wesentlich. Mit allen Innovationsschritten wurde unser Glas Gber
die Jahre immer leichter. Zum Teil erreichen wir bis zu 20 Prozent
Gewichtsersparnis. Auch bei unserem neuen Glasdesign konnten
wir diese Entwicklung fortsetzen und dadurch die Umweltbe-
lastungen verringern. Das neue Design hat auch Auswirkungen
auf den Verschluss, der jetzt einen schmaleren Rand hat. Durch
die neue Form ergibt sich eine Ersparnis von rund 77 Tonnen
Weilblech jdhrlich. Wir schonen Ressourcen, verursachen
weniger Miill und miissen weniger Material einkaufen.

Welche Ziele verfolgt HiPP im Hinblick auf
die zunehmende Menge an Kunststoffver-

packungen?

Sauerwein: Um Lebensmittel sicher und hygienisch verpackt an-

bieten zu kdnnen, gibt es derzeit auf3er der Glasverpackung noch
keine zufriedenstellende Alternative zu Kunststoff. Durch die viel-
faltigen Eigenschaften kdnnen wir derzeit auf Kunststoffe nicht
verzichten. SchlieBlich haben wir auch die Pflicht, die HiPP-
Produkte optimal zu schiitzen. Nur dann kénnen wir sicherstel-
len, dass beim Verbraucher die gleich hohe Qualitdt ankommt,
mit der die Produkte das HiPP Werk verlassen haben.

Sauerwein: Prinzipiell sprechen wir bei den unterschiedlichen
Verpackungen von Rohstoffen — beispielsweise Glas, Faser-
stoffe, Metalle und Kunststoffe. Wir sprechen bewusst nicht
von Miill, da diese Stoffe in einem geeigneten Sammel- und
Verwertungssystem wieder aufbereitet werden kénnen. Wir
prifen nicht nur, inwieweit wir die Verpackung unserer Produkte
optimieren kénnen, sondern beziehen die komplette Wertschop-
fungskette in unsere Uberlegungen ein. Dabei haben wir auch
die Menge des Materials im Blick, das bei der Erzeugung und
Verpackung unserer Rohwaren zum Einsatz kommt. Das Gleiche
gilt auch fur die Verpackungsmaterialien, die notwendig sind, um
unsere HiPP Produkte sicher zum Endverbraucher zu transportie-
ren. Wo auch immer méglich, versuchen wir dabei auf alternative
Verpackungsformen wie Papier und andere nachwachsende

Rohstoffe auszuweichen oder aber zumindest weniger Kunststoff

einzusetzen. Zusdtzlich beteiligen wir uns intensiv auf euro-
pdischer Ebene an Forschungs- und Entwicklungsprojekten,

die sich mit alternativen Verpackungsformen und -materialien

beschdftigen.

Was sind fiir Sie die groBten Herausforderungen?

Sauerwein: Bei all unseren Vorhaben und MalRnahmen stehen
immer die Sicherheit sowie die Qualitdt des Produktes und damit
der Verbraucher im Vordergrund. Das Wohlergehen und die ge-
sunde Entwicklung unserer kleinen Kunden erfordern besonders
sorgfdltig ausgewdhlte Verpackungssysteme und -materialien.
In dieser Beziehung kénnen und wollen wir keine Kompromisse
eingehen. Diese Anforderung an Sicherheit und Qualitét der
Verpackungen mit unserem Anspruch an nachhaltige und
umweltfreundliche Verpackungen in Einklang zu bringen,

ist meines Erachtens die gr6Rte Herausforderung.
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HiPP hat einen 6kologisch
vorteilhaften Karton als Ver-
packung fur Milchnahrungen
entwickelt. Durch den Einsatz

wasserldslicher Druckfarben

gy
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Eltern und

Verbraucher

sollen

in Zukunft
mit gutem
Gewissen

zu HiPP Quetschbeuteln
und anderen Kunststoffver-

packungen greifen kénnen.

2019

Einsatz eines leichteren
Wrap-around-Kartons und
Verzicht auf zusdatzlichen
Kartontray und PE-Folie fiir
die Transportverpackung
der Sondennahrung

Einsparung von 112 Tonnen
Karton und 13 Tonnen

in Umsetzung

und von FSC-zertifiziertem
Karton gewdhrleistet HiPP

hier einen funktionierenden
Wertstoffkreislauf.
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HiPP handelt

\

\

HiPP hat sich zum Ziel gesetzt

dass alle Quetsch-

beutel, Meniischalen,
PET-Flaschen und
Becher

bis zum Jahr
2025

genauso gut wiederverwertbar
sind wie die HiPP Babykost-
gldschen.

2019

Gewichtsreduzierung der
Preforms fiir die 1und 1,5 Liter
PET-Wasserflaschen

Ziel

Einsparung von 13,5 Tonnen
PET

in Umsetzung

V

HiPP setzt damit seine
nachhaltige Verpackungs-
strategie fort:

Jede neue Verpackung

muss dkologisch

vorteilhafter sein als
ihr Vorgdnger.

Beispielsweise hat HiPP das
Verpackungsgewicht seiner
Babykostgldschen in den
letzten Jahren um

20 Prozent
reduziert.

2019

Systematische Erfassung aller
spezifischen Daten der Ver-
packungssysteme

Ziel

Verbesserung der Transpa-
renz zu den Verpackungen

offen

29

Unser Ziel erreichen wir durch
ein umfassendes MaRnahmen-
paket, das die nachhaltige
Ausrichtung des Unternehmens
widerspiegelt.

HiPP beteiligt sich an
nationalen
und inter-
nationalen
Forschungs-
projekten.

Damit ist HiPP Innovations-
treiber und wichtiger
Impulsgeber fiir Verpackungs-
hersteller und Entsorger.

2025

Beteiligung an nationalen und
internationalen Forschungs-
projekten

Alle Quetschbeutel, Menii-
schalen, PET-Flaschen und

Becher sind genauso gut
wiederverwertbar wie die
Babykostgldschen

offen
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&

Nachhaltigkeit umgesetzt &

Wie sich HIPP im unternehmeri-

schen Alltag nachhaltig aufstellt,

Nachhaltigkeit umgesetzt

HiPP Nachhaltigkeitsbericht
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Gruppenweite Verpflichtung

erldutern die folgenden

Seiten. Dabei geht es um die

Verantwortung als Arbeitgeber,

das Selbstverstdndnis als

Bio-Produzent, den Umgang

mit der Natur und das regionale
Engagement. Einleitend erkldrt

Stefan Hipp, warum sich die
HiPP Gruppe zum Nachhaltig-
keitsgedankenverpflichtet.

zu Nachhaltigkeit

HiPP achtete schon darauf, 6kologische, soziale

und 6konomische Aspekte bestméglich in Ein-
klang zu bringen, lange bevor der Nachhaltig-

keitsbegriff so etabliert war, wie er es heute ist.

Als christlich geprdgtes Familienunternehmen

sieht sich HiPP in besonderer Verantwortung.

Erstmals schriftlich dokumentiert ist der Nachhaltigkeits-
begriff bereits 1713 in der forstwirtschaftlichen Abhandlung
»Sylvicultura oeconomica“ des sdchsischen Berghauptmanns
Hans Carl von Carlowitz. Darin begriindet er, warum eine ,,nach-
haltende” Bewirtschaftung der Walder notwendig ist: Damit

der Waldbestand langfristig gesichert ist, soll nur so viel Holz
geschlagen werden, wie auch nachwachsen kann.

Seit Hans Carl von Carlowitz ist viel Zeit vergangen. Dennoch ist
das Wort ,Nachhaltigkeit“ moderner und zugleich strapazierter
denn je. Knapp 20 Millionen Ergebnisse liefert eine Google-Suche
innerhalb eines Wimpernschlags. Das belegt, wie viele dieses
Prinzip fur sich vordergriindig in Beschlag nehmen.

Fur HiPP war Nachhaltigkeit nie eine Modeerscheinung und
auch nie ein Zug, auf den wir kurz aufspringen. Seit vielen Jahr-
zehnten ist der Nachhaltigkeitsgedanke tief im Unternehmen
verankert. Der respektvolle Umgang mit der Natur und den
natiirlichen Ressourcen sowie ein soziales Miteinander sind
die Basis fiir die langfristige Ausrichtung unseres unterneh-
merischen Handelns in der gesamten HiPP Gruppe.

Dabei geht es uns nicht darum, kurzfristige Gewinne zu erzielen.
Im Sinne einer nachhaltigen Wertschépfung und zukunftsorien-
tierten Wirtschaftens streben wir eine Gewinnoptimierung und
nicht eine Gewinnmaximierung an.

Zum sozialen Aspekt der Nachhaltigkeit zdahlt fur HiPP, dass

wir eine zukunftsfdhige Gesellschaft mitgestalten. Das erreichen
wir, indem wir glaubwiirdig handeln. Im Fokus steht dabei die
Fursorge fur die gesamte Belegschaft durch gute Arbeitsbedin-
gungen und ein eigenes Gesundheitsmanagement. Auf3erdem
bringen wir uns aktiv an allen Standorten in die regionale Ge-
meinschaft ein und engagieren uns beispielsweise fiir benach-
teiligte Menschen.

Die 6kologische Dimension der Nachhaltigkeit decken wir ab,
indem wir mit nattrlichen Ressourcen so schonend wie még-

lich — im biblischen Sinne — umgehen. HiPP engagiert sich fur
ein Gleichgewicht zwischen Natur und Mensch. Das bedeutet,
dass wir Boden, Wasser und Klima moglichst gar nicht belasten.
Gleichzeitig wollen wir die biologische Vielfalt erhalten und
moglichst férdern. Nur so kénnen wir die Lebensgrundlage fur
uns und nachfolgende Generationen erhalten. Nur so kdnnen wir
langfristig die hohe Qualitdt unserer Produkte gewdhrleisten.
Und nur so bleiben wir an allen Standorten erfolgreich.

Derzeit erleben wir, was es bedeutet, wenn eine Sdule der Nach-
haltigkeit ins Wanken gerdt. Wir sptiren hautnah die drastischen
Auswirkungen der Schéden, die unser Okosystem durch Denken
und Handeln genommen hat, das nicht nachhaltig ist. Der unwie-
derbringliche Verlust der biologischen Vielfalt ist angekommen in
unseren heimischen Garten und passiert nicht mehr weit entfernt
zum Beispiel im tropischen Regenwald. Helfen Sie mit, dass das
Fundament aller Nachhaltigkeits-Sé&ulen — Okologie, Okonomie
und Soziales — den aktuellen Herausforderungen standhdlt!
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HiPP als
Arbeitgeber

Digitaler Wandel im Personalmanagement

Um als Arbeitgeber zukunftsorientiert handeln
zu kénnen, setzt HiPP demndédchst eine Software
ein, die die Suche nach kiinftigen Mitarbeitern,
die Arbeit der Fiihrungskrédfte und der Personal-
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Ab heute bin ich

2018

HiPP

verantwortlichen gleichermallen erleichtert.

Das SAP SuccessFactors
Projekt bei HiPP

~Woher bekommen wir die besten Talente bei

HiPP2“, ,Wie kébnnen wir unsere Mitarbeiter mit

passenden und attraktiven Angeboten weiter-

bilden und weiterentwickeln?“, ;Wie schaffen

wir es, dass unsere Fiihrungskrdfte relevante

Informationen zu Mitarbeitern schnell verfiigbar

haben?“ und ,Wie viele Mitarbeiter mit welchen

Qualifikationen arbeiten iiberhaupt an welchem
Standort?“

Mit diesen und vielen vergleichbaren Fragen beschdftigen sich
die Personalabteilungen der Standorte und HiPP Mitarbeiter

in unterschiedlichen Funktionen immer wieder. Die Bedeutung
dieser drdngenden Fragestellungen ist in den vergangenen Jahren
stark gewachsen. Grund sind die Vollbeschéaftigung, der demo-
grafische Wandel, eine gednderte Anspruchshaltung von Mitar-
beitern den Unternehmen gegentber und viele weitere Faktoren.
Heutzutage macht gerade fiir jiingere Zielgruppen erst die
Arbeit mit modernen, intuitiv bedienbaren Software-Lésun-
gen einen Arbeitgeber attraktiv. AulRerdem verlangt die Grol3e
von HiPP standortibergreifende Personal-Software-Lésungen
far die ganze Unternehmensgruppe.

T

HiPP Auszubildende in ihrer ersten Arbeitswoche

Passende L6osung far

aktuellen Bedarf

Das sind die Griinde daftr, dass HiPP tiber zwei Jahre nach einer
addquaten Personal-Software gesucht hat. Die grof3e Herausfor-
derung dabei war, ein Programm zu finden, das einen Grol3teil der
Personalprozesse vom Eintritt bis zum Austritt eines Mitarbeiters
abbildet und zudem mit dem aktuell verwendeten System zu wei-
ten Teilen kompatibel ist. Ende 2017 entschieden sich die Ver-
antwortlichen schlie3lich fiir die neue Personalmanagement-
Losung von SAP, SAP SuccessFactors. Die Implementierung von
SAP SuccessFactors startet am Standort Gmunden in Osterreich.
Weiter geht es mit den deutschen Standorten Pfaffenhofen und
Herford. Ab 2020 ist geplant, auch die nicht-deutschsprachigen
Standorte mit dem Programm auszustatten.

Damit ist das Unternehmen fir die aktuellen und

zu erwartenden Herausforderungen im Personal-

bereich bestens ausgeristet.
Y ! 4
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Dass bei allen MalRnahmen

zur Digitalisierung trotz-
dem der Mensch bei HiPP
im Mittelpunkt steht, zeigt

sich unter anderem in einem

Programm, mit dem HiPP

neueingestellte Arbeitnehmer

am ersten Arbeitstag will-

kommen heildt.

»Ab heute bin ich HiPP!“ erleichtert seit 2017 den Einstieg in
den beruflichen Alltag bei HiPP. Ein Kurzvortrag zur Firma,
ein gemeinsamer Rundgang auf dem Firmengelénde und das
Kennenlernen des Paten tragen dazu bei, dass gerade die
spannende Zeit zu Beginn einer neuen Tdtigkeit gut gelingt.
Dieses ,,Onboarding“-Programm hilft dartber hinaus, gleich zu
Beginn Kontakte zu kntpfen. Der jeweilige Job-Pate aus der neu-
en Abteilung unterstiitzt dann im eigenen Arbeitsbereich, stellt
umliegende Fachbereiche, Kollegen und sonstige wichtigen Dinge
vor. Spdtestens beim gemeinsamen Mittagessen in der Kantine
ist dann auch Zeit, die ersten Eindriicke zu verarbeiten.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Flexible Arbeitszeitmodelle, Gleitzeit ohne Kernzeit oder die HiPP-
eigene Kindertagesstdtte am Standort Pfaffenhofen erlauben es
den HiPP Mitarbeitern, Familie und Beruf gut zu vereinbaren. In
vielen Abteilungen gibt es dartber hinaus die Méglichkeit, auch
von zu Hause aus zu arbeiten.

Gesundheit als héchstes Gut

Das betriebliche Gesundheitsmanagement umfasst bei HiPP alle
MalRnahmen zur Verbesserung von Gesundheit und Wohlbefin-
den am Arbeitsplatz, beispielsweise durch gezielte Beratung,
Vorsorge oder individuelle Angebote. Seit 2018 beschdftigt das
Unternehmen eine Fachkraft fiir Ergonomie und Firmenfitness,
die den Arbeitnehmern wertvolle Tipps unter anderem zu
korrekter Sitzhaltung oder Bildschirmposition gibt. Darlber
hinaus bietet HiPP ein vielfaltiges Programm unter anderem mit
mobiler Massage, Yoga, gemeinsamen Sportaktivitdten bis hin
zum vergunstigten Fahrrad-Leasing.

Bestens verpflegt

Vielfach ausgezeichnet ist die Betriebsgastronomie am Standort
Pfaffenhofen, die nicht nur bei Mitarbeitern, sondern auch bei
Besuchern wegen des erstklassigen Essens beliebt ist. Durch das
abwechslungsreiche Bio-Angebot mit hohem Anteil an vegeta-
rischen und veganen Gerichten trdgt HiPP entscheidend zu einer
gesunden Erndhrung der Mitarbeiter bei. Der Ideenreichtum auf
dem Speiseplan spiegelt sich auch in Nachhaltigkeitsaktivitaten:
»Zu gut fiir die Tonne“ heilt eine regelmdRig wiederholte
Aktion der bio-zertifizierten Kantine, mit der die Mitarbeiter
aktiv der Lebensmittelverschwendung entgegenwirken.

https://karriere.hipp.de/
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Okologischer Landbau und

Nachhaltigkeit

Seit mehr als 60 Jahren verarbeitet HiPP Bio-Rohstoffe. Warum der biologische Landbau

das Fundament eines nachhaltigen Lebensmittelherstellers ist, erldutert Hubertus Doms,

Geschdftsleiter Werk Pfaffenhofen und Nachhaltigkeitsbeauftragter der HiPP Gruppe.

Auf Vielfalt bauen

Im 6kologischen Landbau lauft vieles anders als auf nicht 6ko-
logisch bewirtschafteten Feldern. Schon bei der Aussaat set-

zen Bio-Betriebe auf Vielfalt. Durch sinnvollen Fruchtwechsel
erhalten sie die Bodenfruchtbarkeit und gewdhrleisten dadurch,
dass auf ihren Feldern dauerhaft gesunde Lebensmittel wachsen
kénnen. Die Ndhrstoffe, die eine Pflanze dem Boden entzieht,
sollten von der folgenden Frucht wieder zurtickgegeben werden.
Dadurch bleibt der Boden lebendig und widerstandsfahig. Hu-
musreicher Bio-Boden ist aul3erdem wichtig fur den Klimaschutz,
da er Kohlendioxid bindet, statt es in die Atmosphdre abzugeben.
Und Schadlingen, die — wie beispielsweise der Maisziinsler — eine
Pflanze besonders lieben, entziehen die Bauern durch sinnvolle
Fruchtfolgen die Lebensgrundlage.

Auf Nitzlinge setzen

Im 6kologischen Landbau locken die Landwirte gezielt Nutzlinge
an und beugen so Schddlingsbefall vor. Pestizideinsatz eriibrigt
sich damit. Dass Pestizide Nitzlinge wie Schadlinge gleicherma-
[3en vernichten, wird leider noch haufig tbersehen. Das ist beson-
ders fatal fur Insektenfresser wie kleine Vogel und Fledermduse.
Nur als Beispiel: Eine Meise frisst pro Tag etwa 8.000 Blattlguse.
Wenn wir also die Insekten aus der Natur vertreiben, nehmen wir
vielen Tieren die Nahrungsgrundlage und erzeugen andere Regel-
kreise, die auBerhalb einer natirlichen Ausgewogenheit liegen.

1
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Auf dem Weg zu Bio

unterstutzen

Auch wegen fehlender Transparenz beachten viele Verbraucher
beim Lebensmittelkauf zu wenig die gesellschaftlichen und 6ko-
logischen Folgekosten von nicht 6kologisch produzierte Waren.
Die Preise fiir diese Lebensmittel wéren weit héher, wiirden

wir beispielsweise die Kosten fur die Trinkwasserreinigung von
Dungerrickstdnden aufschlagen. Kaum zu beziffern ist auch der
Schaden, der uns allen durch den massiven Artenverlust gerade
bei Fluginsekten bereits entsteht und noch entstehen wird. Mitt-
lerweile reicht der Artenschwund bis in unsere Nahrungskette:
Mit dem Rebhuhn ist ein fir Mitteleuropa charakteristischer Vo-
gel fast tiberall ausgestorben. Grund genug, endlich zu handeln
und Landwirte darin zu bestérken, auf Oko-Landbau umzustei-
gen. Noch sind die Hiirden gerade fur kleinere Betriebe haufig zu
hoch. Dabei sind auch und gerade die verarbeitenden Betriebe
gefordert, die Landwirte zu unterstiitzen. Das wdre ein wichtiger
Baustein in der gesamten Kette, um den Anteil der Bio-Bauern
langfristig deutlich zu erhdhen. Auch im Bio-Anbau kénnen wir
natiirlich noch viel verbessern, doch bereits heute ist diese
Art der Landwirtschaft durch ihre zahlreichen positiven
Effekte fiir Menschen und Tiere aus unserer Sicht DIE richtige
Anbauform der Zukunft.

HiPP Bioqualitdt und die nachhaltige Ausrichtung

des Unternehmens sind also untrennbar verbun-

den. Das Unternehmen treibt zudem dadurch,

dass es seit mehr als 60 Jahren Bio-Rohstoffe ein-

setzt, den 6kologischen Landbau auch auf inter-

nationaler Ebene weiter.
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Auf dem HiPP Muster-
hof fiir biologische
Vielfalt zdhlt das
Unternehmen der-

zeit Insekten und

vergleicht dies mit

den Ergebnissen auf

einem konventionell

wirtschaftenden
Betrieb.

‘© Thomas Greifenstein

Die Resultate dieser Insekten-

zdhlung, die unter anderem in

Zusammenarbeit mit der Zoo-

logischen Staatssammlung

Miinchen erfolgt, veroffentlicht
HiPP nach Abschluss des Projekts.
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Tierisch gqut

Llch wollt, ich wadr ein

Huhn“ mdéchte der eine

oder andere Besucher

des Bio-Hofs der Familie

Egger in Salgen im Unter-

allgdu spontan anstimmen.

Denn das Leben, das die

Hihner dort fihren dirfen,

erinnert an ein unterhalt-

sames Wimmelbuch.

Ob im groRziigigen Stall mit Wintergarten oder im AuRen-
bereich pickt und gackert das liebe Vieh munter vor sich hin.
Unter freiem Himmel geniefRen die Tiere den Schutz, den ihnen
die Obstbdume auf der Wiese bieten. Denn zu Recht fuirchtet
sich das Federvieh vor gnadenlosen Raubvégeln. Ebenso wohl
fahlen sich an den Bdumen auf der Streuobstwiese allerlei
Kriechtiere und Insekten — zumindest bis eines der Hihner
Appetit auf Wurm oder Kafer bekommt.

Gluckliche Huhner also auf dem Hof von Philipp Egger, der tber-
zeugter HiPP Lieferant ist und erkldrt: ,Wir sind stolz und

froh, HiPP Lieferant zu sein, da wir gemeinsam

an den Herausforderungen der Vergangenheit

wachsen konnten. Wir haben das Gefiuhl, an etwas

HiPP Deutschland

Tollem teilzuhaben. Bei HiPP finden auch Themen

wie Nachhaltigkeit und Biodiversitdt Gehor

und werden geférdert. So kénnen wir die Natur

erhalten und gewdhrleisten, dass auch die nédchs-

te Generation sinnvoll von der Landwirtschaft

leben kann.“

Philipp Egger erhdlt wie alle Rohstofflieferanten konstruktive
Untersttitzung durch die Mitarbeiter aus dem Agrarmanage-
ment. Dazu gehért neben der fachlichen Betreuung, dass HiPP
schon einmal mehrere hundert Bdume finanziert, damit die
Lieferanten Streuobstwiesen anlegen kénnen.

Und besonders zufrieden kénnen die bei HiPP

beschdftigten Agraringenieure, Tierdrzte und

Qualitdtssicherungs-Experten sein, wenn Philipp

Egger resiimiert: ,Am meisten habe ich iiber das

Ei gelernt, seit wir HiPP beliefern.”

Darauf kommt es HiPP an:

Im partnerschaftlichen Aus-

tausch mit den Lieferanten

den Weg flir beste Rohstoffe

zu ebnen und aus diesem

Dialog einen Mehrwert fir

alle Beteiligten zu generieren.
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Bruder und Schwester

Bei Eggers diirfen sowohl Hiéhne als auch Hennen leben.

Hier fallt kein Tier dem sinnlosen Kiikenschreddern zum Opfer.

Allein 2017 wurden in der Legehennenindustrie in Deutschland

etwa 45 Millionen mdnnlicher Kitken getétet. Sie sind fir die

in Massen produzierenden Betriebe wertlos, da sie weder Eier

legen noch Fleisch ansetzen. Mit der Rasse Sandy setzt HiPP

auf Tiere, von denen beide Geschlechter sinnvoll genutzt

werden kdnnen. Diese sogenannte Bruderhahn-Aufzucht ist

fiir HiPP Herzensangelegenheit, daher nimmt das Unternehmen

den finanziellen und zeitlichen Mehraufwand gerne in Kauf.

Bio und Tierwohl

An Bio-Betriebe stellt die EU-Oko-Verordnung
spezielle Anforderungen. Unter anderem schreibt
sie den Landwirten vor, wie Tiere gehalten
werden mussen, um das Label ,,Bio* tragen zu
dirfen. ,Artgerechtist hier das Schlisselwort.
Die Erzeuger sollen alles dafur tun, dass sich die
Tiere wohlftihlen und dass sie gesund bleiben.

So ist beispielsweise genau festgelegt, wie viele
Tiere auf welcher Fldche erlaubt sind. Daneben
regelt die Verordnung auch die Auswahl des
Tierfutters und wie viel Auslauf die Tiere haben
sollen. HiPP hat die Vorgaben der EU-Oko-Ver-
ordnung in eigenen Erzeugerrichtlinien prazisiert.
AulBerdem unterstitzt das Unternehmen seine
Lieferanten dabei, Artenvielfalt auf dem eigenen
Betrieb zu férdern. Hierfur erhalten die Erzeuger
einen Leitfaden, in dem biodiversitdtsfordernde
Malinahmen beschrieben werden.

Rund um das Thema Tierwohl bietet HiPP Ver-
anstaltungen, in denen Lieferanten praktische
Tipps zu Problemen im landwirtschaftlichen
Alltag erhalten. Schlief3lich gilt fiir Mensch und
Tier gleichermalfRen: Vorbeugen ist besser als
Behandeln. Dieses Weiterbildungsangebot

plant HiPP kinftig auf alle Rohstoffbereiche
auszudehnen.
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Stakeholder-Dialog Eltern

In der Stakeholder-Relevanzanalyse in Vorbereitung auf diesen Nachhaltig-

keitsbericht identifizierte HiPP als wichtigste externe Anspruchsgruppe

die Eltern der kleinen Konsumenten. Diese erhalten im HiPP Eltern- und

Verbraucherservice kompetente, erndhrungswissenschaftlich fundierte

Unterstiitzung zu allen Fragen rund um die Erndhrung und Entwicklung

ihrer Kinder. Dazu ist das Service-Team rund um die Uhr erreichbar.

Marion Weinhardt leitet den Eltern- und Verbraucherservice seit 2010 und

berichtet aus der tdglichen Praxis.

Frau Weinhardt, Sie und |Ihr Team sind die
Stimme und das Ohr von HiPP fiir die Eltern.

Haben sich die Fragen in den letzten Jahren
sehr verdndert?

Mit welchen Themen wenden sich Verbraucher
an Sie?

Weinhardt: Wir haben drei Top-Themen: Die Milch und hier
speziell die Fragen ,,Welche ist die richtige Wahl?¥, ,Wie unter-
scheiden sich die einzelnen Sorten?“ und ,,Wann beginne ich

damit?“. Das zweite wichtige Thema ist die Beikost und hier als
typische Fragen: ,Welches Gldschen soll ich Gberhaupt geben?”
oder ,,Kann ich gleichzeitig Milch futtern?“. Der dritte grof3e Block
sind Fragen zu unserem HiPP BabyClub.

Ist der HiPP Eltern- und Verbraucherservice
wirklich rund um die Uhr erreichbar?

Weinhardt: Ja, wir sind 24 Stunden erreichbar an sieben Tagen
in der Woche. Auf3erhalb der Elternservice-Geschdftszeiten gibt
es einen Notdienst, der im Fall der Fdlle verfugbar ist. Denn im-
mer wieder einmal kommen Eltern gerade abends oder nachts
in Situationen, in denen sie unsere Unterstiitzung brauchen.

Erhalten Sie nur telefonische Anfragen?
Weinhardt: Wir erhalten nicht nur telefonische Anfragen. Im
Gegenteil kontaktieren uns immer mehr Verbraucher iiber
das Internet. Das hat sich in den letzten Jahren schon sehr

gewandelt. Ende der 90er-Jahre konnte noch eine Teilzeitkraft
die E-Madils alleine beantworten. Das ist heute undenkbar.
Inzwischen sind wir auch in den sozialen Medien prdsent.
Dartiber hinaus haben die Themen durch die Produktpalette
von HiPP selbstverstdndlich zugenommen.

Weinhardt: Sehr verdndert ist vielleicht zu viel gesagt. Auf alle
Fdlle hat sich die Miittergeneration gewandelt. Die neuen Me-
dien tragen dazu entscheidend bei. Das Informationsverhalten
ist sicher heute anders als noch vor zehn Jahren. Eltern méchten
mehr Hintergrundinformationen zu den Zutaten. Hier kommt
HiPP den Verbrauchern seit kurzem mit dem Bio-Zutaten-Ent-
decker auf der Website entgegen. In diesem Online-Angebot
kénnen Verbraucher den Weg der HiPP Rohstoffe in die Produkte
nachvollziehen. Ich finde wichtig, dass wir unseren Verbrauchern
Hilfsmittel an die Hand geben, damit sie sich rund um die Erndh-
rung ihrer Kinder sicherer fthlen.

2019

Bio-Zutaten-Entdecker

auf 30 Rohstoffe
erweitern

Ziel
Transparenz zu Rohstoff-
bezug verstdrken

in Umsetzung

38

©
=
9
o
o
o
o
o

Nachhaltigkeit umgesetzt

Bio-Zutaten- «—

entdecker

Die HiPP Rohstoff-Experten vervoll-
stdndigen nach und nach die Liste

der zu entdeckenden Zutaten.
www.hipp.de/ueber-hipp/zutaten-entdecker/
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Dialog auf allen

Ebenen

HiPP engagiert sich tdglich, um mit méglichst
allen Anspruchsgruppen ins Gesprdch zu
kommen und im Gespréich zu bleiben. Fir die
Mitarbeiter besteht in regelmdRig stattfindenden
Sprechstunden die Maglichkeit, ihre Anliegen
persénlich an die Gesellschafter zu richten. Uber
die Mitarbeiterzeitung und das Intranet erfahrt
die Belegschaft Wichtiges aus der gesamten

HiPP Gruppe. Standortiibergreifend férdern inter-
nationale HiPP Tagungen den internen Dialog.

Nach auen kommuniziert HiPP aktuelle
Themen vor allem iiber die Website. Darliber
hinaus ist das Unternehmen auf Facebook und
Instagram zu finden. Fir Hebammen gibt es ein
eigenes Web-Portal und ein regelmaf3ig erschei-
nendes Journal.

Entscheidend ist fiir HiPP der Austausch iiber
alle Altersgruppen hinweg. Dafiir halten Mit-
glieder der Geschiiftsleitung und Experten von
HiPP auch Vortrdge und Workshops an Schu-
len, Hochschulen oder bei Fachtagungen und
Kongressen. Ein wichtiger Teil des Dialogs ist die
aktive Mitgliedschaft in Verbdnden, wie beispiels-
weise der Assoziation 6kologischer Lebensmittel-
hersteller (AGL).

Bei Werksbesuchen erhalten unter anderem
Kinderdrzte, NGOs, Pressevertreter, Politiker
und Kunden die Méglichkeit, sich vor Ort mit
Mitarbeitern auszutauschen und das Unter-
nehmen aus der Nédhe kennenzulernen. Im
Rahmen eines sogenannten Wirtschaftsvolon-
tariats hatten 2018 beispielsweise Vertreter des
Bayerischen Staatsministeriums fir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten die Gelegenheit,
zwei Wochen am Standort Pfaffenhofen nahezu
alle Fachbereiche kennenzulernen.
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Ftehvielfalt
wfur alle 7
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Der Ursprungsort der HiPP Bio-Produktion ist die sogenannte Einéde
Ehrensberg bei Pfaffenhofen. Firmengriinder Georg Hi senior stellte diesen Hof

bereits 1956 auf 6kologische Bewirtschaftung um. Heute summt, brummt und zwitschert e

dort: Kleine und groRe Tiere sowie zahlreiche Insekten finden hier ihr Zuhause
in einer intakten Pflanzenwelt. Seit 2010 dient der Betrieb als ,Musterhof fiir

biologische Vielfalt“. In Kooperation mit Wissenschaftlern, Bioland
und dem Landesbund fiir Vogelschutz erforscht HiPP Methoden, die sich im Griinland-
betrieb positiv auf Bodenfruchtbarkeit und die Artenvielfalt auswirken.
Ziel ist es, die Bio-Lieferanten von HiPP fiir die erfolgreich getesteten
MalBnahmen zu begeistern und dadurch nachhaltige, biodiversitdtsfreundliche

Landwirtschaft flachendeckend zu férdern.
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Armin Ginter ist bei HiPP Beauftragter far

biologische Vielfalt und Leiter des

Bio-Betriebes in Ehrensberg. Er verrat,

wie es gelingen kann, die Landwirtschaft

naturgemdller zu gestalten.

Herr Giinter, mit viel Liebe zum Detail setzen

Sie hier auf dem Hof MaRnahmen zur Férde-

rung biologischer Vielfalt um. Womit sollte ein

Landwirt am besten anfangen?

Gunter: Wir haben hier auf dem Hof schon sehr viel umgesetzt.
Fiir den Anfang reichen oft auch kleine Verdnderungen,
etwa ein paar Nistkdsten auf dem Geldnde aufzuhdngen
oder Insekten einen Lebensraum beispielsweise in Totholz
zu ermdéglichen. Am artendrmsten sind die blitzsauber aufge-
rdumten Hofe mit betoniertem Innenhof.

Sie halten verschiedene alte Rassen, wie zum
Beispiel die Hithnerrasse ,Appenzeller Spitz-
hauben® oder Rinder aus der Rasse ,Original
Braunvieh“. Aus welchem Grund?

Gunter: Wir versuchen, mit gefihrdeten Arten wie dem Braun-
vieh eine wichtige Genreserve zu erhalten. Im 19. Jahrhundert
gab es in Bayern noch 35 Rinderrassen, heute sind es nur noch
funf. Dabei sind diese Tiere eine Lebensversicherung fir die Zu-

kunft. Sie sind viel widerstandsfdhiger, gentigsamer und robuster
als die modernen Hochleistungsrassen. Wir brauchen geneti-
sche Vielfalt, um bestimmte Eigenschaften in unsere heutigen
Nutztiere einkreuzen zu kdnnen.

Gelingt es tatsdchlich, ohne Pflanzenschutz-
mittel ausreichenden Ertrag zu erhalten?
Kénnen wir mit Bio die Welt erndhren?

Gunter: Die hohen Ertrage der konventionellen Landwirtschaft

bezahlen wir alle teuer — zwar nicht im Supermarkt, aber durch
die Folgen fur die Natur. Denn mit nicht-6kologisch betriebener
Landwirtschaft gefdhrden wir die Natur, die fiir uns alle die
Lebensgrundlage darstellt.

Spritzmittel, gebeiztes Saatgut und Bodenverdichtung erschwe-
ren jegliches Leben auf und unter der Erde. Im Gegensatz dazu
schiitzt 6kologische Landwirtschaft den Artenreichtum und die
Bodengesundheit. Die Frage musste also eher lauten: Wie lange
kdnnen wir die Welt noch erndhren, ohne komplett auf Bio
umzustellen?

Die Vielfalt auf dem Ehrensberger Hof ist
sicher sehr arbeitsintensiv. Wie begeistern Sie
Kollegen fiir die verschiedenen MaRnahmen?
Gunter: Ich denke, am wichtigsten ist, dass es funktioniert. Wenn
ein Landwirt merkt, dass Nitzlinge und Vogel genauso effektiv
Schddlinge vertreiben wie zuvor das teure Spritzmittel, brauche

ich nicht viel zu tberzeugen.

Kénnen Sie als Beauftragter fiir biologische
Vielfalt auch an den einzelnen Produktions-
stdtten die Artenvielfalt beeinflussen?

Gunter: Wir setzen geeignete MalRnahmen auch an unseren

Standorten und bei unseren Lieferanten ein. Das beginnt mit
Nisthilfen fur Fledermduse und Végel an den Firmengebdu-
den und geht bis zu nachhaltigen Neubaukonzepten. An allen
Standorten setzen die Kollegen unsere Anregungen um, das
freut mich besonders. So ist HiPP international Férderer der
Artenvielfalt.
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Am Firmengeldnde in Pfaffenhofen hat kiirzlich das neue

HiPP Parkhaus eréffnet. Zwischen dem aktuellen Verwaltungs-
gebdude und dem kleinen Flusschen lIm fugt sich nun ein un-
gewodhnlicher Bau in die Umgebung, fast so, als wdre er schon
immer dagewesen. Bei der Planung hatten die Architekten den
Auftrag, einen Komplex zu entwerfen, der sich harmonisch in
die Umgebung einfiigt und der nachhaltigen Ausrichtung des
Unternehmens entspricht. Daraus entstand die Idee, neben der
Verwendung nachhaltiger Baumaterialen in der Gestaltung
der Gebdudehtille ansprechende Optik und 6kologischen
Mehrwert zu vereinen.

Aktuell bilden 360 Larchen- und Kiefernstdmme von der Wald-
besitzervereinigung Pfaffenhofen die Fassade. Die Stdmme
wurden nach HiPP Anforderungen aus nachhaltiger Forstwirt-
schaft geliefert. Schon bald dienen die Bdume zusitzlich als
Rankhilfe fiir hunderte Pflanzen wie Blauregen, Efeu, Hopfen
und wilden Wein. Durch den Bewuchs entstehen am Funktions-
bau grolfldchig Lebensrdume fir Vogel und Insekten. Selbst auf
dem Flachdach unterstiitzt HiPP den Erhalt der Artenvielfalt

durch die Anlage mit einer Kiesgriindachmischung, auf der
sich in Zukunft hoffentlich viele kleine Tiere wohlfiihlen.
Auf dem Dach findet ein eigens von HiPP Mitarbeitern gefloch-
tenes Nest Platz, das zuklnftig einer Storchenfamilie als neues
Zuhause dient. Fiir 2019 setzt sich HiPP als Ziel, mindestens
50 Nistkdsten an der Fassade anzubringen und zu prifen, ob
sich das Parkhausdach als Standort fiir Bienenstécke eignet.

Mit Fertigstellung des Park-

Nachhaltigkeit umgesetzt

Wir fordern Vielfalt

hauses startet das ndchste

Bauprojekt in Pfaffenhofen.

Die gestiegene Mitarbeiterzahl erfordert ein
neues Verwaltungsgebdude. Auch bei diesem

achtet HiPP darauf, seinem hohen Anspruch

an nachhaltiges Wirtschaften in allen Belangen

gerecht zu werden.
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Uberpriifung und Zertifizie- Erstellung einer Broschiire
rung der landwirtschaftlichen mit MafBnahmen zur Férde-
Betriebe in Polen und des HiPP  rung der biologischen Vielfalt

Musterhofs in Deutschland fiir die Erzeugerbetriebe
durch den WWF

Ziel
Ziel

Motivation der Erzeuger-
betriebe zur Férderung der
biologischen Vielfalt

Zertifizierung nach dem
Modell Landwirtschaft fiir
Artenvielfalt des WWF

in Umsetzung

in Umsetzung

Bau eines Gebdudes in

naturnahem und funktiona-
lem Design. Umsetzung von
Nachhaltigkeitsaspekten bei

s allen Gewerken

Neubau eines nachhaltigen,
innovativen Verwaltungs-
gebdudes mit Betriebs-
gastronomie

in Umsetzung
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Um die biologische Vielfalt zu

erhalten und zu férdern, sind

alle gesellschaftlichen Gruppen

tiber Ldndergrenzen hinweg

gefordert.

HiPP ist deshalb von Beginn an
Mitglied der internationalen

Unternehmensinitiative ,,Bio-

diversity in Good Company*“,
die sich fiir den Erhalt der
biologischen Vielfalt einsetzt.

Erfahrungs- und Informations-

austausch, Kommunikation und
Dialog mit Politik und Gesell-

schaft zum Thema biologische
Vielfalt vereint in dieser Initi-

ative Unternehmen aus unter-

schiedlichen Branchen.

Anregung und Begleitung
o > von Rohstofferzeugern
: zur Umsetzung von
BiodiversitdtsmalRnahmen

Umsetzung von 110 MaR-
nahmen zur Férderung
biologischer Vielfalt

offen
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Von Mai bis August 2017 belebte die

,Gartenschau zum Anfassen®“ die Stadt

Pfaffenhofen an der IIm und bot drei

Monate lang Naturerlebnis pur. Auch HiPP

als groRtes ortsansdssiges Unternehmen

engagierte sich mit einem abwechslungs-

reichen Programm.
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Das Unternehmen prdsentierte zahlreiche Veranstaltungen fir
die ganze Familie — von regelmdfigen Mitmachaktionen fur
Kinder tGber einen sportlichen Weltrekord bis hin zur prominent
besetzten Podiumsdiskussion und kulturellen Angeboten.

Bei dem Programm unterstiitzten Kooperationspartner wie
die Stadt Pfaffenhofen (Kulturamt), die Natur in Pfaffenhofen
a.d.llm 2017 GmbH, das NaturVision Filmfestival, der Lan-
desbund fiir Vogelschutz Bayern (LBV) und die Zoologische
Staatssammlung Miinchen (ZSM) das Unternehmen. Aktuell
beteiligt sich HiPP bei Aktionen der Stadt Pfaffenhofen, um die
UN-Nachhaltigkeitsziele lokal zu verankern. Hierzu ist unter
anderem geplant, gemeinsam mit Kindern und Jugendlichen eine
Bio-Hecke an einem Parkplatz am Werksgeldnde zu pflanzen.
Durch die Pflanzaktion gestalten die jungen Menschen ihren
Lebensraum aktiv mit und erleben Naturschutz hautnah.

HiPP unterstutzt seit Jahren den gemeinnttzigen Verein
~Miinchner Tafel e. V.“. Dariliber hinaus erméglicht HiPP bei-
spielsweise Schulklassen und Lehrern regionaler Schulen,
den Betrieb und den HiPP Musterhof zu besichtigen. Dadurch
sensibilisiert HiPP fuir den hohen Stellenwert, den nachhalti-
ges Wirtschaften fir eine lebenswerte Zukunft hat.

2018

Am jiingsten HiPP Standort in Herford loten die
Verantwortlichen derzeit aus, inwieweit sich das

Unternehmen sinnvoll und zukunftsweisend in der

Region engagieren kann.

Auch an den Standorten

in Osterreich, Ungarn

und Kroatien unterstitzt

HiPP soziale Organisationen

und lokale Institutionen.
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BEZAHLBARE UND
SAUBERE ENERGIE

(S,
~ Cd

MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND

WIRTSCHAFTS- )
WACHSTUM Ziel 8

Globale Sicht, Rickschau
' ziel 7 o7 | =)
und Ausblick e i

1 WENIGER
UNGLEICHHEITEN

A

gen Gewinnen,
sondern richtet v

SAUB[R[S_WASSER der Produktion in sein unternehme- Ziel 10
UND SANITAR- i
Pfaﬁ“enhofer‘\ gehen risches Handeln Alle HiPP Produktionsstdtten innerhalb
. . . . . . . EINRICHTUNGEN an die Betreiber von langfristig und der EU sind seit 2018 einheitlich nach
| | I | I
Die Ziele fir nachhaltige Entwicklung bei HiPP zwei Biogasanlagen. nachhaltig aus. Lo
. A EMAS und EMAS®"* validiert.
Sie gewinnen daraus INDUSTRIE L
Strom fiir rund 300 |NNOVAT|U'NUN|]

Haushalte. INFRASTRUKTUR

GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE
WOHLERGEHEN Ziel 3 BILDUNG Ziel 6
kﬁmfﬂ Hochwertige Bio-Zuta- - Bereits 1971 setzte sich Zle—m
. ten und alterégerecl?te HiPP zum Ziel, Wasser HiPP schiitzt an den
Rezepturen bilden die einzusparen. Pro Produkt- NACHHALTIGE einzelnen Produkti-
Basis fur die Gesundheit tonne lag der Verbrauch ZLIQ 11 STADTEUND onsstandorten durch
an:'(]PSP\AliOhleFQEhen damals bei etwa 23 Kubik- Das Unternehmen beteiligt sich neben vielen GEMEINDEN geeignete MaRnahmen
er Hi onsumenten. Ziel 4 meter. Heute benétigt anderen an der Erforschung innovativer, Flora und Fauna. Durch
Die Mitarbeiterge- _— i i i T i
ar B Zu diesem Ziel zdhlt HiPP mit 8,5 Kubikmeter KLIMASCHUTZ nachhaltiger Verpackungslésungen. den Vorbildcharakter
sund‘h.elt ist fiir das die Moalichkeit | rund zwei Drittel weniger A E fir andere lokale Firmen
Familienunternehmen ble |09 e Le] € Wasser pro produzierter n fordert das Unternehmen
Ziel 1 zentrales Thema, das ensiangen Lernens. Tonne. Durch den Bezug Ziel 13 die nachhaltige Entwick-
e sich im betrieblichen Durch ein umfassen- von Bio-Rohstoffen fér- £lel 2 | ind i |
Durch das Bananenprojekt in : d hul - i i e denemeernen
Gesundheitsmanage- es Schulungsange dert das Unt h Die Standorte in Pfaffenhofen (Deutschland), Reai
Costa Rica ermdglichen wir . . b d lle Each- er as Unternehmen A A P N egionen.
ment widerspiegelt. ot, das alle Fac ine grundwasserscho- Glina (Kroatien), Gmunden (Osterreich) und
etwa 1.200 Kleinbauern ein bereiche nutzen und € gru Hansdgliget (U duzi Kkli NACHHALTIGE/R _
! 0 ! L nende Landwirtschaft. gliget (Ungarn) produzieren klimaneu- KONSUMUND
sicheres Einkommen. Darii- mitgestalten kénnen, tral durch den Bezug von Strom aus rege- PRODUKTION
b_erhlnaus_smhert HiPP durch erfillt HiPP dieses nerativen Energien. In China pflanzt HiPP im
dieses Projekt auch Erntehel- Ziel. Jahr 2018 im Rahmen des Ant-Forest-Projekts
f(frn, Pferdeholter.n, Fahrzeug- KEIN L 1,2 Millionen Bdume. Ziel des Projektes ist Ziel 12
fuhrern, BootsbesAltzern unAd HUNGER Ziel 5 unter anderem, der Ausbreitung von Wiisten X i b h
Ve'rludehelfern seit 1996 die Liel 5 in zahlreichen Regionen Chinas durch groR- :IlPPhre?t seine Verbraucher
Existenz. “& Schliisselpositionen im Unter- flachige Pflanzaktionen entgegenzuwirken. ure elgenes Engagem‘ent an,
| nehmen sind mit weiblichen - nachhaltiger zu konsumieren.
' EEEE:I:III-IIESFER Fiihrungskrdften besetzt. Junge

Eltern kénnen durch die firmenei-

Ziel 2
Dieses Ziel beinhaltet auch, dass eine nach-
haltige Landwirtschaft geférdert wird. HiPP
gewdhrleistet dies durch die Verarbeitung
von Bio-Rohstoffen seit iiber 60 Jahren.

gene Kindertagesstdtte Familie
und Beruf besser vereinbaren.

Dariiber hinaus erméglicht dieses 14 bf[?sEgEl:QNTER

Ziel 15

15 kENBlEANND Der HiPP Musterhof far
biologische Vielfalt zeigt
anschaulich, wie es gelingen

Betreuungsangebot eine frihzei-
tige Rickkehr ins Berufsleben.

Ziel 14

Sowohl fur die
betriebseigene
Bio-Kantine als auch
fir die Produktion

kann, Biodiversitdtsverlust
langfristig aufzuhalten. Die
auf dem Bio-Betrieb erforsch-

Am 25. September 2015 verabschiedete die Gene- die UN-Ziele mit Leben zu fillen. Dabei prdsentierten die

ralversammlung der Vereinten Nationen auf dem jungen HiPP Mitarbeiter das Ziel Nummer 8 ,,Menschenwiir- verwendet HiPP aus- ten Methoden vermittelt das
Weltgipfel fiir nachhaltige Entwicklung die ,Ziele dige Arbeit und Wirtschaftswachstum® Im Anschluss an diese schliellich Fisch aus Unternehmen auch seinen Lie-
.. . . « . . . . . . nachhaltigem Fang. feranten und motiviert somit
fiir nachhaltige Entwicklung“ am Hauptsitz der Veranstaltung stellte sich HiPP die Frage, fur welche der 17 Ziele L flachendeckend Artenvielfalt
Vereinten Nationen in New York. das Unternehmen noch einen Beitrag leistet. Fir den aktuellen 17 PARTNER- zu férdern und zu erhalten.
Nachhaltigkeitsbericht kénnen wir nur eine nachtrdgliche Be- 1 (AU pUlAREY _
g g GERECHTIGKEIT Ziel 16 ZURERREICHUNG
Die Laufzeit der entsprechenden Agenda betrdgt 15 Jahre, daher standsaufnahme vorlegen. UND STARKE £1el 15 DERZIELE
I d ffizielle Titel Ti f . Welt: die A INSTITUTIONEN In der HiPP Betriebsordnung .
autet der offizielle Titel ,,Transtormation unserer Welt: die Agen- 92 sind Korruption und Bestechung @ Ziel 17
da 2030 fur nachhaltige Entwicklung®. Die Mitgliedsstaaten Gleichzeitig dient diese als Anregung, bis zum verboten. Uber die allgemeinen Die Nachhaltigkeitsverantwortlichen von HiPP
setzen die 17 Ziele durch entsprechende Landerregelungen auf ndchsten Bericht ein Konzept zu entwickeln, Geschaftsbedingungen fordert vernetzen sich tber Landesgrenzen hinweg und
. . . . N N _ N - . N das Unternehmen von seinen nutzen diesen partnerschaftlichen Austausch,
nationaler Ebene um. Hierzu legte im Januar 2017 die Bundesre- damit die UN-Ziele Leitplanken fiir die weitere Lieferanten eine Selbstverpflich- um im Dialog die nachhaltige Entwicklung der
gierung die Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie fest. 2018 hat die nachhaltige Entwicklung des Unternehmens tung, Bestechung, Bestechlich- einzelnen Unternehmensstandorte voranzutrei-
Juniorfirma der Pfaffenhofener HiPP Auszubildenden bei einem HiPP darstellen. keit und Korruption in allen pen. Daruber hinaus feistet HIPP mit dem in
Formen sowie Erpressung Ziel 1 beschriebenen Projekt in Costa Rica

Nachhaltigkeits-Marktplatz der Stadt Pfaffenhofen mitgeholfen, abzulehnen. gleichzeitig einen Beitrag zu Ziel 17.
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Soziale Kennzahlen
Pfaffenhofen

2015

2016

2017

Soziale Kennzahlen
Herford

2016

2017

Gesundheitsquote

5,09% 5,33% 5,00%
(Krankheitsstunden 7 Sollstunden) ? ? ?
Unfallquote 0,24% 0,24% 0,20%
Fluktuationsquote —

1,66 % 2,51% 2,65 %
Kiindigung / Arbeitnehmer 66% 1% 65%
Fluktuationsquote — o o o
Kiindigung / Arbeitnehmer / GB Werk 1.88% 1.68% 0.89%
Fluktuationsquote — Kiindigung / Arbeitgeber 0,52% 0,59% 0,89%
Bezahlte Uberstunden 0,69% 0,68 % 0,75%
Betriebszugehdorigkeit 11,64 Jahre 11,53 Jahre 11,03 Jahre
Fithrungskrdfteverhdltnis (m/ w) gesamt 3,65 3,72 2,85

Fithrungskrdfteverhdltnis (m/w)
nach Fiihrungsebenen

F-Ebene 1: M 04 — W 00
F-Ebene 2: M 25— W 07
F-Ebene 3: M 26 — W 10
F-Ebene 4: M 07 — W 00

F-Ebene 1: M 04 — W 00
F-Ebene 2: M 27 — W 05
F-Ebene 3: M 26 — W 13
F-Ebene 4:M 11 — W 00

F-Ebene 1: M 03 — W 00
F-Ebene 2: M 32— W 07
F-Ebene3: M 23 —-W 16
F-Ebene 4:M 14 — W 03

ldeenmanagement — Einreicherquote 22,71% 12,99 % 10,56 %
ldeenmanagement — Umsetzungsquote 23,46 % 19,35% 11,28 %
Weiterbildungskosten 445,00€/ 584,00€/ 535,81€/
(externe Seminargebiihren je Mitarbeiter) Mitarbeiter Mitarbeiter Mitarbeiter

Weiterbildungsumfang (gem. GRI*-Standard)

24,31 Std./ Mitarbeiter

25,74 Std./ Mitarbeiter

19,65 Std./ Mitarbeiter

Trainingsquote

7,23 Trainings/

8,14 Trainings/

7,46 Trainings/

Gesundheitsquote (Krankheitsstunden / Sollstunden) 7,5% 7,7 %
Unfallquote (unfallbedingte Fehltage / Sollarbeitstage) 0,3% 0,5%
Fluktuationsquote Mitarbeiter (MA)
1,8% 0,6 %
(Kundigung der MA 7/ Anzahl MA) ? ?
Fluktuationsquote Arbeitgeber (Kiindigung durch AG/ Anzahl MA) 0,8% 0,2%
Flu“ktu.atlonsquote gegenseitiges Einvernehmen/ Ende Befristung 0.6% 21%
(Kiindigung / Anzahl MA)
Natiirliche Fluktuation
0,6 % 0,4 %
(Tod + Ruhestand / Anzahl MA) ? °
Bezahlte Uberstunden KA KA
(Anzahl bezahlter Uberstunden / Gesamtarbeitszeit) o o
Betriebszugehdorigkeit
12 h 12 h
(Durchschnittsdauer) > Jahre -3 Jahre
Ideenmanagement — Einreicherquote
22% 16 %
(Eingereichte Vorschldge / Anzahl MA) ? 6%
Ideenmanagement — Umsetzungsquote
24,7% 29,3%
(Umgesetzte Vorschldge / eingereichte Vorschldge) ? ?
MA mit Beeintrdchtigung 5,6 % 5,4%
Geschlechterquote Management
18 % 18 %
(Anteil weibliche MA) 8% 8%
Geschlechterquote Fithrungskrdfte
26 % 26 %
(Anteil weibliche MA) 6% 6%
Geschlechterquote
26,2% 25,5%
(Anteil weibliche MA) ? ?
Weiterbildungskosten Stunden 390,00€ 708,60€

(externe Kosten pro MA)

Mitarbeiter Mitarbeiter Mitarbeiter
Mitarbeiter mit Beeintrdchtigung 4,37% 4,69 % 4,59%
Anzahl an Nationalitdten 26 29 28
}f;:il:ﬁ;ﬁ;zzﬂz;dneintrittsgehdIter zum noch nicht ermittelt noch nicht ermittelt 2,32
Riickkehrrate nach der Elternzeit noch nicht ermittelt noch nicht ermittelt 0,83
Verbleibensrate nach der Elternzeit noch nicht ermittelt noch nicht ermittelt 1,00

*GRI = Global Reporting Initiative

Weiterbildungskosten ®€

2015

445,00

pro Mitarbeiter

2016

584,00

pro Mitarbeiter

2017

535,81

pro Mitarbeiter
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Wertstoffe in Herford
und Pfaffenhofen

Was am Ende Ubrig bleibt

Nachhaltigkeit auch beim eigenen Miill

Der Planet Erde dchzt unter der riesigen Last des vom Men-
schen verursachten Miills, ob es um das Problem der Meeres-

Auch die Folienabfdlle werden zu Ballen gepresst und dann von
einem externen Entsorger abgeholt. Auf die einwandfreie Tren-
nung hat Walter Mdller mit seinem Team ein strenges Auge. Da
bleibt kein Gummihandschuh unentdeckt, der vielleicht doch ein-

Vergleich
. - verunreinigung durch Plastik mit ihren verheerenden Folgen geht, = mal zwischen den Folien landet. Diese saubere Trennung wissen
Wertstoffe in t 2015 2016 2017 n%=m Trend . i )
Vorjahr um die globale Wegwerfmentalitat der letzten Jahrzehnte oder externe Entsorger zu schatzen.

um die Uberproduktion von Giitern. Als nachhaltiges Unterneh-
ungefihrliche Wertstoffe 13.948,1 11.256,3 13.301,5 18,2 N men legt HiPP groRen Wert auf umweltfreundliche Produk-
Wiederverwendung 20,7 447 39,7 1,3 N tionsverfahren und sorgsamen Umgang mit Ressourcen. Exzellente Recycling- und Wiederverwertungsrate

Was passiert also mit dem Muill, der an den Standorten anfallt?
Recycling 2.319.4 2.214,1 2.252,0 17 /! Von den in Pfaffenhofen anfallenden tiber 12.000 Tonnen Miill
Kompostierung 1100,8 828.9 9791 1811 7 pro Jahr sind lediglich rund 3 Prozent Restmiill. Alles Ubrige,

Der Wertstoffhof am Standort Pfaffenhofen immerhin rund 97 Prozent, wird wiederverwertet. Die flissigen
Riickgewinnung (inkl. energetisch) 9.936,5 7.638,1 9.495,8 24,3 /! Gemiiseabfdlle machen bei weitem den gréRten Anteil an Abfdl-
Verbrennung oder Nutzung als Brennstoff 570,6 530,5 5349 08 7 Um Arbeit missen sich die Kollegen des Pfaffenhofener Wert- len aus. Sie entstehen bei den sogenannten Ubergangsphasen,

stoffhofs keine Sorgen machen. ,,Der Abfall kommt von alleine®, immer dann, wenn ein Artikelwechsel stattfindet und dadurch
gefihrliche Wertstoffe 32,0 27,7 16,3 -41,2 N so der Chef des finfképfigen Teams Walter Miiller. Im gemeinsa-  kurzzeitig Mischphasen entstehen. Die Flissigkeit sammelt HiPP
Recycling 0.0 03 0.0 -100,0 N men Gesprdch schildert er anschaulich, wie wichtig eine professi- ~ und lasst sie von zwei Biogasanlage-Betreibern abholen. Alle

onelle und zuverldssige Entsorgung der Wertstoffe ist. Bei einer flissigen Gemiiseabfdlle werden so in Energie umgewandelt.
Riickgewinnung (inkl. energetisch) 4,8 59 5,8 -1,7 N Produktionsstiitte, die tdglich rund eine Million Glédschen pro-  Gleiches geschieht auch mit den fliissigen tierischen Abfdllen.

iert, i lar, h ei M Miill anfdllt. D h fii Vier-P: -Haushalte.

Verbrennung oder Nutzung als Brennstoff 1.4 16,4 5.4 67,3 N duziert, ist es klar, dass auch eine ganze Menge Miill anfiillt araus entsteht Strom fiir rund 300 Vier-Personen-Haushalte
Deponie 15,9 5,0 51 1,2 N

Systematische Trennung der Wertstoffe Vom Miill zum Wertstoff
Gesamt 13.980,1 11.283,9 13.317,7 18,0 A

ungefdhrliche Wertstoffe

13.948,07 t
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gefdhrliche Wertstoffe

Was dort sofort ins Auge fiillt, ist, dass HiPP den Miill sorgsam
trennt und damit den Grundstock legt fiir einen nachhaltigen
Umgang mit den eigenen Abfillen. Wo Verbraucher zu Hause
Restmdll, Biomull, Gelber Sack, Glas und Kartonagen trennen,
sind es bei HiPP deutlich mehr Kategorien. Abfallbeauftragter
und Ansprechpartner bei Umweltaudits Florian Schmidt erklart:
»Wir trennen in viele unterschiedliche Fraktionen, zum Beispiel
allein in drei unterschiedliche Folienarten. Dadurch kénnen die
Wertstoffe 6kologisch vorteilhaft wiederverwendet werden.
Zusdtzlich bekommt HiPP dafiir Erlése anstatt Kosten vom
Entsorger in Rechnung gestellt.“ Walter Miiller ergénzt: ,,Neu
ist, dass wir leere Kartons direkt vor Ort zu Ballen pressen.
Das ist zum einen eine enorme ergonomische Verbesserung
fiir die Kollegen. Zum anderen kénnen wir die Ballen nun di-
rekt an die Papierfabrik vermarkten, haben weniger Transpor-
te und erzielen einen héheren Preis.

Der beste Miill ist fiir HiPP der, der gar nicht erst entsteht.
Laufend versucht das Unternehmen, mit Lieferanten geeigne-
te Konzepte zu entwickeln, um Miill schon bei der Anlieferung
der Rohstoffe so gut wie méglich zu vermeiden oder zu redu-
zieren. Dabei steht die Produktsicherheit immer im Vordergrund.
Die hervorragende Recyclingquote legt nahe, bei HiPP das Wort
Ml ganzlich aus dem Sprachgebrauch zu streichen. Schliel3lich
verwertet das Unternehmen fast alles wieder — den Miill also
»abfallig” zu bezeichnen ist falsch. SchlieRlich ist er noch

etwas wert!

<
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Nachhaltigkeitsmanagement

Verpackungen in t’ 2015 2016 2017 w%am Trend Wasser in m3 2015 2016 2017 w%=am Trend
Vorjahr Vorjahr
Das Nachhaltigkeitsmanagement bei HiPP Glas 20460 28484  26.222 7,9 \ Brunnenwasser 523.888 547136 528.906 33 N
steuert H u b e I't us D oms ( G esc h ('j ft S I e i t er We r k Metall 1.720 1.685 1.535 -8,9 AN Offentliche Wasserversorgung 484.839 474.633 476.444 0,4 V4
. . Papier/Karton 2.021 1.926 1.755 -8,9 N\ Gesamt 1.008.727 1.021.769 1.005.350 -1,6 AN
Pfaffenhofen), der als Nachhaltigkeitsbeauftrag-
), g 9 Kunststoff 1136 1182 1.342 13,5 4 GemdR G4-ENS
ter fir die gesamte HiPP Gruppe tdtig ist. lhn Verbund 0 0 1 2
unterstiitzen an den Standorten die jeweiligen Gesamt 34338 33278 30856 7N : 5 vergleich
Abwasser in m 2015 2016 2017 w%=m Trend
.o . . . . " Nur Pfaffenhofen Vorjahr
Geschdftsleiter. Jeder Fachbereich bringt sich i
Einleitung in die Kldranlage 833.634 901.509 721.769 -19,9 N
iber einen Nachhaltigkeitsverantwortlichen ein. Energieverbrauch innerhalb Vergleich Direkteinleitung in den Fluss llm 173701 167.468  172.051 2,7 A
9 2015 2016 2017 ww=n Trend
So gewdhrleistet HiPP, dass maRBgebliche Impulse fiir Nachhaltigkeitsaktivitdten der Organisation in MWh Vorjahr Gesamt 1.007.335  1.068.977 893.820 -16,4 N
aus dem Unternehmensalltag kommen. In Pfaffenhofen bilden drei Stabsstellen Total erneuerbare Energie 41.685 44115 42.835 2,9 \
das Nachhaltigkeitsteam, das regelmé&Rig an die Geschdftsleitung und die Gesell- GemdB G4-EN22
schafter berichtet. Strom 7.757 8.003 8.361 4,5 i
Dampf 30.783 32.666 30.915 -5,4 AN . . Vergleich
Verkaufte Energie in MWh 2015 2016 2017 #w%=m Trend
Fernwédrme 3.144 3.446 3.559 3,3 4 Vorjahr
@ ~ Total nicht erneuerbare Energie 114.227 126.086 121.540 -3,6 AN Strom erneuerbar 44 31 33 6,0 4
N G C h h G I t i k e i t S r O r G m m & Erdgas 14.259 57.592 55.362 -3,9 N Strom nicht erneuerbar 0 1.437 1.375 -4,3 N
q p q Heizol 82 161 91 -43,7 N Erdgas 0 3.862 2.990 -22,6 N\
. . . Treibstoffe? 3.852 4.031 4.264 5,8 N Dampf 0 64 7 -88,3 \
Fiir die Standorte Herford und Pfaffenhofen dient
Strom?2 21.235 579 642 10,9 N Fernwdrme 2 2 2 0,0 O
das Nachhaltigkeitsprogramm als Richtschnur Dampf 74799 63723 61181 4,0 N Gesamt 46 5.394 4.406 18,3 \
fiir die nachhaltige Entwicklung. Einige auch Gesamt 195912 170201  164.375 B34 N
. . T Nur Pfaffenhofen
Sta ndortu berg relfend geltende Z lele u nd MG Bna h— 22015 und 2016 enthalten regenerativen Anteil aus Strommix fiir Strombezug Herford / GemaR G4-EN3 e
ergleic|
. . . . . . 1 1 I 1 in % zum
men sind bereits im Bericht genannt. Diese wieder- Pfaffenhofen Emissionen in t 2015 2016 2017 émrTTend
h O I e n Wi r a n d i e S e r S t e I l e n i C h t . 9 Am Standort Pfaffenhofen produziert HiPP durch den Einsatz erneuerbarer direkteTreibhausgas-Emissionen 1.209,38 1.282,23 15.396,01 1.100,7 7'
v Energien mit einer CO,-neutralen Energiebilanz. Die verbleibenden Emissionen
2017: Emission von in Pfiffenhofen resultieren unter ondergem aus Dienstreisen. Seit einigen Jahren indirekte Treibhausgas-Emissionen 400,09 445,45 23.119,40 5.090,2 4
kompensiert HiPP diese Emissionen durch den Kauf und die Stilllegung von CO,
5 8 . 2 O O t Zertifikaten beispielsweise aus einem Kompostierungsprojekt auf der Sekem Farm SO, Emissionen 4,18 4,44 19,93 349,3 i
in Agypten. Durch die Nutzung von regenerativem Strom, Dampf und Fernwdrme
Tre l b h aus g asen aus Biomasse konnte am Standort Pfaffenhofen im Jahr 2017 die Emission von NOX Emissionen 5,56 5,94 41,11 591,7 7|
etwa 58.200 Tonnen Treibhausgasen verhindert werden.
verhindert durch die Nutzung von Gesamt 1.619,20 1.738,06 38.576,45 2.119,51 4
regenerativem Strom, Dampf und Fernwdrme

aus Biomasse TAb 2017 Daten fur Herford enthalten
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Globale Sicht, Riickschau und Ausblick

HiPP orientiert sich in der Berichterstattung

2018 am Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK).
In der Entsprechenserkldrung, die auf der Internet-
seite des DNK abrufbar ist, liefert das Unternehmen
Informationen zu den geforderten 20 Kriterien.
Einzelne zum DNK zu berichtende Indikatoren
decken sich mit denen der Global Reporting Initia-

tive (GRI) in der aktuellen Version G4.

Einen Auszug der Daten aus Pfaffenhofen und Herford erhalten Sie im Folgenden.

Vergleich
Kennzahlen 2015 2016 2017 w%=m Trend
Vorjahr
Anteil Biorohstoffe in % 46,5 37,8 45,2 19,5 N
Verpackung in kg/t! 525,6 512,4 489,4 -4,5 N\
Energie in KWh/t 1.410,7 1.647,0 1.570,2 -4,7 \
Wasserinm3/t 9,1 9,9 9,6 -2,9 N
Abwasserinm3/t 91 10,3 10,4 0,2 N
Wertstoffe inkg/t 134,9 118,2 139,5 18,1 /!
Emissionen in kg / t2 18,2 19,1 335,0 1650,0 A
' Nur Pfaffenhofen
2 Ab 2017 Daten fir Herford enthalten
Vergleich
Rohstoffe in t 2015 2016 2017 w%=m Trend
Vorjahr
Summe 145.207 154.724 131.869 -14,8 Ny
davon Bio 67.452 58.489 59.546 1,8 /!
Bioanteil in % 46,5 37,8 45,2 19,5 A
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Hinweis

Inhalte dieser Broschure diirfen nur mit schriftlicher Genehmigung von HiPP verwendet werden.
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