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VORWORT

Liebe Leserinnen und Leser,

als fithrender Hersteller von Babynahrung fuhlt sich HiPP mitverantwortlich fur die
Zukunft, in der unsere Kinder und Enkel aufwachsen. Deshalb lautet seit langem unser
Grundsatz: Wir méchten die Welt fur die nachfolgenden Generationen lebens- und
liebenswert erhalten. Dieser Satz schlief3t ein, dass wir das sensible Gleichgewicht von
Natur, Mensch und Wirtschaft langfristig bewahren.

Schon seit 1956, lange bevor biologisch erzeugte Lebensmittel sich im Einzelhandel
etabliert haben, setzt HiPP auf 6kologischen Anbau. Den Bio-Gedanken haben wir aus
Uberzeugung weiterverfolgt und zu einer Wirtschaftsweise weiterentwickelt, die iber
Bio hinausgeht. Ein wertschdtzender Umgang mit Mensch und Natur pragt unser
tdgliches Handeln. Nachhaltigkeit verstehen wir als Weg, den wir gemeinsam mit Mit-
arbeitern, Kunden und Lieferanten gehen — immer im Einklang mit unserer Umwelt.

Beijedem unserer Schritte loten wir im unternehmerischen Alltag fortlaufend aus,
was zukunftsfahiger ist und welche Entscheidungen auch enkelvertraglich sind.

Als erster Lebensmittel verarbeitender Betrieb haben wir uns bereits 1995 mit EMAS
einem der strengsten Umweltmanagementsysteme verpflichtet. Seit 2011 produzieren
wir an den Standorten in Pfaffenhofen, Gmunden und mittlerweile auch in allen
weiteren Produktionswerken in der Europdischen Union klimaneutral. Dies alles und
noch viel mehr war eine logische Konsequenz aus dem, was meine Familie auch ohne
Nachhaltigkeitsprogramm bereits vor Jahrzehnten angestof3en hat. Und wir bleiben
nicht stehen: Mit unserer Klimastrategie verfolgen wir das Ziel, uns von unseren
klimaneutralen Produktionen zu einem klimapositiven Unternehmen zu wandeln —
und dies bis 2025!

Wir stehen vor groRen Herausforderungen als regionale und globale Gemeinschaft.
HiPP versteht sich als Teil der L6sung vieler menschengemachter Probleme. Mit Mut
und Entschlossenheit gehen und denken wir weiter. Im Nachhaltigkeitsbericht 2020
biindeln wir die wesentlichen Themen, an denen unser Engagement fiir einen lebens-
und liebenswerten Planeten deutlich wird.

Wo Bio aufhért, geht HiPP weiter.
Gestern, heute und morgen.

Das ist mein und unser Versprechen an unsere Kinder und Enkelkinder.

Wbl
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HiPP Nachhaltigkeits-
leitlinien
Prozesse, MaRnahmen und Projekte

bei HiPP sollen an den Nachhaltigkeits-
leitlinien ausgerichtet werden.

%

Inhalt

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit
verwenden wir bei Personenbezeichnungen
und personenbezogenen Hauptwaortern meist
die mdnnliche Form. Entsprechende Begriffe
gelten im Sinne der Gleichbehandlung und
Wertschdtzung grundsdtzlich fur alle Personen.

-

Rundherum geschiitzt

Jedes Verpackungssystem von HiPP gewdhr-
leistet besten Produktschutz, damit der
hochwertige Inhalt auch nach Transport und
Lagerung die gleichen Eigensqaften aufweist
wie bei der Auslieferung

m HiPP-Werk.
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Die eigene Liebe zur Natur vermittelt
Stefan Hipp seinem Sohn von klein auf.
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Weiterdenken seit Generationen

Unsere Unternehmenshistorie

1899 1991

Ursprung einer grof3en Idee

: HiPP fiihrt am Standort in Pfaffen- -
Joseph Hipp stellt in der eigenen Das erste HiPP Gldschen »Dafiir stehe ich mit hofen als erster Lebensmittelhersteller ¢
Konditorei in Pfaffenhofen Die hygienischere und praktische meinem Namen.“ . und dritter Betrieb in Deutschland das
an der llm Babynahrung aus Glasverpackung 16st die Dose ab. Claus Hipp spricht erstmals europaweit giiltige Eco-Management  [E M .H.S
Zwiebackmehl her und verkauft den legendéren Werbeslogan. and Audit Scheme (EMAS) ein. il i
esim eigenen Laden. :

. & Die erste Milchnahrung 1 9 6 9 Standort Ungarn

Unternehmensgriindung

Georg Hipp sen. griindet die von HiPP
Das HiPP-Werk im ungari-
Firma Ndhrmittel Hipp in Pfaf- Hippon ergdnzt die stetig wach- Das HiPP Logo . g.
. . . ¥ schen Hansdgliget beginnt
fenhofen an der llm am heutigen sende Produktpalette um die erscheint erstmals . :
L . . mit der Produktion.
Unternehmensstandort. erste Sduglingsmilchnahrung. auf einem Produkt.

>

1901

Vertrieb des ersten

HiPP Produkts

J. Hipp’s Kinder-Zwieback-
Mehlist das erste speziell
fur Kinder verkaufte
Produkt von HiPP.

1967

Unternehmensnachfolge
Anny Hipp-Metzner Gber-
nimmt nach dem Tod ihres
Mannes die Unternehmens- : ist, verwendet HiPP sein eigenes
fiih d bindet ab 1968 . Bio-Siegel.

l,J ru“ng undbindeta : l0->1ege Wichtiges Leuchtturm-
die S6hne Claus und Georg . .

. projekt der nachhaltigen
ein. Der jungere Bruder

. Unternehmensentwicklun
Paulus folgt spater nach. 1 9 6 7 : wicKing

Das HiPP Bio-Siegel 1 9 9 6
Lange bevor ein staatliches
oder EU-weites Siegel verfugbar :

Start Costa Rica
Bananen-Projekt

in der Lieferkette.

Standort Gmunden
Ein weiterer Produktions-

standort fur HiPP Gldschen 1 9 9 4

Beikost fiir Babys und nimmt die Produktion auf.

laufende Umstellung auf Bio

. . . . Griindung ASL
Beginn derindustriellen Fertigung . . . . .
. . - . .. HiPP griindet gemeinsam mit den Firmen
von Beikost in Dosen. Den familien- Das Sortiment wiichst - . a &
. . . . Neumarkter Lammsbrdu und Ludwig Stocker
eigenen Ehrensberger Hof stellt Vier Sorten Beikost in Dosen . . . L -
. . . Hofpfisterei den Arbeitskreis 6kologischer

Georg Hipp sen. gemeinsam mit kommen auf den Markt: ) .

- . . . . Lebensmittelhersteller (ASL) — heute
seiner Frau Anny Hipp-Metzner auf zwei Gemuse- und zwei L . .
N . . . Assoziation 6kologischer Lebensmittel- Cie Qo Coborumitpbwribeder
okologische Bewirtschaftung um. Menu-Sorten.

hersteller mit Gber 110 Mitgliedern.
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1999

HiPP Ethik-Charta H:FP
Die geschaftsfuhrenden HiPP Ethik-Charta
Gesellschafter unterzeichnen die
HiPP Ethik-Charta und legen

damit den Grundstein des Ethik- L

Managements von HiPP.

.....

20711

Klimaschutz an den Standorten ¢

Durch den Einsatz erneuerbarer 1

Energien und Unterstltzung welt- Kima
reundinh

weiter Klimaschutzprojekte produziert
HiPP an den Standorten in Gmunden
und Pfaffenhofen klimaneutral.
Mittlerweile gilt dies fur alle
HiPP-Werke in der Europdischen Union.

- HiFP

Kindertagesstdtte und passendes
Sortiment

Das HiPP Naturkinderhaus 6ffnet seine
Pforten als Kindertagesstatte am Standort
Pfaffenhofen. Im gleichen Jahr erweitert

.
.....

2004

i Neue Produktlinie

Hi

I:HE HiPP bringt Trink- und
i - Sondennahrung auf
"o den Markt.

8
LIE | EE

2001

Neuer Standortin
Kroatien

Das Werk im kroatischen
Glina stellt Getreide- und
Trockenprodukte her.

HiFP Pflege von HiPP
"‘“_’l'iﬂ' Die neue Pflegelinie Babysanft

kommt auf den Markt und er-
] weitert kiinftig das Sortiment.

2010

HiPP Musterhof fiir biologische
Vielfalt

Der Ehrensberger Hof —im Unterneh-
men auch kurz E-Hof genannt — erfullt
nun als ,Musterhof fir biologische
Vielfalt” eine wichtige Rolle in der
Erforschung biodiversitdtsférdernder
MafRnahmen.

2009

Neuer Standort in Russland
HiPP produziert in
Mamonowo bei Kaliningrad
ausschlieBlich fir den ost-
europdischen Markt.
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2011

Gemeinsamer Auftritt
Stefan Hipp tritt
gemeinsam mit seinem
Vater in der Werbung
far HiPP Produkte auf.
Das Versprechen fur die
Kundinnen und Kunden
bleibt: ,,Dafir stehe ich
mit meinem Namen.“

HiPP-Werk Gmunden
stellt um

Das Werk in Gmunden
stellt von Babykost in
Gldschen um. Kuinftig
liefert der 6sterreichische
Standort Quetschbeutel,
Becher und Schalen-
mendus.

HiPP sein Sortiment um Bio-Kinder-
gerichte fur Krippe und Kindergarten.

.....

Generationen-
wechselim
AuBenauftritt

,Dafiir stehe ich mit
meinem Namen* spricht
nun Stefan Hipp allein.

2020

HiPP Musterhof
erhdlt Auszeichnung als UN-
Dekade-Projekt Biodiversitdt.

Neue Spriihtiirme in Herford

Eine der modernsten Anlagen Euro-
pas liefert nach mehreren Jahren
Planungs- und Bauzeit klimaneutral
produzierte Milchnahrungen.

2016

Standort Herford
wird Teil der Gruppe
In Herford produziert
HiPP Friihgeborenen-
Nahrung, Anfangs- und
Folgenahrungen sowie
Spezialnahrungen.

Start der Umweltaktion
in Costa Rica
Millsammelaktion vor
Ort zum Schutz von
Umwelt und Meeren.

.....

2019

Windeln von HiPP
Die seit April 2019
verfuigbaren HiPP
Windeln mit ,Blauer Engel“-Zertifizierung
vervollstdndigen das Pflegesortiment.

2018

EMAS und EMASP"s

Erstmals sind alle Produktions-
standorte innerhalb der EU
gemdl EMAS und EMASP!s
validiert.

HiPP Nachhaltigkeitsbericht 2020 11
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Wesentliche Elemente des HiPP
Nachhaltigkeitsmanagements
bilden die grol3e Klammer

um die operativen Elemente:

die HiPP Ethik-Charta und die
HiPP Nachhaltigkeitsleitlinien.

eit 1999 dient die HiPP Ethik-Charta als Leitplanke fur
das Handeln im Unternehmen. Das Verantwortungs-
bewusstsein gegenliber Mensch und Natur veranlasste
Gesellschafter und Geschaftsleitungsmitglieder,
ein Ethik-Management im Unternehmen zu etablieren. In der
Ethik-Charta kommuniziert HiPP Regeln fir das Verhalten
am Markt, gegentiber Mitarbeitern, fur das Verhalten der
Mitarbeiter selbst, gegentiber Staat und Gesellschaft sowie in
der Umwelt. Jeder Regel folgt eine Begriindung, warum genau
diese Vorschrift Teil des Dokuments ist. Aul3erdem erlgutert die
Ethik-Charta, welche positiven Konsequenzen die Einhaltung
und welche negativen Folgen ein Verletzen der Regeln haben.

Einen weiteren Richtungsgeber im Arbeitsalltag erhdlt die
Belegschaft durch die HiPP Nachhaltigkeitsleitlinien. Diese
ermdglichen ein systematisches Handeln aus dem Blickwinkel
der Nachhaltigkeit. 2020 hat HiPP die Nachhaltigkeitsleitlinien
Uberarbeitet und an die verdnderten Rahmenbedingungen
angepasst.

Nachhaltigkeit integriert

Berichtsstandard

HiPP erfullt mit dem Nachhaltigkeitsbericht 2020
die innerhalb der Europdischen Union geltende
Berichtspflicht. Da das Unternehmen nicht unter
diese Pflicht fdllt, unterstreicht die freiwillige
Orientierung an einem anerkannten Berichtsstan-
dard die Pionierrolle im Hinblick auf Nachhaltig-
keit. Als Berichtsstandard hat HiPP erneut den
Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK) gewdhlt.
Der DNK fordert von Unternehmen eine Erkldrung,
dass die Berichterstattung dem DNK entspricht.
HiPP gibt diese bereits zum dritten Mal ab. Die
DNK-Erkldrungen des Unternehmens sind unter
www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de abrufbar.

Nachhaltigkeitsmanagement

Das Nachhaltigkeitsmanagement bei HiPP steuert
Hubertus Doms (Geschdftsleiter Werk), der als
Nachhaltigkeitsbeauftragter tdtig ist und dies
auch fir die gesamte HiPP Gruppe koordiniert. Die
Geschdftsleiter der weiteren Standorte verant-
worten ihre Bereiche und unterstiitzen ihn dabei.
Fiir jeden Fachbereich ist ein Nachhaltigkeitsver-
antwortlicher definiert, der in enger Abstimmung
mit den Mitgliedern der internationalen Nach-
haltigkeitsteams gewdhrleistet, dass wesentliche
Impulse fiir die nachhaltige Entwicklung von HiPP
aus dem Kerngeschdft kommen und dort wirken.

Zertifikate

Alle HiPP Produktionsstandorte in der Euro-
pdischen Union wenden seit 2018 das Nachhaltig-
keitsmanagementsystem EMASP"s an. Dieses
Regelwerk wurde aus der nicht priif- und zertifizier-
baren Norm ISO 26000 entwickelt. Dadurch er-
halten Unternehmen mit einem validen Umwelt-
managementsystem nach EMAS die Gelegenheit,
ihrimplementiertes Nachhaltigkeitsprogramm
von einem externen Gutachter iiberpriifen und
zertifizieren zu lassen. HiPP ist eines der ersten
Unternehmen, das die Anforderungen dieses
Standards erfiillt.

12 HiPP Nachhaltigkeitsbericht 2020

HiPP Nachhaltig-
keitsleitlinien

HiPP handelt achtsam gegenliber Mensch und Natur
entlang der gesamten Wertschopfungskette.

L.

Fachbereichs- und standortiibergreifend leisten
wir einen Beitrag zu den von den Vereinten
Nationen gesetzten Zielen fiir nachhaltige
Entwicklung.

P.

Nachhaltigkeitsaspekte bestehender und neuer
Tdatigkeiten, Prozesse, Produkte und Verfahren
tiberwachen, dokumentieren und bewerten

wir fortlaufend. Daraus entwickeln wir Ziele und
Maflnahmen, die wir regelmdRig tiberpriifen
und gegebenenfalls anpassen.

3.

Umweltfreundliche Technologien und umwelt-
freundliches Verhalten sind fiir uns wesentlich.

4.

Ressourcenschutz hat fiir uns Prioritdt.

5.

Alle in Produkten und im Unternehmen einge-
setzten, verbrauchten und verarbeiteten Rohstoffe
und Materialien wdhlen wir unter Nachhaltigkeits-
aspekten aus.

6.

Indem wir entlang der gesamten Wertschépfungs-
kette Emissionen vermeiden, reduzieren und
ausgleichen, leisten wir unseren Beitrag zum
Klimaschutz.

n

Alle Beschdiftigten befdhigen wir durch Dialog,
Information und verschiedene Angebote, damit sie
einen Teil zur nachhaltigen Entwicklung des Unter-
nehmens beitragen.

8.

Auch auBerhalb des Unternehmens pflegen wir den
Dialog mit den wesentlichen Anspruchsgruppen
(Verbraucher, Erzeuger, Handelskunden und weitere).
Den Austausch nutzen wir, um Impulse fiir eine
nachhaltige Entwicklung zu geben und ebenso fiir
unser unternehmerisches Handeln zu erhalten.

S.

Die von den Vereinten Nationen veréffentlichten
»Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte“
dienen uns als Orientierung.

10.

Alle geltenden, fiir das Unternehmen relevanten
Gesetze, Vorschriften und internen Regelungen halten
wir ein. AufRerdem arbeiten wir stetig an einer
kontinuierlichen Verbesserung in den Bereichen
Arbeitssicherheit, Umwelt- und Gesundheitsschutz,
die auch weiterhin moglichst tiber die gesetzlichen
Anforderungen hinausgeht.
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17 Mal weiterdenken

KEINE
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'GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

—/\/\/\Q GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

7

HiPP bezahlt an allen Produktionsstand-
orten mindestens branchenublich und
oft dartiber hinaus. Beispielsweise durch
das Costa-Rica-Bananenprojekt oder
durch den Bezug von Rain-Forest-
Alliance-zertifizierten Rohstoffen tragt
HiPP dazu bei, dass Erzeuger vom Erlés
ihrer Produkte leben kénnen.

BEZAHLBARE UND
SAUBERE ENERGIE

HiPP fordert seit mehr als 60 Jahren
nachhaltige Landwirtschaft und leistet
dadurch einen wirksamen Beitrag,
Hunger zu bekdmpfen. Die schonende
Bewirtschaftung der Béden hilft, die
Acker auch fiir nachfolgende Generati-
onen ertragreich zu erhalten.

8 MENSCHENWURDIGE "
il MIENSCHENWURDIGE

WACHSTUM

/\/" ARBEIT UND WIRT-
i SCHAFTSWACHSTUM

An allen Standorten leistet HiPP mit
einem umfassenden Programm fur
Arbeitssicherheit, Notfallvorsorge

und Gesundheitsmanagement einen
elementaren Beitrag zu Gesundheit und
Wohlergehen der Belegschaft. Der HiPP
Standort im kroatischen Glina erhielt
die Auszeichnung ,,Gesundheitsfreund-
liches Unternehmen® durch das Croatian
Institute for Public Health.

INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

& INDUSTRIE, INNOVATION
UND INFRASTRUKTUR

Schdalabfdlle und sonstige organische
Abfdlle aus der Produktion gehen vom
Standort Pfaffenhofen aus an Betreiber
von Bio-Gasanlagen. Dort entstehen
Strom und Warme far rund 300 Haus-
halte. Auf an Werksgebduden installier-
ten Photovoltaikanlagen entstehen auf
432 m? Kollektorflache 41.000 kWh
Strom pro Jahr.

13 MASSNAHMENZUM
KLIMASCHUTZ

U@ 3 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

Die Arbeitsbedingungen bewertet

der externe Auditor im Rahmen von
EMASPUs bei HiPP als sehr gut. Arbeits-
zeiten und Arbeitspensum steuert
HiPP so, dass alle Standorte sinnvoll
ausgelastet sind. Zukunftsorientierte
Investitionen generieren nachhaltiges
Wirtschaftswachstum an den HiPP
Standorten.

1 g

LEBEN UNTER
WASSER

HiPP ist in bestimmten Bereichen
Technologiefihrer. In Herford entsteht
aktuell eines der modernsten Milchwerke
Europas und auch die kiinftige Abfull-
technologie in Gmunden setzt neue
Standards. HiPP ist an internationalen
Forschungsprojekten beispielsweise im
Bereich Verpackung beteiligt und fordert
dadurch nachhaltige Innovationen.

15 Ktk
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LEBEN AN LAND

Mit seiner Klimastrategie hat sich HiPP
zum Ziel gesetzt, bis zum Jahr 2025 eine
klimapositive Wertschépfungskette auf-
zuweisen. Die MafRnahmen beinhalten
neben Reduktions- und Substitutions-
pldnen unter anderem die Férderung
eigener Klimaschutzprojekte mit dem
Schwerpunkt Humusaufbau.

14

Im Rahmen seiner Verpackungsstra-
tegie hat sich HiPP vorgenommen, die
Verschmutzung der Meere durch Ver-
packungen zu reduzieren. Mikroplastik
setzt HiPP in seiner Pflegeserie nicht ein.
In HiPP Produkten und in den Betriebs-
gastronomien setzt HiPP nur Fisch aus
zertifizierten Quellen ein und schiitzt so
die Meere vor Uberfischung.

HiPP Nachhaltigkeitsbericht 2020

HiPP engagiert sich flachendeckend
innerhalb der kompletten Wert-
schopfungskette fur den Erhalt und die
Forderung der biologischen Vielfalt.
Dazu zdhlt auch, vom Aussterben
bedrohte Tierarten zu schitzen und
die Aufzucht beispielsweise von
Original Braunvieh zu ermdglichen.

Die 17 Ziele fir nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen sind
Teil der HiPP Nachhaltigkeitsleitlinien. Inwieweit das Unternehmen an
allen Produktionsstandorten einen Beitrag leistet, diese globalen Ziele
bestmoglich zu erfillen, lesen Sie auf dieser Doppelseite.

4 HOCHWERTIGE
BILDUNG

!ﬂl HOCHWERTIGE

BILDUNG

GESCHLEGHTER-
GLEICHHEIT

g‘ GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

ﬂmunmu SAUBERES WASSER
E UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

Lebenslanges Lernen erméglicht HiPP
allen Beschaftigten durch ein umfassendes
Aus- und Weiterbildungsprogramm. Meh-
rere Standorte sind fur ihr Engagement in
diesem Bereich ausgezeichnet. Der Stand-
ort Herford darf bis Oktober 2022 das
Siegel ,BEST PLACE TO LEARN* tragen.
Der Pfaffenhofener Standort erhielt von
der Industrie- und Handelskammer Miin-
chen/Oberbayern die Auszeichnung ,,IHK
Top-Bildungspartner®.

10 WENIGER
UNGLEICHHEITEN

PN

IS WENIGER
v UNGLEICHHEITEN

Stellenbesetzungen bei HiPP erfolgen
grundsatzlich nach Eignung. Durch das
Kinderbetreuungsangebot ist insbeson-
dere am Standort Pfaffenhofen eine
schnellere Rickkehr an den Arbeitsplatz
nach Mutterschutz und Elternzeit még-
lich. Dartiber hinaus erméglicht HiPP
durch flexible Arbeitszeitmodelle eine
bessere Vereinbarkeit von Familie

und Beruf.

NACHHALTIGE STADTE
UND GEMEINDEN

Seit 1971 setzt sich HiPP zum Ziel,
Wasser an den Produktionsstandorten
einzusparen. Seither konnte der Was-
serbedarf pro Produkttonne im Her-
stellungsprozess um rund zwei Drittel
gesenkt werden. Durch den Bezug von
Bio-Rohstoffen fordert HiPP eine grund-
wasserschonende Landwirtschaft.

12 NACHHALTIGE/R
KONSUMUND
DUKTION

o NACHHALTIGE/R
Q’) KONSUM UND
PRODUKTION

Alle HiPP-Werke innerhalb der Euro-
pdischen Union sind seit 2018 einheitlich
nach den Standards EMAS und
EMASPUs zertifiziert. Im Entwicklungs-
land Costa Rica engagiert sich HiPP

seit 1996 und sichert den Kleinbauern
ein stabiles Einkommen.

FRIEDEN,

16 (S8 FRIEDEN, GERECHTIGKEIT

INSTITUTIONEN

z UND STARKE
— INSTITUTIONEN

Sdmtliche Produktionsstandorte enga-
gieren sich mit vielfdltigen Initiativen

in den lokalen Gemeinschaften und der
Region. Dartiber hinaus bringt sich HiPP
in lokale Expertengremien ein und unter-
stutzt damit die nachhaltige Entwick-
lung vor Ort.

PARTNER-
7 Zlgggﬁ?cuunu PARTNERSCHAFTEN
@ ZUR ERREICHUNG

DER ZIELE

RechtmdlRiges und ethisches Handeln
sind bei HiPP sowohl durch die Ethik-
Charta als auch durch die Betriebs-
ordnung definiert. Bei Regelverstdl3en
haben Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
die Moglichkeit, anonym an einen exter-
nen Vertrauensanwalt zu berichten.

HiPP engagiert sich in nationalen und
internationalen Verbdnden zu den The-
men Bio-Lebensmittel und 6kologischer
Landbau (OPTA, AbL), Biodiversitat
(Biodiversity in Good Company) sowie
Nachhaltigkeit (B.A.U.M. e.V.).

HiPP Nachhaltigkeitsbericht 2020

HiPP leistet einen grof3en Beitrag zu
nachhaltigem Konsum durch Bildungs-
arbeit und seine Kommunikationsstra-
tegie. Unter anderem liefert eine mobile
App fur Eltern Informationen zu allen
relevanten Themen rund um das Baby
und Kleinkind. Die Produktgestaltung
bertcksichtigt Rickmeldungen von Ver-
braucherinnen und Verbrauchern.

ZIELE FUR <
NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

15
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Ein Falter als Orientierung

Als magisches Zielblindel lassen sich die drei Dimensionen der
Nachhaltigkeit beschreiben: So stehen Okologie, Okonomie und
Soziales nicht scharf getrennt wie Sdulen nebeneinander, sondern
bedingen sich gegenseitig und konkurrieren meist miteinander.

Okonomie

HiPP betrachtet in der Dimension Okonomie

die Aspekte transparente Beschaffung, Ertrags-
kraft und Unabhdngigkeit, Marktprdsenz,
Produktqualitdt, Rechtskonformitdt, Innovations-
kraft, Fairness sowie Verbrauchervertrauen.

iPP versucht die drei Dimensionen so
abzudecken, dass sie méglichst gleich-
berechtigt im unternehmerischen Alltag
integriert sind. Die folgenden Abschnitte
des Nachhaltigkeitsberichts erldutern, inwieweit
HiPP im Bereich Okologie, Okonomie und Soziales
agiert und damit einen Beitrag fiir eine nachhaltige
Entwicklung im Sinne der Sustainable Develop-
ment Goals der Vereinten Nationen leistet. Auf
dem Spektrum des Rhodochlora claushippi basiert
die jeweilige Farbkodierung der Kapitel. Und wie
im ,,Claushippi“ die Farben sich zu einem facetten-
reichen Insekt vereinen, bilden wir bei HiPP aus den
Dimensionen ein vielschichtiges Gesamtbild der
nachhaltigen Unternehmensentwicklung.

Okologie

HiPP betrachtet in der Dimension Okologie die Aspekte
Energie, Wasser, Emissionen, Biodiversitdt, Abfall
und Abwasser, Material, Rohstoffe und Verpackung.

.....................................................

Unser Wappentier

Den jahrzehntelangen Einsatz fiir Nachhaltigkeit durch Claus
Hipp, die Familie und das gesamte Unternehmen wiirdigen
Wissenschaftler der Zoologischen Staatssammlung Miinchen
(ZSM) auf besondere Weise. Mit Unterstiitzung von HiPP
hatte die ZSM Schmetterlinge in den Tropen erforscht und
schlielich eine dort neu entdeckte Griinspanner-Art nach
Claus Hipp benannt. Mit der Namenspatenschaft wiirdigte
die ZSM die Verdienste von HiPP um die nachhaltige Produk-
tion von Nahrungsmitteln und den Schutz der Artenvielfalt.
Griinspanner symbolisieren Vielfalt: Sie existieren auf der
ganzen Welt. Auf allen Kontinenten zeigt ihr Vorkommen an,
dass die Natur im Gleichgewicht ist. Rhodochlora claushippi
ist als neue Art in die Wissenschaft eingegangen. Bei HiPP
findet der Griinspanner als Wappentier der Nachhaltigkeit
prominente Verwendung und erscheint in dieser Funktion in
Broschiiren, Berichten sowie sonstigen internen und externen
Kommunikationsmitteln, die Nachhaltigkeitsaktivitdten des
Unternehmens thematisieren.

18 HiPP Nachhaltigkeitsbericht 2020

Soziales

In der Dimension Soziales richtet HiPP seine
Aufmerksamkeit schwerpunktmdRig auf Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz, Vereinbarkeit
von Familie und Beruf, lokale Gemeinschaften,
Kundengesundheit und -sicherheit, Lieferketten-
management, gute Arbeitsbedingungen sowie
faire Léhne.

HiPP Nachhaltigkeitsbericht 2020
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Generationengerecht

verteilen

Nachhaltiges, generationengerechtes

Handeln sollte sich auch in Produktpreisen
spiegeln. Derzeit trdgt die Gesellschaft

die Kosten fur Schdden, die Unternehmen
durch kurzfristig orientiertes Wirtschaften
verursachen. Stefan Hipp erldutert,
warum es hierzu eine Systematik braucht.

Ur HiPP Produkte sind Bio-Rohstoffe in bester Qualitat
und in ausreichender Menge die Voraussetzung.
Deshalb ist es fur unser Unternehmen selbstverstdnd-
lich, die Natur und deren Dienstleistungen zu schonen.
Wir betreiben in der Wertschopfungskette vom Acker bis zum
Loffel erheblichen Aufwand, um die HiPP Qualitat dauerhaft
gewdbhrleisten zu kénnen. Dieser Einsatz muss sich in den
Erlésen widerspiegeln, sonst kdnnen wir am Markt nicht lang-
fristig bestehen. True Cost Accounting, also der Ansatz, alle
positiven und negativen Effekte eines Produktes zu bilanzieren,
ist fur uns daher richtungsweisend. Schon jetzt tragen die
Gesellschaft und wenige Unternehmen die Kosten fiir Schdden,
die sie nicht verursacht haben. Hunderte Billionen Euro werden
unsere Kinder und Enkelkinder aufbringen mussen, um mit den
Folgen der heutigen Wirtschaftsweise umgehen zu kénnen.
Umso dringender brauchen wir eine Systematik, die dabei hilft,
die wahren Kosten von Konsum- und auch Gebrauchsgtitern
schnell zu erfassen. Auch bei diesem Thema stellt sich HiPP
richtungsweisend in die erste Reihe und treibt eine systema-
tische Erfassung und Darstellung der wahren Kosten voran.

Systematik als Chance
zur Steuerung

Derzeit fehlt eine solche flachendeckend akzeptierte und
einheitliche Systematik. Unternehmen kénnen positive
Effekte auf Umwelt und Gesellschaft nicht bilanzieren.

Im Umkehrschluss mussen verursachte Schdden ebenfalls
nicht eingerechnet werden. Das fiihrt zu verzerrten Rohstoff-
preisen und schlief3lich zu Regalpreisen, die wesentliche,

zukunftsgerichtete Elemente in der Berechnung aus-
blenden. Nur wenn vergleichbare Akteure am Markt
mit gleichem Mal3stab gemessen werden, erreichen
wir hinsichtlich der Preisgestaltung eine gerechtere
Basis. Uber den Ansatz von True Cost Accounting
wirden nachhaltiges Wirtschaften und nachhaltige
Investitionen geférdert und belohnt. Unternehmens-
bilanzen kénnten gleichermalien negative wie
positive Auswirkungen auf das naturliche und soziale
Umfeld abbilden.

Gemeinsam zum Ziel

HiPP befasst sich schon seit 2018 mit Unterstiitzung
der Beratungsfirma Soil & More Impacts mit True
Cost Accounting und hat bereits mehrere Kernliefe-
ranten sowie Rohstoffe nach dieser Methode unter-
sucht. AuRerdem hat HiPP gemeinsam mit einigen
anderen marktfiihrenden Unternehmen, Ernst &
Young und Misereor eine Initiative zur Standardisie-
rung von True Cost Accounting ins Leben gerufen.
Unternehmen, die sich wie HiPP freiwillig hohere
soziale und 6kologische Standards auferlegen, haben
aktuell durch ihren Einsatz noch Kostennachteile
gegenuber solchen, die ihre Wirtschaftlichkeit auf
Kosten der Natur und nachfolgender Generationen
aufbauen. Wir sind davon Gberzeugt, dass sich das
durch True Cost Accounting dndern kann. Soziales
und 6kologisches Engagement reduziert gesell-
schaftliche Kosten und 6konomisches Risiko.

20 HiPP Nachhaltigkeitsbericht 2020

Kaufentscheidung lenken

Vor langer Zeit haben Wissenschaftler die Folgen
des Raubbaus, den die Menschen seit Jahrzehnten
an der Natur betreiben, in einer Detailtiefe prog-
nostiziert, die uns eigentlich aufschrecken sollte.
Doch viele Unternehmen scheinen abzuwarten und
in Vogel-Straul3-Manier zu hoffen, dass alle den
wissenschaftlichen Fakten zum Trotz weitermachen
kdnnen wie bisher. Verstehen wir endlich die Dring-
lichkeit. Wir brauchen mutige Unternehmenslenker,
die nicht wegen schnell zu erwartender Gewinne
fatale Entscheidungen treffen. Wir brauchen
Menschen, die sorgfdltig abwdgen, welcher Weg
zukunftsfahiger und welche Art der Unternehmens-
fuhrung nachhaltiger ist. Hierbei kann uns die Trans-
parenz der wahren Kosten als Steuerungsinstrument
unterstitzen. Die Bio-Branche boomt und der ,,Greta-
Effekt”, der auf die Klimaschutzaktivistin Thunberg
zurtickgeht, schldgt sich in steigenden Verkaufs-
zahlen klimafreundlicher, 6kologisch erzeugter Pro-
dukte nieder. Verbraucher sind bereit, einen gréf3eren
Anteil der Lebenshaltungskosten fur Lebensmittel
auszugeben als bislang. Dafiir missen sie aber auch
direkt am Preisschild oder dem Produkt erkennen
konnen, ob sie damit Schaden anrichten oder Nutzen
stiften. Die Ndhrwertkennzeichnungspflicht konnte
ergdnzt werden durch Angaben zum wahren Wert,
den ein Produkt unter Einbezug der positiven oder
negativen Effekte tatsdchlich hat.

HiPP Nachhaltigkeitsbericht 2020

Die Zukunft der nach-
folgenden Generationen
hat das gesamte
Unternehmen im Blick.
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Wesentlichkeits-

matrix

Was sind die wesentlichen Nachhaltigkeits-

aspekte fir HiPP? Welche Aspekte beeinflussen
die Entscheidungen unserer Anspruchsgruppen?
Auf diese Fragen haben wir versucht, durch eine
Wesentlichkeitsanalyse Antworten zu finden.

ei der Nachhaltigkeitsberichterstattung orientiert sich
HiPP seit mehreren Jahren am Deutschen Nachhaltig-
keitskodex (DNK). Mit dem DNK erfiillen Unternehmen
die Anforderungen des CSR-Richtlinie-Umsetzungs-
gesetzes (CSR-RUG) zu nichtfinanziellen Informationen. CSR
ist die Abkuirzung fiir den Begriff Corporate Social Responsibility,
der die gesellschaftliche Verantwortung von Unternehmen
in den drei Dimensionen Okologie, Okonomie und Soziales
umfasst. HiPP ist nicht berichtspflichtig im Sinne des CSR-RUG,
ermdglicht aber freiwillig allen Anspruchsgruppen tGber die
Anwendung des DNK Transparenz und bessere Vergleichbarkeit
mit anderen Marktakteuren. In der DNK-Erkldrung liefert HiPP
zu 20 Kriterien relevante Informationen. Die DNK-Erkldrungen
von HiPP sind auf der Datenbank des DNK abrufbar.

Fuhrende Berichtsstandards wie der DNK fordern, den Berichts-
rahmen auf fir ein Unternehmen und dessen Anspruchsgruppen
wesentliche Themen zu beschrdnken. Ziel dieser Vorgabe sind
schlanke und fokussierte Berichte.

Der Termin zur Erarbeitung der Wesentlichkeitsmatrix von HiPP
konnte aufgrund der coronabedingten Beschrdnkungen nicht in
einem personlichen Austausch stattfinden. Daher organisierte
das Nachhaltigkeitsteam aus Pfaffenhofen einen virtuellen Work-
shop mit mehr als 40 Teilnehmern, dessen Ergebnis HiPP im An-
schluss mit externen Anspruchsgruppen verifizierte. Hierfur
baten wir beispielsweise externe Stakeholder, die von HiPP priori-
sierten Themen zu tiberprifen, zu ergdnzen und falls nétig die
Gewichtung zu korrigieren. Auf3erdem glichen die Nachhaltigkeits-
verantwortlichen den Themenkatalog mit den im Eltern- und

Verbraucherservice eingehenden Anfragen ab. Um

beurteilen zu kénnen, wer tberhaupt Einfluss auf die
Entscheidungen von HiPP hat, war es notwendig, vor
der Wesentlichkeitsanalyse die Anspruchsgruppen —

auch Stakeholder genannt — von HiPP zu identifizieren.

Als Schliissel-Stakeholder identifizierte HiPP
2020 unter anderem folgende Gruppen:

e Verbraucherinnen und Verbraucher

e gegenwdrtige und zukiinftige Mitarbeiter

e Beteiligte der Lieferkette

e Verpackungshersteller

e Unternehmerfamilie

Das Ergebnis der Wesentlichkeitsanalyse finden
Sie in folgender Grafik.

Unsere Dimensionen
der Nachhaltigkeit

22 HiPP Nachhaltigkeitsbericht 2020

Einfluss auf die Entscheidung / Einstellung der Stakeholder sehr hoch

hoch

Tierwohl Nachhaltige
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Verpackungen ‘ -sicherheit
: Wa.sser‘ :
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portfolio Verfligbarkeit
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beziehungen
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Vielfalt Boden
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leistungen (Bio,
Naturkinderhaus,
Fahrtkosten, etc.)

Video-
konferenz

GMO

‘ : Transparenz hinsichtlich

Sozialstandards
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Produktion

Abfallve;meidung
auch bei Rohstoffen

: . :
MaRnahmen der : Innovations-

Vertriebs-

HiPP-interne
struktur ‘ Vorgaben

Flachenverbrauch,
Hochwasserschutz)

Produktpreis

Gesundheit.und Zufrie-
denheit der Mitarbeiter

Marktanteil

i True Cost

Investitionen Accounting

Wettbewerber :management :
: Fachkrdftemangel
hoch Bedeutung fiir HiPP sehr hoch
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03 OKONOMIE

Wertschopfungskette
und Kreislaufwirtschaft

Entlang der Wertschopfungskette achtet HiPP
darauf, ein moéglichst umfassendes Bild der
relevanten Nachhaltigkeitsaspekte zu erhalten und
die Abldufe dadurch kontinuierlich zu optimieren.
Exemplarisch folgen wir einem HiPP Beikostgldschen
Frih-Karotten mit Kartoffeln.

m 4. Juli 2018 ist das Legislativpaket zur Kreis-
laufwirtschaft in der Europdischen Union in Kraft
getreten. Es beinhaltet die Novellierungen der
wesentlichen abfallrechtlichen Regelungen und
fuhrt europaweit einheitliche Begriffsbestimmungen ein.
Die Kreislaufwirtschaft soll geférdert werden, damit natirliche
Ressourcen so gut es geht geschont werden. Die tGber-
arbeiteten Richtlinien mussten bis zum 5. Juli 2020 in nati-
onales Recht umgesetzt werden. Eine entsprechende Novelle

des Kreislaufwirtschaftsgesetzes (KrWG) verab-
schiedete die Bundesregierung der Bundesrepublik
Deutschland am 12. Februar 2020. Das deutsche
Gesetz kann auf Basis der europaweit angestrebten
Vereinheitlichungen als Referenzbeispiel fur alle
europdischen Standorte der HiPP Gruppe dienen,
die im Detail selbstverstdndlich die jeweils vor Ort
geltenden Vorschriften erfillen. Im KrWG ist ge-
regelt, dass Produktion und Konsum so gestaltet
sein sollen, dass moglichst wenig Abfdlle entstehen,
entstandene Abfdlle ordnungsgemdf3 und schadlos
verwertet werden und nicht vermeidbare und
verwertbare Abfdlle umweltvertrdglich beseitigt
werden.

Corona-Infofenster: Regelrechte Hamsterkdufe zu
Beginn der coronabedingten Beschrdnkungen
haben HiPP vor groRe Herausforderungen gestellt.
An den Produktionsstdtten gewdhrleisteten
Sonderschichten, dass die Verbraucherinnen und
Verbraucher nicht vor leeren Regalen standen.
Innerhalb kiirzester Zeit gelang es fiir diese unge-
plante Mehrproduktion, die Rohstoffmengen in
der fiir Babykost erforderlichen hohen Qualitét
anliefern zu lassen.

26 HiPP Nachhaltigkeitsbericht 2020

1 Mit Boden- und Saatgutkontrollen
schafft HiPP gleich zu Beginn die

Grundlage fur die Produktqualitdt. Sind

Acker und Saatgut einwandfrei, bauen
die Landwirte Bio-Kartoffeln und Friith-

7 Zum Endverbraucher gelangt das Glds-

teleinzelhandel. Nach dem Gebrauch

Karotten fur HiPP an.

chen hauptsdchlich tiber den Lebensmit-

sollte das Glaschen im Altglascontainer
entsorgt und der Deckel aus Weif3blech
der Wertstoffsammlung zugefiihrt
werden. So kénnen 97 Prozent der
Produktverpackung im Kreislauf ge-
halten werden. Aus einem gebrauchten
HiPP Glaschen kann so immer wieder ein
neues Glas entstehen, genauso wie der
Deckel wieder als Produktverpackung
aus Weil3blech im Regal landen kann.

S IR A FSRIERTY
Ly W e

Die fertigen Bio-Gldschen verpackt eine
Maschine transportsicher in Trays aus
Recyclingkarton mit Schrumpffolie aus
100 Prozent recyclingfihigem Material.
Die Schrumpffolie besteht bereits zur
Halfte aus recyceltem Plastik. Auf Paletten

gelangen die Gldaschen zum Logistik- _""4

zentrum. Von dort aus werden sie an ihren

Bestimmungsort ausgeliefert. a"

5 Nach dem Garen wird der Bio-Gemiisebrei abgefiillt. Der Glasproduzent

Frih-Karotten
- mit Kartoffeln

|

®!

2 Die Kartoffeln liefert der Landwirt in wiederverwendbaren
Holzboxen ins Produktionswerk. Ohne Transportverpackung
kommen die Friith-Karotten direkt auf einem Kipp-Fahrzeug im
Werk an, wo diese unmittelbar am Produktionsgebdude entladen
werden. Dort zieht ein Mitarbeiter der Qualitdtssicherung Mus-
terproben von beiden Rohstoffen. Im HiPP-eigenen Labor unter-
suchen Qualitatssicherungsexperten die Proben auf unerwiinschte
Ruckstdnde. Die gesamte Analytik von Rohwaren und Produkten
im Rahmen der Qualitdtssicherung erfolgt nach modernsten Me-
thoden. Das werkseigene, akkreditierte Labor zdhlt zu den besten
in Europa. Zusatzlich unterstiitzen unabhdngige externe Labore
bei der Sicherung der HiPP Bio-Qualitdt.

3 Wenn die Analyse des Frisch-
gemiises ohne Beanstandung
abgeschlossen ist, durfen die
Lieferungen in der Produktion
verarbeitet werden. Zundchst
wird das Bio-Gemiise gereinigt
und gewiirfelt. Auch an diesem
Punkt tiberpriifen Mitarbeiter,
unterstitzt von opto-elektro-
nischen Gerdten, die Gemiise-
wiirfel. Schadhafte Stiickchen
sortiert HiPP gegebenenfalls aus.

“‘ 4. Schdlabfdlle und aussortierte

Gemiisewdrfel nutzt der Betrei-
ber einer Bio-Gasanlage. So
entsteht aus den nicht brauch-
baren Rohstoffen Energie.

verwendet fur die HiPP Gldschen einen Altglasanteil von bis zu 70 Pro-
zent. Die noch leeren Gldschen untersucht zunéchst eine Maschine auf
eventuelle Haarrisse oder Beschddigungen. Beschddigte Glaschen werden
automatisch aussortiert und zuriick zur Glashitte geliefert. Die mit Bio-
Karotten-Kartoffelbrei beftllten Glaser werden im sogenannten Autokla-
ven haltbar gemacht. AnschlieRend erhdlt jedes Glaschen am Deckelrand
eine fortlaufende Nummer, mit Hilfe derer alle Inhaltsstoffe bis aufs Feld
zuriickverfolgt werden kénnen. Das aufgebrachte Etikett liefert alle rele-
vanten Produktinformationen. In sdmtlichen Produktionsstufen erfolgen
weitere Qualitédtskontrollen.

HiPP Nachhaltigkeitsbericht 2020

27



03 OKONOMIE

Vom Kinder-Zwieback-Mehl 1899
bis zum klimapositiven Produkt 2021
122 Jahre Produktentwicklung ergeben bei

HiPP ein groRes Portfolio von Milchnahrungen
Uber Beikost-Produkte bis hin zur Pflegelinie.

abei bewegt sich der Grol3teil
derim Handel erhdltlichen
Produkte rund um die Ver-
sorgung unserer Kleinsten.
AulRerdem bietet HiPP verordnungsfdhige
Trink- und Sondennahrung an, die auf Ba-
sis natdrlicher Lebensmittel hergestellt ist.

Die neueste Produktlinie ist das umfang-
reiche Sortiment von HiPP KITA: Kinder-
gerichte, die speziell auf die Bedirfnisse

der jeweiligen Altersgruppe zugeschnitten

sind und besonders gut schmecken —
natdrlich in der bewdhrten HiPP Bio-
Qualitat.

Investition in die Zukunft
am Standort in Herford

Beikost Milchnahrungen Breie Bio fiir Kinder
S = Nach mehreren jahren Pl d Bauzeit
H: P ach mehreren Jahren Planungs- und Bauzei
L Hi W I BIO o geht in Herford eine der modernsten Produktions-
MH:I'I'IH i “IFPE"‘ anlagen fiir sprithgetrocknete Babynahrung in
e "--'-'a Betrieb. In zwei vollautomatischen, 17 Meter
.J"-"'\ . — hohen Spriihtiirmen produziert HiPP kiinftig Milch-
*' S nahrung mit klimaneutraler Energiebilanz. Ein
e — redundant aufgebautes Speisesystem reduziert
::;2 B e die Riistzeiten und erh6ht die Produktionszeiten.

Die Zerstdubung und Luftverteilung sind flexibel
auf ein sehr breites Rezepturspektrum einstellbar.
Das perfekte Zusammenspiel aus Parametern und

SChWG nger' Pﬂege Kitq Trink' und Windeln Anlagengeometrie gewdhrleistet bereits seit der
SChlet Sonden nahrung Planungsphase eine speziell entwickelte Software.

Die Qualitédt des Produkts wird durch eine Inline-

.--1l Messung kontinuierlich tiberwacht. In fahrbaren
ﬁ‘:‘&!‘\.“)’ Hdngesilos transportiert HiPP das Pulver produkt-
HP a_ Hife schonend zu den Abfiillanlagen. Zur Verbesserung

B SRR
R HAFIREN

e &

S—— J
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der Energiebilanz verwendet HiPP mittels einer
Wirmeriickgewinnung die warme Abluft aus der
Spithturmkammer zur Vorwdrmung der Zuluft.
Dariiber hinaus ist vorgesehen, kiinftig auch Ab-
wdrme aus Energieerzeugungsanlagen zu nutzen.

HiPP Nachhaltigkeitsbericht 2020
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03 OKONOMIE

Bio-Qualitdt von
Anfang an

Die Summe der richtigen Entscheidungen vom Anbau
bis zur Auslieferung ist ftir HiPP die entscheidende Formel
fur die hohe Produktqualitdit.

unerwinschter Stoffe zu vermeiden. Dadurch
schliel3t HiPP gemeinsam mit den Erzeugern frih-
zeitig aus, dass Rohstoffe nicht verwendet werden
durfen. Einer méglichen Verschwendung wertvoller
Ressourcen bauen wir so von Anfang an vor.

it dem eigenen Bio-Siegel hat sich HiPP schon
frih entschieden, die unternehmenseigenen
hohen Anspriiche an die Produktqualitat kennt-
lich zu machen. Wir erldutern, wie das Unter-
nehmen die Qualitdt gewdhrleistet, fur die Stefan Hipp biirgt.

Gemeinsam Qualitdt generieren Engmaschig absichern
Schon zu Beginn eines HiPP Produktlebenszyklus legen wir das
Fundament fiir die hohe Produktqualitdt. Genauso sorgfdltig
wie unsere Partner wdhlen wir gemeinsam mit ihnen beispiels-
weise die Felder aus, auf denen Rohstoffe fiir HiPP angebaut
werden. Mit der gleichen Umsicht gehen wir im weiteren Verlauf
vor: von der Saatgutauswahl bis hin zum Endprodukt. Damit
das Zusammenspiel in der Lieferkette gelingt, begleiten und
beraten wir unsere Lieferanten. Das HiPP Agrarmanagement
unterstitzt mit Expertenwissen die HiPP Erzeuger. Das Team
aus Agrarmanagern und Tierdrzten sensibilisiert die Lieferan-
ten fur die hohen Rohstoffanforderungen und unterstitzt

sie dabei, die strengen HiPP Erzeugerrichtlinien einzuhalten.

Von der Saatgutauswahl bis zur Produktausliefe-
rung Uberprifen die Teams aus Qualitdtssicherung
und Analytik fortlaufend, dass die Rohstoff- und
Produktqualitdt den hohen Anforderungen genigt,
die HiPP sich selbst auferlegt. Diese gehen oft tiber
die gesetzlichen Anforderungen hinaus. Das HiPP-
eigene und unabhdngig akkreditierte Labor nimmt
dabei eine zentrale Rolle ein. Mit seiner modernen
Ausstattung und den hervorragenden Analyse-
methoden zdhlt das HiPP Labor zu den europaweit
fuhrenden im Lebensmittelbereich. Jedes HiPP Pro-
dukt ist durch eine eindeutig zuordenbare Nummer
gekennzeichnet, die die einzelnen Produktionsstufen
Ressourcenschutz garantieren riickverfolgbar macht.
Die HiPP Partner wissen, was sie bei Aufzucht, Anbau,
Lagerung und Lieferung beachten missen, um den Eintrag

Die HiPP Qualitdt ist also die Summe der richtigen
Entscheidungen im richtigen Moment.
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03 OKONOMIE

Rundherum geschiitzt

Jedes Verpackungssystem von HiPP gewdhrleistet besten
Produktschutz, damit der hochwertige Inhalt auch nach
Transport und Lagerung die gleichen Eigenschaften aufweist
wie bei der Auslieferung aus dem HiPP-Werk. Auch hier setzt
sich HiPP dafr ein, moglichst ressourcenschonend zu handeln.

ie meisten verfigbaren Verpackungssysteme

basieren auf endlichen Ressourcen, die in ihrer

Forderung, Verarbeitung und Entsorgung die

Umwelt negativ beeinflussen kénnen. Uberborden-
de Mengen an Plastikmiill auf und unter der Oberfldche von
Gewdssern stellen uns vor gro8e Herausforderungen. Dabei
haben die vielfach in Verruf geratenen Kunststoffe groR-
artige Eigenschaften und genau deshalb in den vergangenen
Jahrzehnten die Regale erobert: Sie sind in allen erforderlichen
GroRen, Stdrken, Farben und Formen verfugbar und so
wandelbar wie kein anderer Verpackungsrohstoff.

Das Glédschen als MaRstab

Daruber hinaus bieten sie einen gerade im Baby- und Klein-
kindnahrungsbereich unverzichtbaren Produktschutz.

Einfach so auf Kunststoffe zu verzichten, konnte sich bis vor
kurzem kaum ein Lebensmittelhersteller vorstellen. Unlieb-
sames Plastik durch Kartonagen oder Glas zu ersetzen,
funktioniert nur bei einem Bruchteil derim Handel erhdltlichen
Artikel. Und dennoch gibt sich HiPP nicht zufrieden mit dieser

Unsere Grundsdtze

scheinbar unlésbaren Abhdngigkeit von Kunststof-
fen. SchlieBlich ist mit dem Babyglédschen von HiPP
seit vielen Jahrzehnten ein Verpackungssystem im
Einsatz, das mit einer vom unabhdngigen Institut
cyclos-HTP bestdatigten Recyclingfdhigkeit von

97 Prozent Mal3stdbe setzt.

HiPP Verpackungsstrategie

97 Prozent: Diesen hohen Wert nehmen wir fiir alle
anderen Verpackungssysteme (bis 2025 Schalen,
Becher und Quetschbeutel) als ZielgréRe. Im Rahmen
unserer Verpackungsstrategie verfolgen wir drei An-
sdtze: Einsparung von Verpackungsmaterial, Steige-
rung der Recyclingfdhigkeit und Einsatz von Rezyklat.

Weniger ist mehr: Was nicht da ist, muss auch nicht
entsorgt werden! Wir arbeiten wie bereits seit
vielen Jahren auch weiterhin daran, Verpackungs-
material einzusparen und Kunststoff durch andere
Materialien zu ersetzen.

Im Wandel der Zeit

Innerhalb der HiPP Verpackungsentwicklung gilt der
Grundsatz, dass jede neue Verpackung 6kologisch vorteil-
hafter sein muss als die Vorgdngerverpackung. Bei allen
Verdnderungen an Verpackungen bleibt die Produkt-
sicherheit immer oberstes Ziel. HiPP sieht die Verpackung
als wesentlichen Bestandteil seiner Produkte. Verpackungs-
systeme miissen daher den ganzheitlichen Qualitats-
anforderungen des Unternehmens entsprechen, genau

wie die Produktrohstoffe.

Seit der ersten Verpackung aus dem Jahr 1899 fiir
J. Hipp’s Kinder-Zwieback-Mehl bis heute haben
sich die Voraussetzungen fiir Lebensmittelverpa-
ckungen in vielfdltiger Weise verdndert. Nicht nur
immer neue Méglichkeiten in der Verarbeitungs-
technik, sondern insbesondere in der Materialaus-
wahl bestimmen die Entwicklung der vergangenen
zwolf Jahrzehnte — nicht immer zum Vorteil fiir die
Welt, die wir nachfolgenden Generationen hinter-
lassen wollen.
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Wie lauten unsere Ziele?

Das bereits im Nachhaltigkeitsbericht aus dem
Jahr 2018 kommunizierte Ziel hat nach wie vor

Giiltigkeit: HiPP hat sich damals zum Ziel gesetzt, 2025
dass alle unsere Kunststoffverpackungen bis zum Warum nicht 100 %? Kunststoff- 2u97 %
Jahr 2025 genauso gut wiederverwertbar sind wie 1009 sind nicht Verpackungen

i N moglich, da Farben,
unsere HiPP Babykostgldschen. Lacke und Klebstoffe im

Recyclingprozess nicht
aufgefangen werden

kénnen.

rezyklierfdhig

Daran arbeiten alle Verpackungsentwickler
gemeinsam mit den HiPP Lieferanten.

HiPP gibt Verbraucherinnen und Verbrauchern auf
Produktverpackungen Hinweise zur richtigen Entsorgung
und kommuniziert das MaR der Recyclingfdhigkeit.
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Reduktion des Verpackungsgewichts der Gldschen seit 1964

Von Beginn an hat HiPP auch das zur lkone gewordene Glas optimiert. Ergebnis ist eine Erfolgsgeschichte der
Ressourceneinsparung, die fiir alle anderen Verpackungssysteme bei HiPP Ansporn und Anspruch zugleich darstellt:

1964 1974 1987 1994 1996 2012 2016

(neu gestaltetes Gldschen
mit breiterer Offnung)

Wiirden wir heute noch in den Glasbehdlter abfiillen, den wir 1964 fiir das 190-Gramm-Gldschen verwendet haben, wiirden
Leergewicht allein in dieser Glaschen-FullgroRe jahrlich 3.000 Tonnen mehr Glas verbraucht. Den Vakuum-Verschluss der Gldschen ver-
des Glaschens dnderte HiPP ebenso hin zu einem schmaleren Rand und geringerer Blechstdrke. Bei rund 300 Millionen produzierten HiPP

Glaschen spart HiPP so jedes Jahr rund 77 Tonnen Weil3blech und damit auch in diesem Bereich wertvolle Ressourcen ein.

Im Kreislauf am besten

Damit aus gebrauchten Verpackungen wieder etwas Neues
entstehen kann, muss deren Recyclingfdhigkeit so hoch wie
moglich sein. Deshalb sollen alle unsere Verpackungen bis
2025 zu mindestens 97% wiederverwertet werden kdnnen.
HiPP setzt heute schon rezyklierte Materialien als Produkt-
verpackung und -umverpackung ein. HiPP Gldschen enthalten
einen Altglasanteil — das wohl gdngigste Rezyklat — von bis

zu 70 Prozent. Wenn kein Kontakt zum Lebensmittel vorliegt,
bestehen bei HiPP Kartonagen aus Recyclingmaterial. Ansons-
ten wdre die Gefahr zu grof3, dass unerwiinschte Stoffe wie
beispielsweise mineraldlhaltige Farbriickstdnde das Produkt
verunreinigen. Derzeit Uberprift HiPP, ob im Bereich der
Pflegeverpackungen sogenannte Rezyklate eingesetzt werden
kénnen. Auch hier steht an oberster Stelle der Produkt- und
damit der Verbraucherschutz.
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Verantwortungsvoll digital

nternehmerische Digitalverantwortung ist ein Be-

griff, der in Anbetracht der beschleunigten Entwick-

lung in den Bereichen Ktinstliche Intelligenz, Virtual

Reality und des allgemeinen technischen Fortschritts
enorm an Bedeutung gewonnen hat. HiPP ist sich seiner Ver-
antwortung in der digitalen genauso wie in der analogen Welt
bewusst. Wir betrachten im Folgenden den Umgang mit Soft-
ware, Hardware, Daten und wie HiPP die Moglichkeiten der
digitalen Welt nutzenstiftend einsetzt.

Was bietet HiPP im digitalen Raum?

HiPP Produkte aktivieren menschliche Sinne, die im digitalen
Raum noch wenig Bedeutung haben: Trotz aller technischen
Fortschritte sprechen digitale Medien Geschmacks-, Geruchs-
und Tastsinn wenn tberhaupt nur zufdllig an, ganz im Gegen-
satz zu beispielsweise physischen HiPP Beikost- oder Pflege-
produkten. Sehen und Héren sind dagegen im Digitalkontext
erheblich beansprucht. HiPP nutzt auch diese beiden Sinne,

stoffen.

Die HiPP Bio-App
transferiert das
analoge Gldschen in
den digitalen Raum.
Dadurch erhalten
Nutzer Hintergrund-
informationen zu den
verwendeten Roh-

indem das Unternehmen Uber online verfiigbare
Serviceleistungen Hintergrundinformationen ziel-
gruppengerecht aufbereitet. Im online verfigbaren
HiPP Zutatenentdecker finden Besucher Einzelheiten
zu den verwendeten Bio-Rohstoffen. Verschiedene
Smartphone-Applikationen geben Eltern hilfreiche
Tipps und lotsen zum Beispiel zum ndchsten Wickel-
oder Stillplatz in der ndheren Umgebung. Uber den
HiPP Musterhof fur biologische Vielfalt konnen Inter-
essierte in einem digitalen 360°-Rundgang spazieren
und die Vielfalt vor Ort virtuell erkunden.

Geschiitzte Daten

Mit der gleichen Sorgfalt, die HiPP bei der Herstellung
seiner Produkte anwendet, geht das Unternehmen
mit Daten von Mitarbeitern, Lieferanten, Kunden,
Verbrauchern und sonstigen Partnern um. Regel-
mdaRig erhdlt die HiPP Belegschaft Schulungen zum
Thema Datenschutz. Dartber hinaus gewdhrleisten
digitale Sicherungssysteme, dass im Unternehmen
vorhandene Daten nicht in fremde Hande gelangen.
Eine HiPP-interne Serverlandschaft macht das Unter-
nehmen unabhdngig von externen Anbietern. Das
neueste Data-Center reduziert mit einer speziellen
Gerdteeinhausung die zu kihlende Fldche erheblich
und spart unter anderem dadurch Energie.

Ressourcen erhalten

Auch im IT-Bereich achtet HiPP auf Ressourcenscho-
nung. Alle im Unternehmenskontext verwendeten
Mobiltelefone least HiPP von einem Dienstleister,

der die Gerdte regelmdRig zurticknimmt und sie zur
Weiternutzung aufbereitet. Ebenso verfdhrt HiPP mit
den Laptops, Druckern und PCs an den Standorten in
Gmunden, Herford und Pfaffenhofen.

Digitale Wertschopfungskette

In der Wertschopfungskette setzt HiPP ebenfalls auf
Vorteile digitaler Lésungen. Eine Software fur Liefer-
kettenmanagement erméglicht es HiPP, Lieferanten-
daten nach den Erfordernissen des Unternehmens

zu erfassen. Ergdnzend nutzt HiPP ein System, das
Risiken in der landwirtschaftlichen Lieferkette prog-
nostiziert. Mit den verfiigbaren Daten kann das HiPP
Agrarmanagement gemeinsam mit den Lieferanten
Szenarien abschdtzen und addquat darauf reagieren.
In den HiPP-Werken ermdglicht der verstdrkte
Einsatz digitaler Steuerungssysteme effiziente
Produktionsabldufe.
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Zertifizierte

Nachhaltigkeitsleistung

Seit 1995 befindet sich HiPP in einem kontinuierlichen
Verbesserungsprozess hinsichtlich seiner Umweltleistung.
Jahrlich veroffentlichen alle Produktionsstandorte eine
Umwelterkldrung gemdl3 EMAS und werden durch einen
unabhdngigen, externen Auditor geprift.

Is erster grof3er Lebensmittelherstellerin

Deutschland hat HiPP bereits 1995 ein

Umweltmanagement nach EMAS (Eco-

Management and Audit Scheme) eingefiihrt
und verpflichtete sich damit, seine Umweltleistung
kontinuierlich zu verbessern. Mittlerweile sind alle
Produktionsstandorte innerhalb der Europdischen Union
nach diesem Umweltmanagementstandard zertifiziert
und wenden seit 2018 auch EMASP" an, das durch Be-
ruicksichtigung sozialer und 6konomischer Kriterien
EMAS zu einem Nachhaltigkeitsmanagementstandard
ergdnzt. Das Werk im kroatischen Glina setzt die Pionier-
rolle von HiPP fort: Der Standort ist der erste EMAS-
zertifizierte Betrieb in Kroatien.

Was haben wir erreicht?

2020 hat HiPP Grund zu feiern. Bereits seit einem Vier-
teljahrhundert wendet das Unternehmen das strenge
Umweltmanagementsystem EMAS an. 25 Jahre EMAS
bei HiPP sind ein Meilenstein und zeigen deutlich, welch
hohen Anspruch sich die Verantwortlichen selbst auf-
erlegen. Die im Rahmen von EMAS zu berichtenden
Umweltkennzahlen sind ein zentraler Bestandteil des
Nachhaltigkeitsmanagements und dienen als wichtige
SteuergrofRen. Inihren jeweiligen Umwelterkldrungen
veroffentlichen die einzelnen Produktionsstatten natio-
nal und international die standortspezifischen Daten.
Im HiPP Nachhaltigkeitsbericht 2020 sind diese Daten
erstmals konsolidiert dargestellt und bilden damit die
Umweltkennzahlen fur alle Eigenfertigungen gut ab.
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EMAS (Eco-Management and Audit Scheme)

Das Eco-Management and Audit Scheme — kurz EMAS — ist das weltweit anspruchsvollste System fiir Umweltmanagement
und Umweltleistung. Erfiillen Organisationen die hohen Anforderungen der europdischen EMAS-Verordnung, werden sie mit
dem EMAS-Logo ausgezeichnet und im EMAS-Register eingetragen. (Quelle: www.emas.de)

1995 —>

Start EMAS
HiPP fuihrt am Standort in

Pfaffenhofen als erster Lebens- - ‘
mittelhersteller und dritter Betrieb v

in Deutschland das europaweit

glltige Eco-Management and EMAS
Audit Scheme (EMAS) ein. et Tadme s s

2018

EMAS und EMASP's

Erstmals sind alle Produktionsstand-
orte innerhalb der EU gemdl3 EMAS
und EMASPsvalidiert. Das Werk im
kroatischen Glina setzt die Pionierrolle
von HiPP fort: Der Standort ist der erste
EMAS-zertifizierte Betrieb in Kroatien.

Seit der Einfiihrung von EMAS haben die Mitarbeiter am
Standort Pfaffenhofen mit Erfindergeist und kreativen
Loésungen erreicht, dass der Wasserverbrauch um zwei
Drittel und der Energieverbrauch um mehr als die Halfte
gesunken ist.

Wo stehen wir heute?

Alle HiPP Standorte in der Europdischen Union wenden
erfolgreich das Umweltmanagementsystem EMAS
und EMASPUs an. Alle EMAS-zertifizierten HiPP-Werke
und der russische HiPP Standort in Mamonowo bei
Kaliningrad produzieren klimaneutral — obwohl sich
das Produktionsvolumen seit 1995 insgesamt ver-
doppelt hat und das Sortiment auf mittlerweile Gber
400 Produkte angewachsen ist.

Darber hinaus sind die Standorte Glina, Gmunden,
Hansdgliget, Herford und Pfaffenhofen nach der EG-
Okoverordnung 834/2007 Bio-zertifiziert. Mit der
Zertifizierung nach globalem Standard des britischen
Einzelhandelsverbands British Retail Consortium (BRC)
fur Lebensmittelsicherheit weisen alle europdischen
Standorte aul3erdem ihre Kompetenz in den Bereichen
HACCP (Hazard Analysis & Critical Control Points —
Gefahrenanalyse und kritische Kontrollpunkte), Hygiene,
Lebensmittelsicherheit und Qualitdtssysteme nach.
Durch Einhaltung des BRC-Standards unterzieht sich
HiPP regelmdfig einem priifenden Blick von auf3en und
unterstreicht, wie wichtig Verbrauchersicherheit und
die Einbeziehung der Anspruchsgruppen ist.

Wasser- und Energieverbrauch am
Stammsitz Pfaffenhofen an der lim

21,153

1,510

1993 2019 1993 2019

Wasserverbrauch Energieverbrauch
m3/t Produkt MWh/t Produkt
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Auf dem Acker schaffen die
Landwirte die Grundlage fiir
die spatere HiPP Bio-Qualitdt.
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Klimaneutral
ist gut.
Klimapositiv
ist besser.

Alle HiPP-Werke in der Europdischen Union produzieren mit
klimaneutraler Energiebilanz durch den Einsatz erneuerbarer
Energien und durch Unterstitzung von Klimaschutzprojekten.
Deshalb dirfen Produkte aus diesen Werken das Label ,,klima-
neutral“ tragen. In den kommenden Jahren engagiert sich HiPP noch
wesentlich mehr fiir den Schutz unseres Klimas. Ganz im Sinn von
»Wo Bio aufhort, geht HiPP weiter“ mochte das Unternehmen
nicht nur die Produktion, sondern die Produkte selbst klimaneutral
und bis 2025 sogar das ganze Unternehmen klimapositiv stellen.

ei einem klimaneutralen HiPP Produkt betrachten wir
im Gegensatz zur klimaneutralen Produktion auch
alle Emissionen, die vor und nach der Produktion
entstehen. HiPP bezieht nun alle klimarelevanten
Emissionen ein, die von A bis Z, vom Acker bis zum Zentrallager
des Handels anfallen. Wir beginnen mit der Datenerhebung
bei der Rohstofferzeugung und erfassen bis zur Lieferung an
den Handel alle Zwischenschritte. Dazu zdhlen beispielsweise
auch Emissionen, die bei der Herstellung von Rohstoffen und
Verpackungsmaterial, deren Transporten und bei der Lieferung
von HiPP Produkten an den Handel entstehen. HiPP gleicht
den Ausstol? der in der Wertschopfungskette entstehenden
schddlichen Gase aus, indem wir MaRnahmen umsetzen und
unterstitzen, die CO, binden. Dadurch stellen wir das HiPP
Produkt klimaneutral.

HiPP wird klimapositiv

Klimaneutral zu sein, reicht nicht, um den Klimawandel positiv
zu beeinflussen. Deshalb m&chte HiPP bis 2025 sogar ein
klimapositives Unternehmen werden. Diesen Meilenstein in
der nachhaltigen Entwicklung des Unternehmens erreichen

wir unter anderem dadurch, dass wir den Fokus auf die Projekte
in der eigenen Lieferkette verstdrken. Das erfolgreich beendete
Kompost-Projekt auf dem landwirtschaftlichen Gut von

Stefan Hipp in Polen méchten wir kiinftig auch bei den HiPP
Lieferanten umsetzen.

Was haben wir erreicht?

1995 haben sich die ersten HiPP Standorte nach
dem Umweltmanagementstandard EMAS zerti-
fizieren lassen. Die fiir die damalige Zertifizierung
erfassten Emissionsdaten gehen bis ins Jahr 1993
zuriick. Am Standort Pfaffenhofen beispielsweise
ging der AusstoR klimaschddlicher Gase von 1993
bis 2019 pro Produkttonne unter anderem durch
den Einsatz erneuerbarer Energien von 460 Kilo-
gramm auf gerade einmal 70 Kilogramm zuriick.

1993 2019
460kg 70kg
klimaschddliche Gase klimaschddliche Gase
pro Produkttonne pro Produkttonne
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Wo stehen wir heute?

Warum ist Klimaschutz elementar?

Alle HiPP-Werke in der Europdischen Union produzieren
heute klimaneutral. An den Standorten in Pfaffenhofen
und Gmunden gilt dies bereits seit 2011. Auch der mit
Abstand energieintensivste Standort Herford stellt seit
2019 klimaneutral her. Unvermeidbare COeq-Emis-
sionen an den Produktionsstandorten gleicht HiPP an
anderer Stelle aus: beispielsweise durch Projekte in

der eigenen Lieferkette und Unterstitzung weltweiter
Klimaschutzprojekte. Bei den Klimaschutzprojekten
aullerhalb der Lieferkette achtet HiPP darauf, dass
diese zum Beispiel durch Humusaufbau dazu beitragen,
Bodengesundheit zu férdern und so nachfolgenden
Generationen maglichst intakte Boden zu hinterlassen.

Die Folgen des menschengemachten Klimawandels
stellen Lebensmittelhersteller vor groRe Herausforde-
rungen. Die Rohstoffverfiigbarkeiten schwanken von
Jahr zu Jahr mehr. Ein extremes Wetterereignis wie
Starkregen oder Hagel reicht aus, um ganze Ernten zu
vernichten. Zu lange Trockenperioden in bislang stabi-
len Ackerbauregionen mindern die Ertrdge oder fiithren
zu Totalausfdllen. Landwirtschaftliche Betriebe sind
inihrer Existenz gefdhrdet. Das erschwert fiir HiPP als
Abnehmer landwirtschaftlicher Produkte die Bedin-
gungen und zugleich die Kalkulation. Ohne geeignete
Rohstoffe kénnen wir — und jeder andere Lebensmit-
telhersteller — nicht produzieren.

Von der klimaneutralen Produktion zum klimapositiven Produkt

Klimaneutrales
Produkt

Klimaneutrale
Produktion

‘— klimaneutral

Ausgleich der unvermeidbaren Emissionen

durch Klimaschutzprojekte

b e ww&

Klimapositives
Produkt

HiPP gleicht deutlich mehr aus, alsin der

Wertschépfungskette an Emissionen entsteht

Klimapositiv von A bis Z

Mit dem Ziel, bis 2025 vom Acker bis zum Zentrallager des
Handels eine fir das Klima positive Energiebilanz aufzuweisen,
geht HiPP erneut voran.

HiPP erreicht mit der Klimastrategie 2025 einen grof3artigen
Meilenstein: Bis zu diesem Jahr setzt sich das Unternehmen
dafur ein, dass deutlich mehr klimaschddliches Gas gebunden
wird, als im gesamten Herstellungsprozess und der Logistik-
kette ausgestof3en wird. Das ist ein entscheidender Beitrag,
um die Folgen des Klimawandels abzumildern.

Corona-Infofenster: Die vielfach als unverzichtbar geltenden
Geschdaftsreisen sind durch Covid-19 fast ganz zum Erliegen
gekommen. Dadurch hat sich gezeigt, dass nicht alle Reise-
tdtigkeiten notwendig sind. Digitale Formate ermoglichen
es gliicklicherweise, auch tiber viele hundert oder tausend
Kilometer von Angesicht zu Angesicht zu kommunizieren,
ohne durch reisebedingten Ausstol klimaschddlicher Gase
den Klimawandel weiter zu beschleunigen.

HiPP Nachhaltigkeitsbericht 2020
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Bio ist Teil
der Losung

Angesichts der zunehmend negativen
Einflisse auf das Bodenleben hdngt die
Zukunft des Menschen davon ab, dass wir
den Boden erhalten und pflegen. Denn
nur gesunder Boden liefert uns hochwertige
Rohstoffe und damit auch die Grundlage
far unsere HiPP Produkte.

io-Landwirtschaft ist vielleicht nicht der
einzig funktionierende Weg, Bodenge-
sundheit zu erhalten. Allerdings lduft uns
die Zeit davon und wir sollten alle Energie
darauf verwenden, auf uns bekannte, bodener-
haltende Formen der Landwirtschaft zu setzen.

Was haben wir erreicht?

Der Okolandbau spielt eine zentrale Rolle dabei, die
Gesundheit unserer Béden auch fur nachfolgende
Generationen zu erhalten. Seit 1956 setzt HiPP
bereits auf diese Form der Landwirtschaft und war
Wegbereiter dafur, dass Handelskunden und Endver-
braucher im Babykostregal Bio heute als Standard
sehen. Die Anfangszeiten, in denen Claus Hipp —
teilweise gemeinsam mit dem Begriinder des
organisch-biologischen Landbaus Dr. Hans Mller —
von Landwirt zu Landwirt gefahren ist und zum
Umstellen auf Bio motiviert hat, sind heute fast
vergessen. Schon in den 1980er-Jahren beschdftigte
HiPP eigene Agraringenieure, die diese Aufgabe der
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Boden sind Kohlenstoffspeicher

In unseren Béden steckt rund vier Mal so viel Kohlen-
stoff wie in der oberirdischen Vegetation und mehr
als doppelt so viel wie in der Atmosphadre.

G =Kohlenstoff

engen Betreuung der Landwirte ibernommen haben.
Mit jahrlich etwa 150.000 eingesetzten Tonnen zdhlt
HiPP zu den weltweit gréf3ten Verarbeitern von Bio-
Rohstoffen.

Wo stehen wir heute?

Tausende Tonnen gesunde Erde gehen in jeder Minute
unwiederbringlich verloren, weil wir Menschen sie
verschmutzen, verdichten, versiegeln und dadurch
zerstoren. Um diesem Prozess Einhalt zu gebieten, hat
HiPP mit dem , Kleinen Kompass fiir mehr Bodenleben
eine Broschure fir Lieferanten und andere Interessierte
versffentlicht, die das komplexe Zusammenspiel unter
unseren FuRRen beleuchtet und Anregungen liefert,

wie diese wertvolle Ressource auch fiir die nachfol-
genden Generationen erhalten werden kann. Mit dem
erfolgreich abgeschlossenen Kompostprojekt auf dem
Bio-Hof von Stefan Hipp haben wir eine Blaupause fiir
die Lieferkette geschaffen, die nun umgesetzt wird.
Erste erfolgversprechende Gesprdche laufen national
und international.

HiPP Nachhaltigkeitsbericht 2020
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Anders als Honigbienen
fliegen Wildbienen
deutlich kiirzere Strecken.
Daher sind sie auf
Nektarquellenin der
Umgebung angewiesen.

Als Okosystemdienstleistungen beschreiben Wissenschaftler
sehr technisch das, womit uns die Natur tdglich Gberschwdnglich
und kostenlos beschenkt. Dazu zdhlt unter vielem anderen die
Bestduberleistung durch Insekten. Im dreistelligen Milliarden-
Eurobereich ist diese beziffert. Umso wertvoller ist daher unser
Einsatz fir mehr Biodiversitdt und damit mehr Lebensraum
gerade fur Bestduber.

Is Verarbeiter groRer Mengen agrarischer Roh-

stoffe ist es fur HiPP elementar, dass ausreichend

bestdubende Insekten in der Natur vorhanden sind.

Bezogen auf die verschiedenen in der Natur vor-
kommenden Bienenarten kooperiert HiPP mit Mellifera e.V..
Bei diesem Bienenschutzverein steht die wesensgemdRe,
nachhaltige und 6kologische Bienenhaltung im Zentrum der
Arbeit. Aus dem Verein haben sich mehrere Initiativen ent-
wickelt: beispielsweise ,,Bienen machen Schule” und das
»Netzwerk blithende Landschaft* (NBL). Anldsslich einer vom
Handelsmarketing durchgefithrten Sammelaktion fur Eltern
und Verbraucher nutzte HiPP erstmals 2016 die Expertise des
,Netzwerk blihende Landschaft”. Durch diese Kooperation
konnte sich das NBL schnell entwickeln. Denn fir eine Firmen-
patenschaft nach dem Vorbild von HiPP gewann das NBL
zahlreiche weitere Unternehmen. Die Pionierleistung von HiPP
unterstreichen die Verantwortlichen des Vereins daher immer
wieder: Ohne die damalige Initialztindung durch HiPP gdbe es
das ,,Netzwerk blithende Landschaft“in der heutigen GrolRze
nicht und in der Natur dadurch viel weniger Lebensraum fiir
Bestduber.

Vernetzen fiir mehr Vielfalt

Erneut ist HiPP nun Treiber fur ein Projekt des ,Netzwerk
blihende Landschaft”: 2019 ermdglichte HiPP dem NBL den
Kontakt zu einem grof3en Lieferanten. Auf dem Gelénde dieses
HiPP Erzeugers sollten Bliihfldchen entstehen. Allerdings war
dieses Mal Lebensraumvernetzung das Ziel. Denn: Weit von-
einander entfernte, grofRe Blihfldchen reichen nicht aus, um die
Insekten mit Nahrung zu versorgen. Dies liegt unter anderem
an der Flugdistanz vieler Insekten: Wahrend die Honigbiene mit
etwa drei Kilometern verhdltnismdaf3ig groRe Distanzen tiber-
windet, ist der Bewegungsradius vieler heimischer Wildbienen
und anderer Insekten mit wenigen hundert Metern (in manchen
Fdllen nur 50 Metern) deutlich kleiner.

Was haben wir erreicht?

An den einzelnen Produktionsstandorten legt HiPP
grolRen Wert darauf, viel Raum fiir Natur zu lassen
und das jeweilige Geldnde moglichst biodiversitdts-
freundlich zu gestalten und zu entwickeln. Griine
Inseln auf den Betriebsgeldnden mit Bdumen, Strdu-
chern, Nisthilfen, Fledermauskdsten und Insekten-
hotels bilden Riickzugsorte fiir Flora und Fauna.

So haben an den Standorten Herford und Gmunden
Bienen einen Platz gefunden, die Férderung von
Artenvielfalt ist fiir HiPP jedoch nicht auf die Unter-
nehmensstandorte und die Lieferkette beschrdnkt.
HiPP hat sich von Beginn an in der Initiative ,,Bio-
diversity in Good Company“ engagiert und diese
aktiv mitgestaltet. Wie jedes Mitgliedsunterneh-
men hat auch HiPP ein Mission Statement und ein
Leadership Commitment unterzeichnet und sich
dazu verpflichtet, den Schutz der Biodiversitdt in die
unternehmenseigene Nachhaltigkeitsstrategie und
das betriebliche Management zu integrieren.

Bewegungsradius
der Honigbiene

3km

Bewegungsradius heimischer

Wildbienen und anderer Insekten

50 —500m ‘x
HiPP Nachhaltigkeitsbericht 2020
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Wo stehen wir heute?

Seit 2018, und damit bereits im vierten Jahr, sammelt
HiPP auf dem Ehrensberger Hof und vergleich-
baren, konventionell genutzten Flédchen Insekten.
Dieses Projekt untersucht den Zusammenhang
zwischen Bewirtschaftungsform und Artenviel-
falt. Mit Hilfe von Licht- und Malaisefallen fdngt
ein Schmetterlingsforscher und HiPP Mitarbeiter
Nachtfalter, Fluginsekten und sonstige Insekten-
gruppen. Die Fangergebnisse analysieren Experten
der Zoologischen Staatssammlung und der TU
Miinchen hinsichtlich Bio-Masse, Vielfalt und
Artenzusammensetzung unter anderem mit Hilfe
von DNA-Sequenzierung. Die Resultate der Pilot-
studie aus dem Jahr 2018 veroffentlichte im Friih-
jahr 2020 die Fachzeitschrift Ecology & Evolution.
Selbst erfahrene Insekten- und Schmetterlings-
forscher zeigen sich von der Deutlichkeit der
Ergebnisse liberrascht: Bei gesammelter Menge,
Artenvielfalt, Haufigkeit stark gefdhrdeter und
vom Aussterben bedrohter Arten liegt die 6kolo-
gisch bewirtschaftete Fldche 2018 klar in Fiihrung.
Ob sich die Erhebungen aus diesem Jahr bestdtigen,
soll eine Fortsetzung und Ausweitung des Projekts
zeigen. Ab Mdrz 2021 zdhlen die Experten wieder.

Insektenhotels, Bliihflachen,
Streuobstwiesen, Trocken-
und Feuchtbiotope sind
beispielhafte MaRBnahmen,
auf die HiPP gemeinsam mit
Lieferanten setzt. Die Natur
kehrt zuriick, wenn wir ihr
den Raum geben.

Freiflug fiir Insekten

Durch die Vernetzung der Lebensraume mit Hilfe von Bluh-
streifen wird die gesamte Agrarlandschaft in diesem Areal
durchldssiger fur Insekten und andere Tierarten der Wiesen und
Felder. Der Fokus liegt auch bei dieser Zusammenarbeit auf
bestdubenden Insekten, die aber mit ihrer Schliisselrolle in den
Nahrungsketten die Bestdnde von Singvégeln, Fledermdusen,
Kleinsdugern und vielen weiteren Tieren positiv beeinflussen.
Mit dem Gut Klockenhagen in Mecklenburg-Vorpommern

hat HiPP fir das NBL einen begeisterten Partner gefunden,
der bereits grof3e Flachen nach den Vorgaben der Bienen-
experten angepasst hat. Dadurch ist es HiPP gelungen, vom
Feld bis auf den Loffel einen Bogen zu spannen: Eltern und
Verbraucher erhalten beim Kauf von HiPP Produkten Pramien-
punkte, die sie beispielsweise in unterschiedlich umfangreiche
Bluhpatenschaften tauschen kénnen.

Die Paten ermdglichen, dass das NBL (Netzwerk bltihende
Landschaft) Lebensraum fur Insekten auf dem Geldnde des Gut
Klockenhagen anlegt. Spinnennetzartig erstrecken sich dort
die Bluhstreifen und bilden flachendeckend Flugschneisen fur
Insekten. Wenn es auch mit diesem Projekt gelingt, durch die
Initiative von HiPP mehr Unternehmen fur die Lebensraumver-
netzung zu gewinnen, wdren alle Beteiligten und nicht zuletzt
die Bienen glticklich!
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HiPP tragt Verantwortung und
schutzt die biologische Vielfalt,
damit solche faszinierenden
Augenblicke auch nachfolgende
Generationen erleben dirfen.
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Kuhe sind eigentlich Waldtiere. Auf
dem Ehrensberger Hof hat das Original
Braunvieh Zugang zu einer Wald-

1 weide: Im Sommer spenden die Baume
I n e ra e Schatten und im Winter Schutz vor
Eis und Schnee.
d ' It

a

Die artgerechte Haltung und Fiitterung landwirtschaftlicher
Nutztiere sind zentrale Bestandteile des 6kologischen Landbaus,
den HiPP seit mehr als 60 Jahren betreibt und fordert.

ie Vorschriften der EU-Oko-Verordnung sind bei

der Aufzucht von Bio-Tieren streng: Das Futter

muss aus Oko-Betrieben stammen und darf keine

Antibiotika, Leistungsforderer oder gentechnisch
verdnderten Rohstoffe enthalten. AuRerdem gewdhrleisten
eine geeignete Rassenwabhl, viel Bewegungsfreiheit, grol3e
Stdlle und ausreichend Licht das Wohl der Tiere.

Eigene Richtlinien

HiPP hat die Vorgaben der EU-Oko-Verordnung in eigenen
Erzeugerrichtlinien prazisiert und geschdrft. Rund um das
Thema Tierwohl bietet HiPP Informationsveranstaltungen,
in denen Lieferanten praktische Tipps zu Problemen im land-
wirtschaftlichen Alltag erhalten. Regelmdfig tiberpriifen
Mitarbeiter des unternehmenseigenen Agrarmanagements,
dass in den Erzeugerbetrieben alle von HiPP geforderten und
in den HiPP Erzeugerrichtlinien fixierten tierschutzrelevanten
Anforderungen eingehalten werden. Durch diese umfassende
Prozesskontrolle kénnen wir unseren Verbrauchern eine
schonende und artgerechte Tierhaltung garantieren.

Henne und Hahn gemeinsam

45 Millionen Kuiken wurden in Deutschland allein im Jahr 2019

genutzt werden kénnen. Diese sogenannte Bruder-
hahn-Aufzuchtist fir HiPP Herzensangelegenheit,
daher nimmt das Unternehmen den finanziellen und
zeitlichen Mehraufwand gerne in Kauf.

Auch die Bio-Freiland-Putenaufzucht erfolgt nach
HiPP Erzeugerrichtlinien. Wir achten darauf, dass die
Tiere ihr nattrliches Sozialverhalten voll ausleben
kénnen. Die HiPP Puten verbringen mindestens ein
Drittel ihrer Lebenszeit im Freien. Dabei sind die
Freiflachen sehr vielfdltig gestaltet: mit heimischen
Pflanzen und Holzelementen. So haben die von
Natur aus neugierigen Tiere viel zu entdecken.

Zu unserer Putenaufzucht gehért auch, dass die
Tiere frisches Kleegras mit wichtigen Ndhrstoffen
erhalten. Und das Bio-Kornfutter kommt selbstver-
stdndlich nur aus HiPP-kontrollierten Futtermuhlen.

getotet, da sich die Aufzucht der Hghne in der Massentierhaltung
- nicht lohnt. Ab 2022 soll die massenhafte Tétung mannlicher

Die Appenzeller Spitzhauben- Kuken in Deutschland verboten sein, eine europdische Regelung

L r a- - * E . *
: i e g o1t 0 Tiarragy steht noch aus. Mit den ethischen Prinzipien von HiPP ist diese
', J ‘ il sen, die auf dem HiPP.Musterhof o o i . )
. i . - fiir biol®gische Vielfalte dem weltweit tibliche Praxis nicht vereinbar. Daher setzt HiPP mit der

- Ehrensberger Hof — zuhause sind. Rasse Sandy auf Tiere, von denen beide Geschlechter sinnvoll
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Engagiert
gestalten

Die Welt fur die nachfolgenden Generationen
lebens- und liebenswert erhalten zu wollenyi
Kern der Dimension der sozialen Nachh

Zu einer stabilen, friedlichen und gerec
Gesellschaft versucht HiPP an allen St
beizutragen.

F

Einen Beitrag zu zukunftsfdahige
Gesellschaft leistet HiPP durch die enge

Zusammenarbeit mit Bildungseinrichtungen
entlang der schépfungskette.
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Die Auszubildenden bei HiPP sind begeisterte Botschafter fiir
die nachhaltige Entwicklung des Unternehmens. Besonders
im Bereich der Biodiversitatsférderung bringen sich die
jungen Kolleginnen und Kollegen ein. Chiara Boser, Sandra
Heidenkampf und Franziska Kraus montieren am HiPP Park-

Mit Wir-Gefiihl zum Erfolg

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an allen Standorten
gewdhrleisten mit ihrem téglichen Einsatz, dass
Stefan Hipp Uiberzeugt sagen kann: ,,Dafir stehe ich mit

meinem Namen.”

ereits am ersten Arbeitstag sollen neue Kolleginnen
und Kollegen spiiren, dass sie Teil einer groRen Familie
sind. ,,Ab heute bin ich HiPP!“ heil3t das Onboarding-
Programm, das seit 2017 den Einstieg in den beruf-
lichen Alltag bei HiPP erleichtert. Ein Kurzvortrag zur Firma,
ein gemeinsamer Rundgang auf dem Firmengeldnde und das
Kennenlernen des Job-Paten tragen dazu bei, dass gerade die
spannende Zeit zu Beginn einer neuen Tatigkeit gut gelingt.
Jedem HiPP Neuling steht ein Job-Pate aus der eigenen Ab-
teilung zur Seite, der im eigenen Arbeitsbereich unterstitzt,
Kollegen weiterer Fachbereiche und sonstige wichtigen Dinge
vorstellt. Neben der gesetzlich vorgeschriebenen Schulung zu
Arbeitssicherheitsthemen ist bei HiPP fur neue Mitarbeiter
auch die Schulung zum Nachhaltigkeitsverstdndnis des Unter-

Ausgezeichnet

Der Standort Herford darf sich ,,Best Place To
Learn“ nennen und trdgt dieses Siegel als Top-
Ausbilder bis Oktober 2022. Ebenfalls im Bereich
Ausbildung und Nachwuchsférderung geehrt
wurde der Standort Pfaffenhofen: Die Industrie-
und Handelskammer fiir Miinchen und Oberbayern
zeichnete HiPP als Top-Bildungspartner aus.

Zusammenhalt stdrken

Regelmadlig organisieren die Standorte im unga-
rischen Hansdgliget und im kroatischen Glina
Familientage. In ungezwungener Atmosphdre
haben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die
Gelegenheit, die Familien der Kolleginnen und
Kollegen kennenzulernen und so den Zusammenhalt
in der Belegschaft zu stdrken. Die Besucher erhalten
Einblick in das grof3e Spektrum des Unternehmens.
Durch ein buntes Rahmenprogramm mit Kochwett-
bewerben, Kreativecken und vielem mehr kommt
der Spal’ nicht zu kurz.

Herausforderungen meistern
mit digitalen L6sungen

Mittlerweile arbeiten weltweit inklusive der Ver-
triebsstandorte mehr als 3.500 Menschen bei
HiPP. Diese innerhalb weniger Jahre erreichte
Unternehmensgréf3e macht Software-Lésungen
fur die ganze Unternehmensgruppe notwendig.
Standortibergreifend erhalten die Mitarbeiterin-

nehmens verpflichtend. Mitarbeiterzahlen* nen und Mitarbeiter tiber die Plattform SharePoint
die Moglichkeit, unabhdngig von Arbeitsort und

Gesundheit als hochstes Gut Arbeitszeit gemeinsam an Dokumenten zu arbeiten.
2528 2.612 2.609 Im Personalbereich unterstutzt die SAP-Anwendung

Das betriebliche Gesundheitsmanagement umfasst bei HiPP SuccessFactors den Informationsfluss zu und den

landertibergreifend alle Malinahmen zur Verbesserung von Dialog mit den Mitarbeitern. Aus flachendeckend

Gesundheit und Wohlbefinden am Arbeitsplatz, beispielsweise durchgefuhrten Online-Mitarbeiterbefragungen

durch gezielte Beratung, Vorsorge oder individuelle Angebote. erhdlt HiPP regelmdf3ig ein Stimmungsbild zu den

In Aktionstagen zum Thema Gesundheit konnte sich die Beleg- aktuell verdnderten Arbeitsbedingungen und

schaft in Herford und Pfaffenhofen umfassend informieren, Beschrdnkungen. Daraus kénnen geeignete Mal3-

die eigene Fitness testen und beispielsweise einen Gesundheits- nahmen und gegebenenfalls Verbesserungen

Check durchfuhren lassen. Alle Standorte bieten ein vielfdltiges abgeleitet werden.

und abwechslungsreiches Programm, unter anderem mit

mobiler Massage, Yoga, gemeinsamen Sportaktivitdten bis hin Seite an Seite

zu verglnstigten Fahrrad-Leasingoptionen. Mit einem Seminar

zu den Gefahren von Alkohol und Rauchen sensibilisieren die 340 360 403 Das Zusammengehérigkeitsgefiihl in der HiPP

Verantwortlichen am Standort Gmunden die dortigen Auszu- Mitarbeiterfamilie verdeutlichte die Welle der Hilfs-

bildenden. Um zu gesundheitsbewusster Erndhrung zu moti- E E 207) bereitschaft, die nach dem Erdbeben im Dezember

vieren, ist fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Gmunden
in den Sommermonaten das Salatbuffet kostenlos. In Glina
schmickt neuerdings das Zertifikat ,,Gesundheitsfreundliches
Unternehmen® vom Croatian Institute of Public Health eine
reich mit Auszeichnungen bestickte Wand. Mit dem Mdnner-
gesundheitsmonat im November 2019 belegt der kroatische
Standort sein vielfach preisgekrontes Engagement.

K6pfe Mitarbeiter
Mitarbeiter (Vollzeit-Aquivalente)

* weltweit, ohne Vertriebsstandorte
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2020 in der N&he des kroatischen HiPP-Werks die
dortigen Kolleginnen und Kollegen erreicht hat.
Innerhalb kirzester Zeit fullte sich das fir den Auf-
bau zerstorter Hauser eingerichtete Spendenkonto.
Gleichzeitig machten sich Mitarbeiter anderer
Standorte auf, um vor Ort beim Wiederaufbau
mitzuhelfen.

HiPP Nachhaltigkeitsbericht 2020
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Systemrelevant

Ein Bericht mit der Datierung

2020 ist ohne das Thema Covid-19
nicht vorstellbar: Ein harmlos
klingendes und doch heimtickisches
Virus wie Corona bestimmt auch
zum Erscheinungstermin des HiPP
Nachhaltigkeitsberichts 2020
weltweit das Tagesgeschehen.

nd plétzlich war alles anders und ist es bis zur
Veroffentlichung des HiPP Nachhaltigkeits-
berichts 2020: Ein Virus versetzt die Welt in
eine ungeplante Schockstarre. Dabei erleben
die HiPP Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erstmals, dass
sie eine Eigenschaft mit vollig branchenfremden Berufs-
gruppen verbindet: Systemrelevanz. Fur das System
relevant zu sein bedeutet, besondere Verantwortung
zu tragen und dieser so gut es geht gerecht zu werden.
Sich dieser Verantwortung gegentiber Mitarbeitern und
Gesellschaft gleichermal3en bewusst, hat HiPP daher mit
umsichtigem, vorausschauendem Handeln Sicherheit
gegeben: intern durch klar kommunizierte Regeln und
konstruktiven Dialog, extern durch gréf3tmaogliche Liefer-
bereitschaft und verldssliche Partnerschaften.
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Gruppenbild aus Corona-Zeit: Noch vor
der Maskenpflicht auf dem gesamten
Werksgeldnde gingen die neuen

HiPP Auszubildenden auf Abstand.

Schutz gewidihrleisten durch
Kontinuitdt

Der Corona-Krisenstab ergriff im Februar 2020
erste Malinahmen, die wie alle folgenden zum Ziel
hatten, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor
der Ansteckung mit dem damals noch neuartigen
Virus zu schiitzen. Von diesem Zeitpunkt an bis
heute erreicht die HiPP Mitarbeiter-Familie in kurzer
Taktung der Krisenstabs-Newsletter mit um-
fassenden Informationen rund um coronabedingte
Auswirkungen auf den Arbeits- und auch Privat-
alltag.

Dienstreisen sowie externe Besuche reduzierte HiPP
auf das absolut Notwendigste ebenso wie die Arbeit
des Aul3endienstes. Nahezu alle externen wie inter-

nen Besprechungen fanden auf digitalem Wege statt.

Wo es das Aufgabenfeld erlaubte, arbeiteten die
Mitarbeiter von zu Hause. Diejenigen Teile der Beleg-
schaft, die am Standort fur die Aufrechterhaltung
der Kernprozesse im Einsatz sind, arbeiteten wo
immer moglich in verschiedenen Rdumen, Schichten
und Teams, nutzten unterschiedliche Ein- und
Ausgdnge und regelten die Ubergaben méglichst
kontaktlos. Alles stand unter dem Oberbegriff
»Kontaktvermeidung®, um magliche Infektionsketten
erst gar nicht entstehen zu lassen und gegebenen-
falls zu durchbrechen.

Viele der damals getroffenen Regeln haben bis
Redaktionsschluss des Nachhaltigkeitsberichts 2020
Bestand. Bei den Maf3nahmen achtete HiPP friihzei-
tig darauf, moglichst alle Eventualitdten abzubilden
und weitreichende Sicherheitspuffer einzuplanen,
um ein stdndiges Anpassen zu vermeiden. Durch
diese Kontinuitdt und Transparenz hat sich bislang
Ungewohntes schnell im Arbeitsalltag etabliert

und sowohl die Sicherheitsabstdnde als auch die
sonstigen auf den Werksgeldnden gltigen Vor-
schriften haben sich selbstverstdndlich durchgesetzt.

Gemeinschaft stédrken durch
Austausch

Nicht nur die Neuigkeiten des Krisenstabs informieren
die Belegschaft regelmdfig: Die IT-Abteilung halt die
Kolleginnen und Kollegen mit Meldungen aus ihrem
Bereich auf dem Laufenden und gibt das Geftihl,
nicht ganz von den Standorten abgeschnitten zu
sein. Das Gesundheitsmanagement motiviert nicht
nur die im Home Office Tdtigen, sich mit detailliert
bebilderten und einfach erklarten Ubungen fit zu
halten. Gesellschafter und Fuhrungskrafte ermun-
tern in den Teams, auch im virtuellen Raum das HiPP
Zusammengehorigkeitsgefihl lebendig zu halten.
So gab und gibt es bis heute den digitalen Ersatz des
gemeinsamen Mittagessens oder einer kurzen Kaf-
feepause, indem man sich einfach von Zuhause aus
Uber die Videotelefoniefunktion zu privaten Themen
austauscht. Eilig durchs Bild huschende Kinder oder
Haustiere und manch unerwartetes Hintergrundbild
lockern dabei die Atmosphdre auf. So ersetzt der Ein-
blick ins Kameraambiente den persénlichen Kontakt
mit den Kollegen zumindest ein wenig.

In digitalen Mitarbeiterbefragungen erhdlt HiPP
wichtige Informationen zu den unterschiedlichen
Belastungssituationen und Bedurfnissen der an

den Standorten oder im Home Office arbeitenden
Belegschaft und kann zeitnah darauf reagieren. Das
Naturkinderhaus am Standort Pfaffenhofen lauft

im Notbetreuungsmodus und auch bei landesweit
angeordneten SchlieBungen der Kantinen versuchen
die Teams der Betriebsgastronomien eine Verpfle-
gung der Kernbelegschaft sicherzustellen. Viele der
Pfaffenhofener und Gmundener Kollegen vermissen
die hervorragende Verpflegung in den werkseigenen
Bio-Restaurants. Zumindest einen kleinen Trost
stellen die von den Kéchen und Koch-Auszubildenden
prdsentierten Rezepte dar, die beim Nachkochen
einen wehmtitig nostalgischen Hauch von Normalitat
hinterlassen.
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HiPP als Partner in der Region

An allen Produktions- und Vertriebsstandorten gestaltet HiPP
die Gesellschaft mit vielfdltigem Engagement zukunftsweisend mit.

eit vielen Jahren tbernimmt HiPP Verantwortung

und unterstitzt insbesondere unverschuldet in Not

geratene Menschen, Mitter mit Mehrlingsgeburten

und soziale sowie kulturelle Einrichtungen. Gerade
in der Region um die einzelnen Unternehmensstandorte ist es
HiPP wichtig, zu helfen und zu férdern. Auch durch vorbildliches
Verhalten tragt HiPP in den Regionen zu einer nachhaltigen
Entwicklung bei. Nur einen Ausschnitt des Beitrags von HiPP zu
nachhaltigeren Stdadten und Gemeinden im Sinne der Ziele fur
nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen stellen wir hier
vor:

Neuer HiPP Bio-Hof

In der Ndhe des kroatischen HiPP-Werks planen die Standort-
verantwortlichen in Majske Poljane, einen Bio-Bauernhof

als Lernort vor allem fir Kinder und Jugendliche zu gestalten.
Die lokale Bevélkerung soll dort Einblick in nachhaltige
Bio-Landwirtschaft erhalten. Dabei stehen im Zentrum des

pddagogischen Konzepts die Themenbereiche
Obst-, Gemiise- und Getreideanbau sowie Tier-
haltung nach 6kologischen Prinzipien. Daneben
soll fur Recycling und die Nutzung erneuerbarer
Energiequellen sensibilisiert werden. Auf3erdem
ist geplant, die fur die Region Banovina typischen
handwerklichen Traditionen aufleben zu lassen.

Renovierung unterstiitzt von HiPP

Der Standort in Gmunden unterstitzt mit vielen
anderen Forderern in den ndchsten Jahren die Reno-
vierung des Mariendoms in der oberdsterreichischen
Landeshauptstadt Linz. Das Gotteshaus ist die
gréRte Kirche Osterreichs und verschlingt fir die
laufende Instandhaltung jahrlich einen mittleren
sechsstelligen Betrag. Fur die dringend notwendige
Sanierung des Mariendoms sind 12 bis 14 Millionen
Euro veranschlagt, die die Di6zese Linz nicht ohne

58 HiPP Nachhaltigkeitsbericht 2020

Am Standort Pfaffenhofen engagiert sich HiPP unter an-
derem im Bereich Umweltschutz und Umweltbildung. Die
Kindergartenkinder aus dem HiPP Naturkinderhaus Pfaffen-
hofen durften 2019 Nistkdsten fiir Stare und Meisen farbig
gestalten. Rund um einen Pfaffenhofener Kinderspielplatz
ersetzen die bunten Vogelwohnungen selten gewordene
nattrliche Nistplatze.
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Teile des Nachhaltigkeitspfads auf dem
Werksgeldnde in Pfaffenhofen erstre-
cken sich auch in den 6ffentlichen Raum
und informieren die Bevélkerung vor
Ort, wie das Unternehmen Nachhaltig-
keit am und rund um das HiPP-Werk
umsetzt.

Untersttitzung aufbringen kann. Dieses aktuelle
Projekt des Standorts Gmunden ergdnzt die vielfal-
tigen Aktivitdten vor Ort, mit denen HiPP regional
ansdssige Vereine und Organisationen fordert.

Biodiversitdt im Stadtgebiet

Der Standort Herford férdert mit unterschiedlichen
Malnahmen die Biodiversitdt am und um das
Werksgeldnde. Geplant ist, mit Blihstreifen rund
um das HiPP Milchwerk Insekten mehr Lebensraum
zu bieten und dartiber hinaus den Nektarnachschub
fur die auf dem Werksgeldnde beheimateten Bienen
zu sichern. Naturliche Taubenabwehr férdert HiPP
am Standort Herford mit dem Anbringen eines
Wanderfalkenkastens auf einem der Turmgebdude,
auf dem hoffentlich bald ein Falkenpdrchen ebenso
erfolgreich wie in Pfaffenhofen den eigenen Nach-
wuchs aufzieht.
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Immer gesprdchsbereit

Der Austausch mit unseren Anspruchsgruppen bringt fiir HiPP viele
Impulse fur die nachhaltige Entwicklung des Unternehmens.

Is Schlussel-Stakeholder identifizierte HiPP 2020

unter anderem gegenwdrtige und zukiinftige Mit-

arbeiter, Verbraucherinnen und Verbraucher und

Beteiligte der Lieferkette. Wie HiPP unter anderem
mit diesen wesentlichen Anspruchsgruppen kommuniziert,
erfahren Sie auf dieser Doppelseite.

Dialog intern

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten Informationen
aus den Ldndern und vom jeweils eigenen Standort in der
quartalsweise digital und als Printversion veréffentlichten Mit-
arbeiterzeitschrift HiPP intern, die 2020 25-jdhriges Jubildum
feierte. Der tiblicherweise in Betriebsversammlungen regel-
mdRige Dialog zwischen Geschdftsleitung und Produktions-
sowie Verwaltungsmitarbeitern entfiel 2020 aufgrund der
Corona-Pandemie. Die Eigentiimerfamilie und die Geschafts-
leitung geben jedem Mitarbeiter die Moglichkeit zum persénlichen
Gesprdch. Den standortiibergreifenden Dialog pflegt HiPP tiber
internationale Tagungen, die ab Marz 2020 erfolgreich tiber
digitale Konferenzsysteme abgehalten werden.

Der HiPP Eltern- und Verbraucherservice

Bereits seit 1981 tritt der HiPP Eltern- und Verbraucherservice
(EVS) in Pfaffenhofen an der llm mit Verbraucherinnen und

Verbrauchern in Dialog. Mittlerweile hat sich der
EVS zur zentralen nationalen und internationalen
Anlaufstelle fur alle Verbraucheranfragen entwickelt.
Er unterstiitzt mit einem eigenen Team ,,Customer
Service“ die iber 50 HiPP Lander, die sich mit ihrem
eigenen landerspezifischen Servicekontakt an Eltern
und Verbraucher wenden.

Seit der Anfangszeit wachst die Zahl der Anfragen
kontinuierlich und die Art der Kontaktaufnahme
verdndert sich mit den jeweiligen Kommunikations-
vorlieben der Mutter und Vdter. Waren zu Beginn
schriftliche und telefonische Anfragen die Regel,
trifft heute Uberwiegend digitale Post bei HiPP ein.
Mittlerweile beantworten HiPP Experten immer
hdufiger Fragen rund um die Produkt- und Unter-
nehmenswelt Uber soziale Medien und Live-Chat.

Austausch mit Partnern

Eine hervorragende Gelegenheit, sich mit Beteiligten
der Lieferkette auszutauschen, nimmt HiPP seit
vielen Jahren auf der Weltleitmesse fuir Bio — der
BIOFACH in Niirnberg — wahr. Rohstoff- und
Verpackungslieferanten, Kunden, Dienstleister und
sonstige Partner begriif3t HiPP am seit 2020 neu

Kompetente Ansprechpartnerinnen: Der Eltern-
und Verbraucherservice von HiPP beantwortet
national und international alle Fragen von
Verbraucherinnen und Verbrauchern.
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gestalteten Messestand. Bedingt durch Reise-
beschrdnkungen erfolgten in 2020 persénliche Be-
suche bei HiPP Partnern nur in begrenztem Umfang.
Vor-Ort Termine fanden nur statt, wenn sie zwin-
gend erforderlich waren, wie beispielsweise externe
Audits. Ansonsten nutzten alle Beteiligten die neuen
vielseitigen Méglichkeiten, sich virtuell in Videokon-
ferenzen auszutauschen.

Gefragtes Expertenwissen

Wichtig ist HiPP der Austausch tiber alle Altersgrup-
pen hinweg. Dafir halten Mitglieder der Geschdafts-
leitung und Experten von HiPP auch Vortrdge und
Workshops an Schulen, Hochschulen oder bei Fach-
tagungen und Kongressen. Teil eines nachhaltigen
Dialogs ist, dass HiPP die Arbeit wichtiger Verbdnde
aktiv mitgestaltet. Stefan Hipp hat 2020 die Prdsi-
dentschaft des Verbandes OPTA (Organic Proces-
sing and Trade Association Europe) ibernommen. In
der Assoziation 6kologischer Lebensmittelhersteller
(AoL) ist HiPP in mehreren Arbeitskreisen aktiv.
AulBerdem bringen sich zahlreiche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter von HiPP in regional und tiberregio-
nal tatigen Expertengremien ein.

HiPP Nachhaltigkeitsbericht 2020

Viele Impulse erhdlt HiPP durch den
intensiven Austausch mit internen und
externen Anspruchsgruppen.
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Zuversichtlich blickt Stefan Hipp mit seinem Sohn nach vorne. In friitheren Nachhaltigkeitsberichten hat HiPP Nachhaltigkeitskennzahlen

Schlie3lich gestaltet HiPP eine lebens- und liebenswerte Welt . . . .

far die nachfolgenden Generationen mit. . der einzelnen Standorte separat dargestellt. Um die Gesamtleistung sichtbar
zu machen, berichten wir im Nachhaltigkeitsbericht 2020 erstmals konsolidierte
Zahlen. Alle HiPP-Werke leisten einen wichtigen Beitrag zur nachhaltigen

Entwicklung der gesamten Gruppe.

Uberdurchschnittlich positive und negative
Entwicklungen erlgutern wir. In den jéhrlich
aktualisierten Umwelterkldrungen gemafl EMAS
(Eco-Management and Audit Scheme) finden
Sie die detaillierten Zahlen und ausfihrliche
Kommentare der Standorte.

Deutschland

Okologie
” Rohstoffe (t) 211.977 203.377 174.702 -14,10"
Bio-Rohstoffe 113.617 107.159 115.358 7,65
Konventionelle Rohstoffe 98.360 96.218 59.345 -38,32
- i Produktinhalt (t) 142.370 127.063 118.030 -7
. Nebenprodukte (t) 1.811 1.789 1.428 -20,17

TInsgesamt geringere Produktionsmenge, Bioanteil steigt.

KENNZAHLEN

E rfOI g p I an e n Verpackung (t) 51.006 48.247 46.995 -2,60

d Glas 32.180 29.508 28.973 -1,81
u n m esse n Kunststoff 3.017 2.714 2.622 -3,37
Metall 3.737 3.330 3.208 -3,69
Kennzahlen helfen dabei, die nachhaltige N
Papier/Karton 9.876 10.429 10.151 -2,67
steuern zu kénnen. 3 Verbund 2.197 2.266 2.041 -9,942

2Herford/Deutschland: Riickgang der

- Produktionsmenge im Bereich Faltschachtel

\

)

Entwicklung von HiPP zukunftsorientiert }
i.
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06 KENNZAHLEN

Okologie
Abfall (t) 13.434,5 12.703,5 11.933,9 -6,1
nicht gefdhrlich 13.415,5 12.683,2 11.916,1 -6,0
Wiederverwendung 84,0 91,3 80,2 =121
Kompostierung 1.121,7 945,8 895,9 -5,3
Recycling 2.816,0 2.799,4 2.535,6 -9,4
Riickgewinnung 8.492,3 7.876,3 7.435,1 -5,6
Verbrennung 865,6 931,1 925,3 -0,6
Deponierung 35,9 39,4 441 11,9
gefdhrlich 19,0 20,3 17,8 -12,2
Recycling 2,0 4,3 11 -75.1
Riickgewinnung 5,2 3,1 3,1 0,8
Verbrennung 4,9 4,5 6,1 34,1
Deponierung 6,3 7,6 7,2 -5,7
Emissionen (t) 57.186 55.221 52.245 -5,4
CO, 57.024 55.066 52.088 -5,4
Energie 49.043 46.539 46.223 -0,7
Scope 1 18.558 17.402 19.421 11,6
Scope 2 1181 1.342 2.090 55,8
Scope 3 29.304 27.795 24.711 -11,1
Material & Abfall 1.901 1.816 1.641 -9,6
Scope 1 529 339 224 -34,0
Scope 3 1.373 1.477 1.417 -4,0
Personenreisen & Firmenflotte 6.079 6.71 4.224 -37,1
Scope 1 1.401 1.414 1.202 -15,0
Scope 3 4.679 5.297 3.022 -43,0
NOx 82 78 80 2,4
SO, 80 77 77 0,4

Okologie
Energie (MWh) 219.185 210.477 215.257 2,27
Erneuerbare Energien 50.107 49.795 51.946 4,32
Strom 18.152 18.823 19.697 4,64
Dampf 28.508 27154 27.964 2,98
Biogas 0 136 134 -1171
Fernwirme 3.342 3.573 4.043 13,162
Pellets 105 109 107 -1,86
Nicht erneuerbare Energien 169.078 160.681 163.312 1,64
Strom 1.435 1.703 2.730 60,303
Dampf 63.210 59.848 51.387 -14,14
Erdgas 88.729 84.744 94.847 11,92
Propan 8.570 7.201 7.145 -0,78
Heizol 1.601 1.589 2.460 54,834
Treibstoffe 5.533 5.596 4.744 15,245
1Seit 2019 bezieht Pfaffenhofen anteilig Biogas
2pPfaffenhofen/Deutschland: Neues Biirogebdude wird mitbeheizt
3Herford/Deutschland: Inbetriebnahmephase Neuanlagen (Spriihturm, Kalteanlage);
ab 2021 ist der netzbezogene Strom 100% erneuerbar
4Glina/Kroatien: hoherer Heizslbedarf als Backup-Lésung zum Gasbezug aufgrund einer Fehlfunktion
Pfaffenhofen/Deutschland: Zur Messung der Abgaswerte war der Kessel in Betrieb
(Alle 5 Jahre gesetzlich vorgeschriebene Messung)
s Coronabedingt weniger Treibstoffverbrauch im Fuhrpark
Strom (MWh) 74 299 98 -67,43
erneuerbar 32 31 35 12,59
nicht erneuerbar 41 269 63 -76,57
Wasser (m3) 1.570.805 1.501.229 1.498.699 -0,17
Brunnenwasser 956.776 885.122 854.963 -3,41
Offentliche Wasserversorgung 614.029 616.107 643.736 4,48
Abwasser (m3) 1.486.771 1.425.713 1.431.896 0,43
Direkteinleitung 496.689 495.555 499.680 0,83
Einleitung Kldranlage 990.082 930.158 932.216 0,22
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Energie Scope 2: Herford: gréf3ere Menge an Netzbezug, da weniger Strom selbst hergestellt wurde
Material Scope 1: Weniger Kdltemittelleckagen durch verbesserte Wartungskonzepte

Material Scope 3: Weniger Werbung in Papierform

Personenreisen & Firmenflotte: Coronabedingt deutlich weniger Geschéftsreisen und auch geringere
Mitarbeitermobilitat wegen Verlagerung der Tatigkeiten ins Home Office.
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06 KENNZAHLEN

Zahlen, Daten, Fakten

ca.ﬁoo

Beschdftigte weltweit

Produktbereiche
(Artikel Deutschland)

89

Sduglingsmilchnahrungen/
Breie/ Tees/Miieslis /Riegel

205

Beikost/ Getrdnke (inkl. Bio fiir Kinder)

42

Babysanft Babypflege/
Mamasanft

3

Sdfte/ Tees fiir Schwangere
und Stillende

17

Trink- und Sondennahrung
126
Kita- und Kindergartengerichte

482

insgesamt

Kundenstruktur

Klassischer Lebensmittel-Einzelhandel
und Drogeriemdrkte, Apotheken sowie
Onlinehandel

66

Unsere Produktionsstandorte innerhalb der EU

¢

Herford

Okologie

Anteil Biorohstoffe in % 53,6 52,7 66,0 25,3
Verpackung/Produktinhalt (kg/t) 358,3 379,7 398,2 4,9
Energie/Produktinhalt (kWh/t) 1.539,5 1.656,5 1.823,8 10,1
Anteil erneuerbare Energien in % 22,9 23,7 241 2,0
Anteil erneuerbarer Strom (Input) in % 92,7 91,7 87,8 -42
Wasser/Produktinhalt (m3/t) 11,0 11,8 12,7 7,5
Abwasser/Produktinhalt (m3/t) 10,4 11,2 12,1 8,1
Abfall/Produktinhalt (kg/t) 94,4 100,0 1011 1,1
Recyclingquote in % 93,2 92,3 91,8 -0,51
Emissionen/Produktinhalt (kg/t) 401,7 4346 4426 1,9

THier nur stoffliches Recycling (ohne Verbrennung)

Seit 2018 ist die Produktionsmenge sukzessive zurtickgegangen. Dies wirkt sich in vielen Fdllen negativ
auf die Kennzahlen aus, da Aspekt und Produktinhalt in vielen Féllen nicht direkt proportional zueinander stehen.

Soziales

Stammsitz
Pfaffenhofen
ander llm,
Deutschland P
Hansagliget
9 Ungarn
Gmunden
Osterreich
Glina
Kroatien

Weitere Produktionsstandorte

Russland, Schweiz, Ukraine

Ausgewdhlte Absatzmdrkte

Deutschland, Baltikum, Benelux, Bulgarien, Frankreich, Grof3britannien,
Italien, Kroatien, Osterreich, Polen, Russland, Schweiz, Skandinavien,
Sitidafrika, Turkei, Ukraine, Ungarn, weitere ost- und stidosteuropdische
Ldnder sowie China, Vietnam und weitere asiatische Lénder.

HiPP Nachhaltigkeitsbericht 2020

Anzahl Mitarbeiter 2.528 2.612 2.609
Anteil weiblicher Mitarbeiter in % 43,5 442 442
Gesundheitsquote (%)
(Krankheitsstunden/Sollstunden) >6 >6 >4
Unfallquote (%) 0,4 0,2 0,2
Fluktuationsquote —
Kiindigung/Arbeitnehmer (%) L7 2.2 2.2
Fluktuationsquote —
Kiindigung/Arbeitgeber (%) 1.0 1.3 1.4
Bezahlte Uberstunden (%) 0,9' 0,81 1,4
Betriebszugehdrigkeit (Jahre) 10,3 10,3 10,8
Fithrungskrdfteverhdltnis (m/w) gesamt 2,4 2,3 2,2
Ideenmanagement — Einreicherquote (%) 8,9 12,3 1,2
Ideenmanagement — Umsetzungsquote (%) 37,8 26,2 18,1
Welterblldun?skoster: (€/M.|tarE)e|ter). 453.4 4811 1611
(externe Seminargebiihren je Mitarbeiter)
Weiterbildungsumfang (Std./Mitarbeiter)

18,07 17,27 9,2"
(gem. GRI-Standard)
Trainingsquote (Trainings/Mitarbeiter) 76" 6,41 6,37
Mitarbeiter/innen mit Beeintrdchtigung (%) 3,6 3,4 3,3
Verhdiltnis Star‘ldardeintrittsgehﬁlter 192 192 172
zum lokalen Mindestlohn
Riickkehrrate nach der Elternzeit 1,03 1,03 0,63
Verbleibensrate nach der Elternzeit 0,82 112 0,92

Tohne Herford 2ohne Herford, Gmunden und Glina

HiPP Nachhaltigkeitsbericht 2020

3ohne Herford und Gmunden
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